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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้นำในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพื่อเป็น 
พลังขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและภูมิภาค 

พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 

ได้มาตรฐาน 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพเข้าสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิคและ 

เทคโนโลยีของประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของ 

ประชาชน 
7. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้า 

ในวิชาชีพ 
 

1.2 ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมิลผล 
2. ผลิต พัฒนา ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิต และพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา 

ประเทศ 
4. ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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มาตรการ 
1. ปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดลุยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร 
2. การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วม และกระบวนการเรียนการสอนให้ 

สอดคล้องกับนโยบายประเทศ 4.0 
3. ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
4. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
5. ยกระดับมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
6. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศกับครูต่างชาติ 
7. ปฏิรูปการเรียนการสอน STEM Education 
8. สถานศึกษาคุณธรรม 
9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองท่ีดี 
10. พัฒนา ปลูกฝังเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี วินัยเด่นตามแนว STAR STEMS 
11. เพิ่มทักษะการคิดวิเคราะห์ และใช้กระบวนการตัดสินใจ การคิดวิเคราะห์ 3R X 8C 
12. พัฒนาระบบการสอบ V-NET ให้ได้มาตรฐาน 
13. พัฒนาระบบการประเมินและประกันคุณภาพ 
14. ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โครงการธนาคารขยะและ 

การคัดแยกขยะ 
15. ส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนและการฝึกทักษะอาชีพอย่างเต็มท่ี 
16. สร้างขวัญกำลังใจ ให้กับครูอาจารย์ 
17. ปรับปรุงบ้านพักครูท่ีทรุดโทรมและไม่ปลอดภัย 
18. สร้างค่านิยมท่ีดีของอาชีวศึกษา 
19. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
20. อาชีวศึกษาเป็นเลิศ 
21. สนับสนุน/ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม 
22. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ทวิศึกษา หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน 
23. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์อาชีพชุมชน 
24. ปฏิรูปส่ือ และหลักสูตร 
25. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
26. ทุนและการเงินสนับสนุนการศึกษา 
27. การสร้างกระจายโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
28. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
29. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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30. ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
31. การบูรณาการส่ือ 
32. การลดปัญหาการออกกลางคันในสถานศึกษาอาชีวะ 
33. พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
34. พัฒนาระบบประเมินและประกันคุณภาพภายใน 
35. บูรณาการ ICT ท้ังด้าน Content Network นำระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้ 

อย่างเป็นรูปธรรม 
 

1.3 นโยบาย ยุทธศาสตร์ ที่เก่ียวข้อง 
นโยบายรัฐบาล 11 ด้าน คือ 

1. การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
3. การลดความเหล่ือมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของงรัฐ 
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา  

และนวัตกรรม 
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ 

การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม 

การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในสังคมท่ีอารยะ 
 

1.4 นโยบายรัฐบาลด้านศึกษาและเรียนรู้การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
1. จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา

ทางเลือกไปพร้อมกันเพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพ
และดำรงชีวิตโดยมีความใฝ่รู้และทักษะท่ีเหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรมสร้างเสริมคุณภาพ การเรียนรู้ 
โดยเน้น การเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสม
กับ  พื้นท่ีท้ังในการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 

2. ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุงและบรูณาการระบบการกู้ยืมเงินเพื่อ การศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน
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ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษา 
เป็นแนวทางหนึ่ง 

3. ให้องค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนท่ัวไป มีโอกาส 
ร่วมจัดการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึงและร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ การกระจายอำนาจ 
การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความ
พร้อมโดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 

4. พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ท่ีสามารถ
ประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้และผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ 
การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับผังความคิดเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดีโดย
เน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน 

5. ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชนเพื่อสร้างแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะ 
ในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงานและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอน 
ให้มีวุฒิ ตรงตามวิชาที่สอนนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกลการเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็นต้น 
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพจัดการเรียน การสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน
เป็นสำคัญ 

7. ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
สำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์
ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาความพร้อม 

8. อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความ
หลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยนำไปสู่
การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติตลอดจนเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 

9. สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมสากล และ
การสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 
และเพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

10. ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกท่ีดีรวมทั้งสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพ เพื่อเปิดพื้นท่ีสาธารณะ 
ให้เยาวชน และประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 

1.5 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2567 –2571) 
 หลักการและแนวคิดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้
สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

5 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2567 –2571) ทำหน้าท่ีเป็นกลไกในการช้ีประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศ
ในระยะ 5 ปีและเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนสู่ความเจริญเติบโตท่ี
ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันโดย (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมาย
ของการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดท่ีสำคัญ 4ประการ ได้แก่ 
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 
2 ประการเพื่อกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์
ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรมโดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนและความเป็นธรรมใน
ทุกมิติของสังคม 
2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปล่ียนแปลงอันประกอบด้วยการ
พัฒนาความสามารถใน 3 ระดับได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope)หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการ
ภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบากรวมถึงฟื้นคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่าง
รวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความ
เปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื่อแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ                  
(3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform)หมายถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและ
ปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปล่ียนแปลง 
3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง”โดยมุ่ง
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่มทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีว ิตขั้น
พื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ          
การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
4. โมเดลเศรษฐกิจ BCGซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน3 รูปแบบควบคู่กันได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียวโดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศอันประกอบดว้ย
ความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ประโยชน์จากองค์ความรูทาง
ดานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งได้อย่างทั่วถึงนอกจากนี้ การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัดของการพัฒนาประเทศท่ีสืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด -19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและ
ของโลกเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาการวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรง
และเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย
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สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไกเพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อมเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักจำนวน 5 
ประการประกอบด้วย 
1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมโดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการ
ผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อมเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมายรวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ท้ัง
ทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเตรียมพร้อมกำลังคนท่ีมี
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้นรวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อ
ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมโดยลดความเหล่ือมล้ำท้ังในเชิงรายได้ ความมั่งค่ัง และโอกาสใน
การแข่งขันของภาคธุรกิจสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทาง
เศรษฐกิจและสังคมรวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
4. การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืนโดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศแก้ไขปัญหามลพิษสำคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน
โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้ 
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่
โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาดและภัยคุกคามทางไซเบอร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการ
เปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัลรวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 

1.6 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2574 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 เพื่อใช้เป็น 

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว สำหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศท้ังท่ีอยู่ในกระทรวงศึกษาธิการ
และนอกกระทรวงศึกษาธิการได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมอืง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายท่ีสำคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความ
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เสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศ
ไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 ได้กำหนดสาระสำคัญสาหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึง (Access) ความเท่าเทียม (Equity) คุณภาพ (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
ให้ความสำคัญกับการสร้างระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อเป็นกลไกหลักของ 

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์และรองรับการศึกษา การเรียนรู้และความท้าทายที่เป็น
พลวัตรของโลกศตวรรษท่ี 21 

หลักการ 
1. รัฐมีหน้าท่ีจัดการให้พลเมืองทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถพัฒนา 

ขีดความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคลให้เต็มศักยภาพจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
2. รัฐจะประกันโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานตาม

ศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล 
3. แยกบทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของรัฐ ในฐานะผู้กำกับนโยบายและแผนผู้กำกับ

การศึกษาผู้ประเมินผลการศึกษาผู้ส่งเสริมสนับสนุน และผู้จัดการศึกษาออกจากกัน 
4. รัฐพึงปฏิบัติต่อสถานศึกษาภายใต้กฎ กติกา ระเบียบ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
5. ทุกภาคส่วนของสังคม ซึ่งเป็นผู้ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการได้รับการศึกษาของ

พลเมือง ต้องมีส่วนร่วมระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 
6. สถานศึกษาต้องบริหารและจัดการที ่แสดงความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อคุณภาพและ

มาตรฐานของบริการศึกษาท่ีให้แก่ผู้เรียน 
7. รัฐจะกำหนดรอบทิศทางการพัฒนากำลังคน จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษาคณะ/สาขาวิชา 

ท่ีสนองตอบต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
8. หลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน ต้องมีความยืดหยุ่นหลากหลายสนองตอบความต้องการ

ของผู้เรียน ท้ังผู้ท่ีอยู่ในวันเรียนและผู้ท่ีอยู่ในกำลังแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การบริการจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
2. ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
5. ยุทธศาสตร์การปรับระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล 
6. ยุทธศาสตร์การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
8. ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสนองตอบตลาดแรงงานและการพัฒนา  

ประเทศ (สถาบันอาชีวศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา) 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

วิทยาลัยการอาชีพลอง จัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2540 ปัจจุบันตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 94 หมู่ 10 
ถนน รพช.แม่ปาน - ดอนมูล ตำบลห้วยอ้อ อำเภอลอง จังหวัดแพร่ มีพื้นที่รวมทั้งหมด 120 ไร่ 99 ตารางวา 
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร 0-5458-3117 เว็บไซต์วิทยาลัยการอาชีพลอง http://www.lic.ac.th   
E-mail: liclong.phrae@gmail.com 
  

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 

ปรัชญา 
“วิสัยทัศน์กว้างไกล ใฝ่ใจคุณธรรม ส่งเสริมทักษะ เสียสละเพื่อสังคม” 
 

วิสัยทัศน์วิทยาลัย 
วิทยาลัยการอาชีพลอง เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ได้คุณภาพ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของชุมชน 
ตลอดจนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และสามสารถอยู่ร่วมในสังคมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

พันธกิจวิทยาลัย 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
2. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและฝึกอบรม 

ด้านวิชาชีพ 
3. สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ให้ก้าวทันเทคโนโลยี 

 

เป้าประสงคต์ามพันธกิจวิทยาลัย 
  พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
   1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ช้ันปี 
   3. ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  พันธกิจที่ 2 สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ
ฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 
 

http://www.lic.ac.th/
mailto:liclong.phrae@gmail.com
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   1. ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   2. สถานศึกษาสามารถผลิตผู้เรียนท่ีมีทักษะออกสู่ตลาดแรงงาน 
   3. ผู้เรียนสำเร็จการศึกษามงีานทำไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

พันธกิจท่ี 3 สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
   1. สถานศึกษามีระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
   2. งานวิจัยนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการและชุมชน 
   3. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ท่ีมีคุณภาพ 
 

อัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
  “บริการวิชาชีพสู่ชุมชน” 
 

เอกลักษณ์ของวิทยาลัย 
  “บริการ” 
 

สภาพทั่วไป 
อำเภอลอง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดแพร่ ห่างจากจังหวัดแพร่ประมาณ 42 กิโลเมตรและ

ห่างจากรุงเทพมหานครประมาณ 620 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอสอง อำเภอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ 

ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเด่นชัย อำเภอสูงเม่นและอำเภอเมืองจังหวัดแพร่ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอแม่ทะและอำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 

      อำเภอลองมีเนื้อท่ีประมาณ 885,340.62 ไร่ หรือประมาณ 1,416 ตารางกิโลเมตร ลักษณะพื้นท่ี 
เป็นป่าไม้และภูเขา 80% ท่ีราบระหว่างหุบเขาประมาณ 20% มีลำน้ำสำคัญไหลผ่าน คือ แม่น้ำยม โดยรับน้ำ
ในลำน้ำห้วยต่าง ๆ ของอำเภอไหลผ่าน 5 ตำบล คือ ตำบลบ้านปิน ตำบลห้วยอ้อ ตำบลปากกาง ตำบลทุ่งแล้ง
และตำบลแม่ปาน 
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แผนผังวิทยาลัยการอาชีพลองในปัจจุบัน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนครูและบุคลากร     
อัตรากำลังของวิทยาลัยการอาชีพลอง  มีบุคลากรท้ังส้ิน     56   คน 
 ก.  ข้าราชการ     17 คน 
  1.  ผู้บริหาร   3 คน 
  2.  ข้าราชการครู   14 คน 
  3.  ข้าราชการพลเรือน  - คน 
 ข.  ลูกจ้างประจำ   - คน 
  1.  ทำหน้าท่ีสอน   - คน 
  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน  - คน 
 ค.  พนักงานราชการ   8 คน 
  1.  ทำหน้าท่ีสอน   8 คน 
  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน  - คน 
 ง.  ลูกจ้างช่ัวคราว  31 คน 
  1.  ทำหน้าท่ีสอน  13 คน 
  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 18 คน 
 จ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  มาช่วยราชการ  - คน 
 ฉ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  ไปช่วยราชการท่ีอื่น - คน 
 ช.  มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง   - คน 
  1.  ข้าราชการ   - คน 
  2.  ลูกจ้างประจำ   - คน 
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ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ      
ข้าราชการ รวม 14 คน (ข้าราชการครูและข้าราชการพลเรือน) 

 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
(ป.เอก/โท/ตรี....) สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการ 

1. นายธีรุตม์ปกรณ์  นาทธีรนันท์ ป.โท งานเช่ือมและโลหะเบ้ืองต้น  
2. นายบรรจง  วงศ์ใจมา ป.โท โปรแกรมประมวลผลคำประยุกต์  
3. นายปิยะวัฒน์  วงศ์ทนะ ป.ตรี ภาษาอังกฤษ  
4. นางสาวปาริชาต   สวยรูป ป.ตรี บัญช ี  
5. นายเทพฤทธิ์  วิทยาวุฒิไกร ป.ตรี สังคมศึกษา  
6. นางกัญปภาณณัฎฐ์  นาทธีรนันท์ ป.ตรี งานการเงิน  
7. นายเกษมสันต์  ยะตินันท์ ป.ตรี คอมพิวเตอร์  
8. นางกรรณิการ์  ยาวิปา ป.ตรี คณิตศาสตร์  
9. นายนที  ศรีนะ ป.ตรี งานอิเล็กทรอนิกส์  
10. นายปกรณ์  อินไชย ป.ตรี งานยานยนต์  
11. นายปิยะพงษ์  อินต๊ะยศ ป.ตรี งานเครื่องมือกล  
12. นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ ป.ตรี งานวัดละเอียด  
13. นายชิษณุพงศ์  ประดาวงค์ ป.ตรี ช่างกลโรงงาน  
14. นายอักษรทัย  งามแสง ป.โท ไฟฟ้า  

 
พนักงานราชการ รวม 8 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
(ป.เอก/โท/ตรี....) สอนวิชา สนับสนนุ/

ธุรการ 
1. นายพัทธ์สิน  สถิตเดชาวัชร์ ป.ตรี งานเครื่องยนต์เล็ก  
2. นางอุไรวรรณ   ชมสวน ป.ตรี ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง  1  
3. นายประภาส   ขุนชุ่ม ป.โท หลักการตลาด  
4. นางสุจิตรา     คูหา ป.ตรี การบัญชีช้ันสูง 1  
5. ว่าท่ีร.ต.ทนงศักดิ ์  คำเหลือง ป.ตรี งานสีรถยนต์  
6. นายทศพล     ภู่สวาสด์ิ ป.ตรี เครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง  
7. นายอนุศร  ทับทิม ป.ตรี งานยานยนต์  
8. นายสุรชัย  พรมมา ป.ตรี ปฏิบัติการติดต้ังไฟฟ้า  
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ลูกจ้างชั่วคราว รวม 13 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 
ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่

(ป.เอก/โท/ตรี....) สอนวิชา สนับสนนุ/
ธุรการ 

1. นายคมกริช   มะโนมูล ป.ตรี ไฟฟ้ากำลัง  
2. นายวงศกร   อะนันทา ป.ตรี เทคนิคยานยนต์  
3.นางสาวชนินทร์พร  ปัญญาดี ป.ตรี คอมพิวเตอร์  
4. นายปิยวัฒน์  ดอกผ้ึง ป.ตรี เทคนิคยานยนต์  
5. นางสาวกัลย์สุดา  แหวนทองคำ ป.ตรี การบัญชี  
6. นางสาววารุณี  ยะตินันท์ ป.ตรี วิทยาศาสตร์  
7. นายสุรพล   ใจธรรม ป.ตรี ไฟฟ้ากำลัง  
8. นางสาวอัจจิมา  กองคำ ป.ตรี ภาษาไทย  
9. นางสาวเขมจิรา  บุญสุข ป.ตรี มาตรวิทยา  
10. นายวรเชษฐ์  แก้วดำ ป.ตรี คอมพิวเตอร์  
11. นางสาวศิริวรรณ  แหงมงาม ป.ตรี ไฟฟ้ากำลัง  
12. นายทศพล  เสือกระจ่าง ป.ตรี กลโรงงาน  
13. นายภูมิสิทธิ์  แก้วดำ ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์  

 
ลูกจ้างชั่วคราว รวม 18 คน (ทำหน้าที่ ธุรการ ทั่วไป)  

    ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
(ป.เอก/โท/ตรี....) สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการ 

1. นางมลฤดี         วงศ์ใจมา ปวส.  จนท.สารบรรณ 
2. นายศรัณยพงศ์   จันทร์สว่าง ป.ตรี  จนท.งานพัสดุ 
3. นางสาวโศรยา    ม้าแก้ว ปวส.  จนท.พัสดุ 
4. นางสาวอรสิยา    เต็มสี ป.ตรี  จนทงาน.วัดผล 
5. นางสาวนุชนาถ   ยาแก้ว ปวส.  จนท.งานการเงิน 
6. นางสาวปิยนุช    แสนบ่อ  ปวส.  จนท.งานโครงการพิเศษ 
7. นางพิชญาภา     ชูช่ืน ป.ตรี  จนท.งานทะเบียน 
8. นางสาวภาสินี  ประมูลเฉโก ป.ตรี  จนท.งานวางแผนฯ 
9. นางสาวจุฑารัตน์ ก๋าพรม ป.ตรี  จนท.งานหลักสูตรฯ 
10. นางสาวนันทัชพร  กันทะเขียว ปวส.  จนท.บัญชี 
11. นางสาววัชรีพร  สันตะวา ปวส.  จนท.การเงิน 
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    ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
(ป.เอก/โท/ตรี....) สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการ 

12. นายสถาปัตย์  รวมนิล ม.6  จนท.ฝ่ายปกครอง 
13. นายพิเชษฐ์      หมื่นขันธ์ ม.3  นักการภารโรง 
14. นางพรรณี       อัจจิมา ม.6  แม่บ้าน 
15. นางศรีประภา  ช่ืนสมบัติ ม.6  แม่บ้าน 
16. นายคมศักดิ์  คามวัลย์ ม.6  นักการภารโรง 
17. นายเกียรติยศ  ปัญญา ปวช.  นักการภารโรง 
18. นายวิมล  ฝ้ันมงคล ปวส.  พนักงานขับรถ 

 
ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

สาขางาน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ปวช.1 (64) ปวช.2 (63) ปวช.3 (62) 
นศ. ตกค้าง  รวม 

(61,60,59) ปวช. 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 

ยานยนต์ (ปกติ) 14 0 14 9 0 9 9 0 9 1  1 33 

ยานยนต์ (ทวิภาคี) 20 0 20 19 1 20 21 10 21 1  1 62 

ไฟฟ้ากำลัง (ปกติ) 18 5 23 29 7 36 13 2 15 5 1 6 80 

ไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) 0 0 0 0 0 0 0 0 0    0 

อิเล็กทรอนิกส์ (ปกติ) 6 3 9 4 7 11 7 3 10 2  2 32 

ช่างกลโรงงาน (ปกติ) 16 3 19 15 1 16 0 15 1 1  1 51 

การบัญชี (ปกติ) 0 14 14 2 16 12 3 24 27  1 1 54 

การบัญชี  (ทวิภาคี) 1 9 10 0 0 0 0 0 0    10 

คอมพิวเตอร์ (ปกติ) 3 13 16 3 7 10 2 12 14  1 1 41 
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ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

ปวส.1 (64) ปวส.2 (63) นศ. ตกค้าง  รวม 
(62,61) ปวส. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 

เทคนิคยานยนต์ (ม.6 ปกติ) 5 0 5 0 0 0    5 

เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 16 0 16 12 0 12 2  2 30 

เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 19 1 20 8 0 8    28 

ไฟฟ้า  (ม.6 ปกติ) 9 0 9 5 0 5 5   14 

ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 10 4 14 4 0 4    18 

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 3 3 6 5 3 8    14 

การบัญชี ( ทวิภาคี ม.6) 0 2 2 3 1 4    6 

การบัญชี (ปกติ) 0 2 2 1 14 15    17 

การบัญชี (ทวิภาคี) 1 20 21 0 8 8  1 1 30 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี ม.6) 2 1 2 2 3 5    8 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) 1 6 7 0 6 6    13 

รวม 66 39 105 40 35 75 7 1 3 183 

รวมแยกระดับชั้น ปวส. 105 75 8 183 

รวม ปวส. 183 

 
ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

สาขางาน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ปวช.1 (65) ปวช.2 (64) ปวช.3 (63) 
นศ. ตกค้าง  รวม 

(62,61,60) ปวช. 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 

ยานยนต์ (ปกติ) 29 - 29 10 - 10 6 - 6 2 - 2 47 

ยานยนต์ (ทวิภาคี) - - - 15 - 15 15 - 15 - - - 30 

ไฟฟ้ากำลัง (ปกติ) 28 1 29 13 3 16 25 8 33 1  1 79 

ไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) - - - - - - - - - - - - - 

อิเล็กทรอนิกส์ (ปกติ) 5 5 10 3 3 6 4 7 11 2 - 2 29 
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ช่างกลโรงงาน (ปกติ) 10 - 10 12 2 14 14 - 14 1 - 1 39 

การบัญชี (ปกติ) 1 4 5 - 12 12 2 10 12 - - - 29 

การบัญชี  (ทวิภาคี) - - - 1 7 8 - - - - - - 8 

คอมพิวเตอร์ (ปกติ) 1 15 16 1 12 13 3 7 10 - 1 1 40 

คอมพิวเตอร์  (ทวิภาคี) - - - - - - - - - - - - - 

รวม 74 25 99 55 39 94 69 32 101 6 1 7 301 

รวมแยกระดับชั้นปวช. 99 94 101 7 301 

รวม  ปวช. 301 

 
ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

ปวส.1 (65) ปวส.2 (64) นศ. ตกค้าง  รวม 
(63,62) ปวส. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 

เทคนิคยานยนต์ (ม.6 ปกติ) - - - 4 - 4 - - - 4 

เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 18 - 18 12 - 12 1 - 1 31 

เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 11 - 11 17 1 18 - - - 29 

ไฟฟ้า  (ม.6 ปกติ) - - - 6 - 6 5 - 5 11 

ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 10 - 10 10 3 13 - - - 23 

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 10 - 10 10 3 13 - - - 23 

การบัญชี ( ทวิภาคี ม.6) 1 2 3 - 1 1 - - - 4 

การบัญชี (ปกติ) - - - 1 15 16 - - - 16 

การบัญชี (ทวิภาคี) 2 17 19 - 5 5 - - - 24 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี ม.6) - 2 2 1 1 2 - 1 1 5 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) - 7 7 1 6 7 - - - 14 

รวม 46 29 75 56 33 89 6 1 7 171 

รวมแยกระดับชั้น ปวส. 75 89 7 171 

รวม ปวส. 171 
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ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สาขางาน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ปวช.1 (66) ปวช.2 (65) ปวช.3 (64) 
นศ. ตกค้าง  รวม 

(62,61,60) ปวช. 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 

ยานยนต์ (ปกติ) 36 - 36 27 - 27 9 - 9 2 - 2 74 

ยานยนต์ (ทวิภาคี) - - - - - - 14 - 14 1 - 1 15 

ไฟฟ้ากำลัง (ปกติ) 33 5 38 24 5 29 11 4 15 5 1 6 88 

ไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) - - - - - - - - - - - - - 

อิเล็กทรอนิกส์ (ปกติ) 11 1 12 5 2 7 3 3 6 - 1 1 26 

ช่างกลโรงงาน (ปกติ) 18 2 20 10 - 10 12 2 14 1 - 1 45 

การบัญชี (ปกติ) 0 14 14 1 4 5 - 12 12 - - - 31 

การบัญชี  (ทวิภาคี) - - - - - - 1 7 8 - - - 8 

คอมพิวเตอร์ (ปกติ) 3 20 23 1 15 16 1 12 13 2 2 4 56 

คอมพิวเตอร์  (ทวิภาคี) - - - - - - - - - - - - - 

รวม 101 42 143 68 26 94 51 40 91 6 1 7 343 

รวมแยกระดับชั้นปวช. 143 94 91 7 343 

รวม  ปวช. 343 

 
ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

ปวส.1 (66) ปวส.2 (65) นศ. ตกค้าง  รวม 
(63,62) ปวส. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 

เทคนิคยานยนต์ (ม.6 ปกติ) - - - - - - - - - - 

เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 14 - 14 18 - 18 - - - 32 

เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 10 1 11 11 - 11 1 - 1 23 

ไฟฟ้า  (ม.6 ปกติ) 4 - 4 - - - 6 - 6 10 

ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 18 5 23 9 1 10 - - - 33 

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 3 5 8 4 1 5 - - - 13 
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การบัญชี ( ทวิภาคี ม.6) - 1 1 1 2 3 - - - 4 

การบัญชี (ปกติ) - - - - - - - - - - 

การบัญชี (ทวิภาคี) 1 9 10 3 16 19 - - - 29 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี ม.6) - 1 1 - 2 2 - - - 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) - 8 8 - 7 7 - 1 1 16 

รวม 50 30 80 46 29 75 7 1 8 163 

รวมแยกระดับชั้น ปวส. 80 75 8 163 

รวม ปวส. 163 

 
ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สาขางาน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ปวช.1 (67) ปวช.2 (66) ปวช.3 (65) 
นศ. ตกค้าง  รวม 

(64,63) ปวช. 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 

ยานยนต์ (ปกติ) 28 - 28 26 - 26 24 - 24 2 - 2 80 

ยานยนต์ (ทวิภาคี) - - - - - - - - - 1 - 1 1 

ไฟฟ้ากำลัง (ปกติ) 19 5 24 26 5 31 23 5 28 6 1 7 90 

ไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) - - - - - - - - - - - - - 

อิเล็กทรอนิกส์ (ปกติ) - - - 9 3 12 5 2 7 1 1 2 21 

ช่างกลโรงงาน (ปกติ) 13 1 14 17 2 19 8 - 8 - - - 41 

การบัญชี (ปกติ) 1 3 4 - 13 13 1 4 5 - - - 22 

การบัญชี  (ทวิภาคี) - 10 10 - - - - - - - - - 10 

คอมพิวเตอร์ (ปกติ) - - - 2 15 17 1 14 15 - - - 32 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล(ปกติ) 4 14 18 - - - - - - - - - 18 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล(ทวิภาคี) 1 7 8 - - - - - - - - - 8 

รวม 66 40 106 80 38 118 62 25 87 10 2 12 323 

รวมแยกระดับชั้นปวช. 106 118 87 12 323 

รวม  ปวช. 323 
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ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

ปวส.1 (67) ปวส.2 (66) นศ. ตกค้าง  รวม 
(65) ปวส. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 

เทคนิคยานยนต์ (ม.6 ปกติ) - - - - - - - - - - 

เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 15 - 15 14 - 14 - - - 29 

เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 13 - 13 10 - 10 - - - 23 

ไฟฟ้า  (ม.6 ปกติ) 8 - 8 3 - 3 - - - 11 

ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 6 2 8 17 5 22 - - - 30 

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) - - - 3 5 8 1 - 1 9 

การบัญชี ( ทวิภาคี ม.6) 1 3 4 - 1 1 - - - 5 

การบัญชี (ปกติ) - - - - - - - - - - 

การบัญชี (ทวิภาคี) 1 16 17 1 9 10 - - - 27 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี ม.6) - - - - 1 1 - - - 1 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) 1 8 9 - 7 7 - - - 16 

รวม 45 29 74 48 28 76 1 - 1 151 

รวมแยกระดับชั้น ปวส. 74 76 1 151 

รวม ปวส. 151 
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ตารางแผนการรับนักเรียน  
ระดับ สาขาวิชา แผนรับ ระดับ สาขาวิชา แผนรับ 
ปวช. ยานยนต์(ปกติ) 20 ปวส. เทคนิคยานยนต์(ม.6 ปกติ) 5 

 ช่างกลโรงงาน(ปกติ) 20  เทคนิคยานยนต์(ทวิภาคี) 15 
 ไฟฟ้ากำลัง(ปกติ) 20  เทคนิคการผลิต(ทวิภาคี) 20 
 อิเล็กทรอนิกส์(ปกติ) 20  ไฟฟ้า( ปกติ ม.6) 5 
 การบัญชี(ปกติ) 20  ไฟฟ้า(ทวิภาคี) 15 
 การบัญชี(ทวิภาคี) -  อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม(ทวิภาคี) 20 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปกติ) 20  การบัญชี(ปกติ ม.6) 5 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ทวิภาคี) -  การบัญชี(ปกติ) 5 
    การบัญชี(ทวิภาคี) 10 
    คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ม.6) 5 
    คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ทวิภาคี) 15 

รวม 120 รวม 120 
รวมทั้งสิ้น  240 คน 

* หมายเหตุ แผนการรับนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งหมด 240 คน 
 

ตารางแผนการรับนักเรียน นักศึกษา 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประจำปีการศึกษา 2567 

รวมทั้งสิ้น 3,000 คน 
                                                                                        

* หมายเหตุ แผนการรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประจำปีการศึกษา 2567 
รวมทั้งส้ิน 3,000 คน 
หลักสูตรการเรียนการสอน 
           วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้ทำการเปิดการเรียนการสอนในระบบปกติ ได้แก่ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
                     1. สาขาวิชายานยนต์ 

2. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
3. สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
5. สาขาวิชาการบัญชี 
6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
1. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 
2. สาขาวิชาติดต้ังไฟฟ้ากำลัง 
3. สาขาวิชาการบัญชี 

และวิทยาลัยการอาชีพลอง ได้เปิดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ได้แก่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

       1. สาขาวิชาการบัญชี 
      2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
1. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 
2. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
3. สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
5. สาขาวิชาการบัญชี 
6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
อาคารสถานที่ สิ่งปลูกสร้าง 

 

ท่ี รายการสิ่งปลูกสร้าง จำนวน(หลัง) ปีที่สร้าง 
1 อาคารอำนวยการ 1 หลัง 2540 
2 อาคารเรียนช่ัวคราว 10 ห้องเรียน 1 หลัง 2540 
3 อาคารโรงฝึกช่ัวคราว 1 หลัง 2540 
4 อาคารหอประชุมเอนกประสงค์ 1 หลัง 2540 
5 ห้องน้ำ-ห้องส้วม 4 หน่วย 2 หลัง 2540 
6 บ้านพัก 2 หลัง 2540 
7 อาคารเรียนและปฏิบัติการขนาด 2,240 ตรม. 1 หลัง 2541 
8 อาคารโรงฝึกงาน 3,000 ตรม. 1 หลัง 2541 
9 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนา 12 เซนติเมตร 2,000 ตรม. 2543 
10 บ้านพักครูเรือนแถว 1 ช้ัน ขนาด 6 ยูนิต 1 หลัง 2543 
11 รั้ว คสล.ประกอบเหล็กดัดพร้อมป้ายช่ือและเหล็กประตูเหล็ก 700 เมตร 2544 
12 ห้องน้ำ-ห้องส้วม 2 หลัง 2544 
13 กั้นห้องอาคารโรงฝึกงานและทำพื้นอีพ๊อกชี่ - 2544 
14 ก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมบ่อพักน้ำท่อระบายน้ำ - 2544 
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ผู้อำนวยการ 
นายชัชวาล  วงศ์ใหม ่

 

รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางสุภาภรณ์ จันทร์สว่าง 

 

รองผู้อำนวย 

การฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายมนต์ชัย  ชุ่มเย็น 

รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นางสุภาภรณ์ จันทร์สว่าง 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

 
รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

นายมนต์ชัย  ชุ่มเย็น 

งานบริหารทั่วไป 
นายประภาส ขุนชุ่ม 

 งานบุคลากร 
นายปิยะวัฒน์  วงศท์นะ 

 

 

งานการเงิน 
นางสาวปาริชาติ สวยรูป 

 

 

งานการบัญชี 
นางกัญปภาณณัฎฐ์ นาทธีรนันท์ 

 

 

งานพัสด ุ
นาบรรจง  วงศ์ใจมา 

 งานอาคารสถานที ่

นายวงศกร  อะนันทา 

 งานทะเบยีน 
นายเกษมสันต์ ยะตินันท์ 

 งานประชาสัมพันธ์ 

นายปิยะวัฒน์ วงศ์ทนะ 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายปิยะพงษ์ อินต๊ะยศ 

 งานศูนยข์้อมูลสารสนเทศ 
นายนที  ศรีนะ 

 

งานวิจัย พฒันาฯ 
นายบรรจง  วงศ์ใจมา 

 

 

งานความร่วมมือ 
นายสุรชัย  พรมมา 

 

งานประกันคุณภาพฯ 

นายธีรุตม์ปกรณ์ นาทธีรนันท ์

 งานส่งเสริมผลติผลฯ 
นางสุจิตรา คูหา 

 

งานกิจกรรม 
นายวัชรพงศ์ สุวรรณเลิศ 

 

 

งานครูที่ปรึกษา 
นายอนุศร  ทับทิม 

 งานปกครอง 
นายทศพล  ภู่สวาสดิ ์

 งานแนะแนวฯ 
นางกรรณิการ์  ยาวิปา 

 งานสวัสดิการฯ 
นางสุจิตรา คูหา 

 งานโครงการพิเศษฯ 

นายทนงศักดิ์ คำเหลือง 

 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลงั 

นายทศพล ภูส่วาสดิ ์

 สาขาวิชา 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

นายนที ศรีนะ 

 สาขาวิชาการบัญช ี
นางกัญปภาณณัฎฐ์ นาทธีรนันท์ 

 สาขาวิชา 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นายบรรจง วงศ์ใจมา 

 สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายธีรุตม์ปกรณ์ นาทธีรนันท ์

 

 

สาขาวิชาช่างช่างยนต ์
นายปกรณ์  อินทร์ไชย 

 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
นายปกรณ์  อินทร์ไชย 

 งานวัดผลและประเมินผล 

นางอุไรวรรณ ชมสวน 

 งานวิทยบริการ 

และห้องสมุด 

นายเทพฤทธ์ิ  วิทยาวุฒิไกร 

 

 

งานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 

นายจิระศักดิ์ แม่หล่าย 

 งานสื่อการเรียนการสอน

นายวงศกร อะนันทา 

 

สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ ์

นายเทพฤทธ์ิ  วิทยาวุฒิไกร 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

สาขาวิชา 

ช่างกลโรงงาน 

นายปิยะพงษ์  อินต๊ะยศ 

 

 

ท่ี รายการสิ่งปลูกสร้าง จำนวน(หลัง) ปีที่สร้าง 
15 เสาธงสูง 18เมตร 1 เสา 2544 
16 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนา 12 เซนติเมตร 1,750 ตรม. 2545 
17 ติดต้ังระบบประปาบาดาล 1 ระบบ 2545 
18 สนามบาสเกตบอลเสาประตูโครงเหล็กเคล่ือนท่ีได้ 18*26 เมตร 1 สนาม 2545 
19 อาคารศูนย์วิทยบริการ 2 ช้ัน 1 หลัง 2548 
20 อาคารจ่ัวคู่ 1ช้ัน 1 หลัง 2555 
21 สนามฟุตซอล 1 สนาม 2556 

 
โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย 
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ส่วนท่ี 3 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

ประเภทรายจ่าย 
งบประมาณท่ีจ่ายจริง 

รวม 
งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 

1. แผนงานจัดการศึกษาอาชีวศึกษา          
 1.1 งบบุคลากร 9,348,840.00    9,348,840.00 
   เงินเดือน 5,925,720.00    5,925,720.00 
   เงินวิทยฐานะ 546,000.00    546,000.00 
   เงินประจำตำแหน่ง 336,000.00    336,000.00 
   พนักงานราชการ 2,541,120.00    2,541,120.00 
 1.2 งบดำเนินงาน 3,940,407.19    3,940,407.19 
   ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 3,700,279.93    3,700,279.93 
   ค่าสาธารณูปโภค 240,127.26    240,127.26 
 1.3 งบลงทุน  -    
   ค่าครุภณัฑ ์  -    
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  -    
 1.4 เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ป ี   3,738,125.29  3,738,125.29 
   ค่าจัดการเรียนการสอน   2,306,458.59  2,306,458.59 
   ค่าหนังสือ   651,198.70  651,198.70 
   ค่าอุปกรณ์การเรียน   157,040.00  157,040.00 
   ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน   286,900.00  286,900.00 
   ค่ากิจกรรมพัฒนานักเรียน   336,528.00  336,528.00 
   ค่าใช้จ่ายในการบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย โควิด 19   -  - 
 1.5 งบรายจ่ายอ่ืน    1,640,134.00 1,640,134.00 
   โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อสนับสนุนคืนครูให้นักเรียน    117,600.00 117,600.00 
   โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ    116,600.00 116,600.00 
   โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู    189,600.00 189,600.00 
   โครงการอาชีวศึกษาต้านยาเสพติด    20,000.00 20,000.00 
   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการประกอบการ    30,000.00 30,000.00 
   โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี    13,000.00 13,000.00 
   ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี    200,000.00 200,000.00 
   โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ    28,000.00 28,000.00 
   โครงการอานุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดำริสมเด็จ....    10,000.00 10,000.00 
   ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา (รัฐ)    206,000.00 206,000.00 
   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา     300,000.00 300,000.00 
   โครงการยกระดับและส่งเสริมฯ ทวิภาคี    60,000.00 60,000.00 
  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา    264,960.00 264,960.00 
  โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรยีน    19,000.00 19,000.00 
  โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการฝึกทักษะวิชาชีพ    65,974.00 65,974.00 

รวมท้ังสิ้น 13,289,247.19 -  3,738,125.29 1,640,134.00 18,667,506.48 
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ฝ่ายงาน แผนงาน - ผลผลิตโครงการ 
ค่าใช้จ่ายตาม
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 โครงการพัฒนาปรับปรุง วัสดุอุปกรณ์สำหรับเครื่องมือในการปฏิบัติงานการเงิน  2,920  
 โครงการมอบตัวนักศึกษาใหม่  3,000  
 โครงการมอบใบประกาศนียบตัร  15,000  
 โครงการพัฒนาบุคลากร  -    
 โครงการสำรวจคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรครู  -    
 โครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่ต้นสังกัดมอบหมาย  3,000  
ฝ่ายวิชาการ 
 โครงการ การนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ  36,708  
 โครงการ การปฐมนิเทศ และเตรยีมความพร้อมก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7,376  
 โครงการ พัฒนาการจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  12,916  
 โครงการ แนะแนวประชาสัมพันธ์ คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาไปฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ  3,000  
 โครงการ เตรียมความพร้อมเพื่อทดสอบการศึกษา(V-Net)  -    
 โครงการ พัฒนาความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปสำหรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  1,500  
 โครงการสอนระยะสั้น  1,076,800  
 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  15,000  
 โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด - 
 โครงการสอบธรรมศึกษา 760 
 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องเพศวิถีและป้องกันตนเองจากการตั้งครรภ์ที่ไม่พึ่งประสงค์ - 
 โครงการครูพระสอนศีลธรรมตามแนวทางไตรสิกขา - 
 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภายในสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง - 
 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพสาขาการบัญชี - 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 โครงการจัดทำเอกสารแนะนำวิทยาลัยการอาชีพลองประจำปีการศึกษา 2567  -    
 โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก ประจำปีการศึกษา 2567  10,000  
 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567  10,000  
 โครงการปฐมนิเทศผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  ประจำปีการศึกษา 2567  -    
 โครงการช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาประจำปี 2567 (ปัจฉิม)  10,000  
 โครงการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  -    
 โครงการสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  -    
 โครงการ การลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพลอง พ.ศ. 2567  20,000  
 โครงการ “ลดกลุ่มเสี่ยง เพิ่มกลุ่มเรียน” ประจำปีการศึกษา 2567(โครงการพาน้องกลับมาเรียน)  -    
 โครงการ “ประชุมผูป้กครองนักเรียน นักศึกษา” ประจำปีการศึกษา 2567  6,600  
 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)”  50,000  
 โครงการ “สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด” ประจำปีการศึกษา 2567  10,000  
 โครงการ ชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  17,200  
 โครงการ “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  10,000  
 โครงการสถานศึกษาพอเพียง  28,000  
 โครงการ “งานสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา”  3,000  
 โครงการ “พิธีไหว้ครู” ประจำปีการศึกษา 2567  35,000  
 โครงการ “วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว” (28 กรกฎาคม) 
 2,000  

 โครงการ “วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง” (วันแม่ 12 สิงหา) 

 1,000  
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 "โครงการ “ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดและนันทนาการ ภายใต้ชมรม To Be Number One” 
ประจำป ี

 30,000  

 โครงการทำบุญตักบาตรวันสำคัญทางพระพทุธศาสนา  -    
 โครงการเข้าค่ายปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรม จรยิธรรม ปวช1  10,000  
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 โครงการจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  11,745  
 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา(RMS)  22,500  
 โครงการประเมินศูนย์บ่มเพราะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศกึษา  1,250  
 โครงการประเมินศูนย์บ่มเพราะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด  2,600  
 โครงการประเมินศูนย์บ่มเพราะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค  2,600  
 โครงการปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในระยะ 5 ป ี  -    
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  300,000 
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