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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้นำในการจัดการศึกษาสายอาชีพเพื่อเป็น 
พลังขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและภูมิภาค 

พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพได้ 

      มาตรฐาน 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพเข้าสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิคและ 

     เทคโนโลยีของประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

     และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของ 

     ประชาชน 
7. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้า 

     ในวิชาชีพ 
 

1.2 ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมิลผล 
2. ผลิต พัฒนา ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิต และพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา 

     ประเทศ 
4. ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มาตรการ 
1. ปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

     อดุลยเดชมหิตลาธิเบศรามาธิบดีจักรีนฤบดินทรสยามมินทราธิราชบรมนาถบพิตร 
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2. การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการเรียนการสอนให้ 
     สอดคล้องกับนโยบายประเทศ 4.0 

3. ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
4. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
5. ยกระดับมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
6. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศกับครูต่างชาติ 
7. ปฏิรูปการเรียนการสอน STEM Education 
8. สถานศึกษาคุณธรรม 
9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองท่ีดี 
10. พัฒนา ปลูกฝังเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี วินัยเด่นตามแนว STAR STEMS 
11. เพิ่มทักษะการคิดวิเคราะห์ และใช้กระบวนการตัดสินใจ การคิดวิเคราะห์ 3R X 8C 
12. พัฒนาระบบการสอบ V-NET ให้ได้มาตรฐาน 
13. พัฒนาระบบการประเมินและประกันคุณภาพ 
14. ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โครงการธนาคารขยะและ 

       การคัดแยกขยะ 
15. ส่งเสริมให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนและการฝึกทักษะอาชีพอย่างเต็มท่ี 
16. สร้างขวัญกำลังใจ ให้กับครูอาจารย์ 
17. ปรับปรุงบ้านพักครูท่ีทรุดโทรมและไม่ปลอดภัย 
18. สร้างค่านิยมท่ีดีของอาชีวศึกษา 
19. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
20. อาชีวศึกษาเป็นเลิศ 
21. สนับสนุน/ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม 
22. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ทวิศึกษา หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน 
23. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์อาชีพชุมชน 
24. ปฏิรูปส่ือ และหลักสูตร 
25. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
26. ทุนและการเงินสนับสนุนการศึกษา 
27. การสร้างกระจายโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
28. สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
29. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
30. ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
31. การบูรณาการส่ือ 
32. การลดปัญหาการออกกลางคันในสถานศึกษาอาชีวะ 
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33. พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
34. พัฒนาระบบประเมินและประกันคุณภาพภายใน 
35. บูรณาการ ICT ท้ังด้าน Content Network นำระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้ 

      อย่างเป็นรูปธรรม 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง 
มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน” ของประเทศ 

หลักการ 
1. น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติการพัฒนาอย่างบูรณา 

การทางสายกลาง มีความพอประมาณมีเหตุผลและมีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดี 
2. คำนึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยให้คนเป็นศูนย์กลางเพื่อสร้างความมั่นคงของชาติและเป็น

กลไกสำคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และการบริหารจัดการ 
 3. มุ่งเสริมสร้างกลไกการพัฒนาประเทศ ทั้งกลไกที่เป็นกฎหมายและกฎระเบียบ ต่าง ๆ 

เพื่อให้เอื้อต่อการขับเคล่ือนการพัฒนาในทุกระดับควบคู่กับการพัฒนากลไกในรูปแบบของคณะกรรมการ 
ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ระดับประเทศและระดับพื้นท่ี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. เพื่อให้ระบบเศรษฐกิจมีโครงสร้างท่ีเข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได้ยั่งยืน 
3. เพื่อรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศ 
4. เพื่อสร้างความมั่นคงภายในประเทศป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ 
5. เพื่อให้การทางานเชิงบูรณาการในลักษณะเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานท่ียึดหน้าท่ีและพื้นท่ี 

     ทำให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรัปช่ัน 
ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์สร้างเป็นความเป็นธรรมและความเหล่ือมล้ำในสังคม 
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยัง่ยืน 
4. ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
5. ยุทธศาสตร์ความมั่นคง 
6. ยุทธศาสตร์เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. ยุทธศาสตร์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
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10. ยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 
1.4 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2574 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 เพื่อใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาว สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศทั้งที่อยู่ในกระทรวงศึกษาธิการ
และนอกกระทรวงศึกษาธิการได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร  เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2574 ได้กำหนดสาระสำคัญสาหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง (Access) ความเท่าเทียม (Equity) คุณภาพ (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
ให้ความสำคัญกับการสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อเป็นกลไกหลักของการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์และรองรับการศึกษา การเรียนรู้และความท้าทายท่ีเป็นพล
วัตรของโลกศตวรรษท่ี 21 

หลักการ 
1. รัฐมีหน้าที่จัดการให้พลเมืองทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถพัฒนาขีด

ความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคลให้เต็มศักยภาพจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
2. รัฐจะประกันโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตาม

ศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล 
3. แยกบทบาทอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของรัฐ ในฐานะผู้กำกับนโยบายและแผนผู้กำกับ

การศึกษาผู้ประเมินผลการศึกษาผู้ส่งเสริมสนับสนุน และผู้จัดการศึกษาออกจากกัน 
4. รัฐพึงปฏิบัติต่อสถานศึกษาภายใต้กฎ กติกา ระเบียบ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
5. ทุกภาคส่วนของสังคม ซึ่งเป็นผู้ได้รับประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมจากการได้รับการศึกษาของ

พลเมือง ต้องมีส่วนร่วมระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 
6. สถานศึกษาต้องบริหารและจัดการที่แสดงความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อคุณภาพและ

มาตรฐานของบริการศึกษาท่ีให้แก่ผู้เรียน 
7. รัฐจะกำหนดรอบทิศทางการพัฒนากำลังคน จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษาคณะ/สาขาวิชาท่ี

สนองตอบต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
8. หลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน ต้องมีความยืดหยุ่นหลากหลายสนองตอบความต้องการ

ของผู้เรียน ท้ังผู้ท่ีอยู่ในวันเรียนและผู้ท่ีอยู่ในกำลังแรงงาน 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568                                                    วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

5 

ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การบริการจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
2. ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
5. ยุทธศาสตร์การปรับระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล 
6. ยุทธศาสตร์การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
8. ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสนองตอบตลาดแรงงานและการพัฒนา  

     ประเทศ (สถาบันอาชีวศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา) 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

โครงการในปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย 
ฝ่ายวิชาการ 

1  โครงการการปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ/ฝึกงาน/ประสบการณ์วิชาชีพ 
2  โครงการการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
3  โครงการพัฒนาการจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
4  โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาไปฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ  
5  โครงการประชุมสัมนานักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ 
6  โครงการ จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับการปฏิบัติงาน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
7  โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อทดสอบการศึกษา(V-Net) 
8  โครงการพัฒนาความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปสำหรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

9  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  ด้วยกระบวนการ 
Active Learning 

10  โครงการพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการช้ันเรียน 
11  โครงการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชาหรือเพิ่มรายวิชา 
12  โครงการสอนระยะส้ัน 
13  โครงการการนิเทศการจัดการเรียน การสอนภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพลอง 
14  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
15  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในวิชาชีพบัญชี 
16  โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
17  โครงการสอบธรรมศึกษา 
18  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
19  โครงการ Christmas Day 
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20  โครงการครูพระสอนศีลธรรมตามแนวทางไตรสิกขา 
21  โครงการสัปดาห์วิชาการแผนกสามัญ-สัมพันธ์ 
22  โครงการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้กลุ่มสมรรถนะแกนกลางมุ่งเน้นฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู้เรียน. 
23  โครงการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษประจำปีการศึกษา 2567 
24  โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมเครื่องจักรชำรุด และพัสดุครุภัณฑ์ แผนกช่างกลโรงงาน 
25  โครงการจัดซื้อระบบจอแสดงผล(LED) และปรับปรุงระบบเสียง หอประชุมฮิมดอย 
26  โครงการจัดส่งเสริมส่ือเพื่อพัฒนาการสอนของครู 
27  โครการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพทุกสาขาวิชา 
28  โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ 
29  โครงการพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการช้ันเรียน 
30  โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดารเรียนการสอน 
31  โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
32  โครงการ จัดทำระบบมาตรฐานการศึกษา 
33  โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
34  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
35  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ(การสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ)  
36  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการประกวดแผนธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2568 
37  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษาดูงาน 
38  โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
39  โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ 

40  โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาแพร ่

41  โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา 

42  โครงการแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ระดับ สถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค ระดับชาติ 
43  โครงการปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในระยะ 5 ปี 
44  โครงการประชุมสัมนาหน่วยงาน สถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระMOU 
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ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
45  โครงการประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
46  โครงการพัฒนาบุคลากร (อบรมบุคลากร) 
47  โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพลอง 
48  โครงการ การประเมินผลการควบคุมภายใน 
49  โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีต้นสังกัดมอบหมาย 
50  โครงการมอบตัวนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 
51  โครงการมอบใบประกาศนียบัตร ปีการศึกษา 2567 
52  โครงการปรับปรุง ซ่อมบำรุง วัสดุ อุปกรณ์ ห้องงานทะเบียน 
53  โครงการปรับปรุงวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับเครื่องมือในการปฏิบัติงานการเงิน 
54  โครงการพัฒนาปรับปรุง อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
55  โครงการพัฒนาและดูแลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
56  โครงการรณรงค์ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในสถานศึกษา 
57  โครงการระดมทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
58  โครงการสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ

การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
59  โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
60  โครงการบริการชุมชนและจิตอาสา 
61  โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
62  โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ภายใต้การดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช    
63  โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต อวท 
64  โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
65  โครงการส่งเสริมชมรมวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพลอง ประจำปกีารศึกษา 2568 
66  โครงการไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2568 
67  โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ฯ (วันท่ี 12 สิงหา) 
68  โครงการรณรงค์เนื่องในวนังดสูบบุหรี่โลก ประจำปีการศึกษา 2568 
69  โครงการวันปิยมหาราช (วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม) 
70  โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร ฯ (วันท่ี 5 ธันวา วันชาติไทย) 
71  โครงการส่งเสริมกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดและนันทนาการ ภายใต้ชมรม To Be Number One 

ประจำปีการศึกษา 2568 
72  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2568 
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73  โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา  
74  โครงการทำบุญตักบาตรวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
75  โครงการประเพณีลอยกระทง 
76  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 2568 
77  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและเลือกต้ังนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(เลือกต้ัง อวท) 
78  โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

(วันท่ี 3 มิถุนายน) 
79  โครงการ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

(วันท่ี 28 กรกฎาคม) 
80  โครงการเตรียมความพร้อมประเมินองค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจำปีการศึกษา 2568 
81  โครงการ การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมการเดินทางไกลและการเข้าค่ายพักแรม  

ประจำปีการศึกษา 2568 
82  โครงการจิตอาสา 
83  โครงการปฐมนิเทศผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  ประจำปีการศึกษา 2568 
84  โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก ประจำปีการศึกษา 2568 
85  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
86  โครงการช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 (ปัจฉิม) 
87  โครงการสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ

การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
88  โครงการประชาสัมพันธ์การติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
89  โครงการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
90  โครงการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง 
91  โครงการพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
92  โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
93  โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด 
94  โครงการ การลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน(เยี่ยมบ้าน) 
95  โครงการประชุมผู้ปกครอง 
96  โครงการ ลดกลุ่มเส่ียง เพิ่มกลุ่มเรียนรู้ 
97  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (โครงการพบกันก่อนสาย) 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

วิทยาลัยการอาชีพลอง จัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2540 ปัจจุบันตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 94 หมู่ 10 
ถนน รพช.แม่ปาน - ดอนมูล ตำบลห้วยอ้อ อำเภอลอง จังหวัดแพร่ มีพื้นที่รวมทั้งหมด 120 ไร่ 99 ตารางวา 
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร 0-5458-3117 เว็บไซต์วิทยาลัยการอาชีพลอง http://www.lic.ac.th   
E-mail: liclong.phrae@gmail.com 
  

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
ปรัชญา 

“วิสัยทัศน์กว้างไกล ใฝ่ใจคุณธรรม ส่งเสริมทักษะ เสียสละเพื่อสังคม” 
วิสัยทัศน์วิทยาลัย 

วิทยาลัยการอาชีพลอง เป็นสถานศึกษาที่มุ ่งจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ได้คุณภาพ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของชุมชน 
ตลอดจนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส่ สามารถอยู่ร่วมในสังคม
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

พันธกิจวิทยาลัย 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี และปกติ 
2. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและฝึกอบรม 

ด้านวิชาชีพ 
3. สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ให้ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (สมรรถนะทาง 

วิชาชีพ ภาษอังกฤษ ดิจิทัล) 
เป้าประสงคต์ามพันธกิจวิทยาลัย 

  พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคีและปกติ 
   1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ช้ันปี 
   2. ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพและสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
   3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
  พันธกิจที่ 2 สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ
ฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 

http://www.lic.ac.th/
mailto:liclong.phrae@gmail.com


 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568                                                           วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

10 

   1. สถานศึกษาส่งนักศึกษาทั ้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน 
พัฒนาแผนการการเรียนรู้และกระบวนการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
   2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดยสถานศึกษาได้จัดทำหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน สามารถผลิตผู้เรียนท่ีมีทักษะออกสู่ตลาดแรงงาน 
   3. สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทำหลักสูตรการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับนโยบายของ สอศ. แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561-2574 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 13  
   4. สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายของ สอศ. 
แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561-2574 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 

  พันธกิจท่ี 3 สร้างและพัฒนาองค์ความรู้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (สมรรถนะ
ทางวิชาชีพ ภาษอังกฤษ ดิจิทัล) 

   1. สถานศึกษามีระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
   2. งานวิจัยนวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์เป็นที ่ยอมร ับในวงวิชาการและชุมชน  
สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ ร้านค้า โดยการนำเอาสิ่งประดิษฐ์ไปเผยแพร่กับชุมชน
และได้รับการจดทะเบียน อนุสิทธิบัตรส่ิงประดิษฐ์ จากกองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
   3. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และ กระบวนการนิเทศ การจัดการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา 
   4. การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
   5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    

อัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
  “บริการวิชาชีพสู่ชุมชน” 

เอกลักษณ์ของวิทยาลัย 
  “บริการ” 
สภาพทั่วไป 

อำเภอลอง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดแพร่ ห่างจากจังหวัดแพร่ประมาณ 42 กิโลเมตรและ
ห่างจากรุงเทพมหานครประมาณ 620 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอสอง อำเภอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ 

ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเด่นชัย อำเภอสูงเม่นและอำเภอเมืองจังหวัดแพร่ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอแม่ทะและอำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 
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      อำเภอลองมีเนื้อท่ีประมาณ 885,340.62 ไร่ หรือประมาณ 1,416 ตารางกิโลเมตร ลักษณะพื้นท่ี 
เป็นป่าไม้และภูเขา 80% ท่ีราบระหว่างหุบเขาประมาณ 20% มีลำน้ำสำคัญไหล่ผ่าน คือ แม่น้ำยม โดยรับน้ำ
ในลำน้ำห้วยต่าง ๆ ของอำเภอไหลผ่าน 5 ตำบล คือ ตำบลบ้านปิน ตำบลห้วยอ้อ ตำบลปากกาง ตำบลทุ่งแล้ง
และตำบลแม่ปาน 
 

แผนผังวิทยาลัยการอาชีพลอง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ      
ข้าราชการ รวม 14 คน (ข้าราชการครูและข้าราชการพลเรือน) 

 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 
(ป.เอก/โท/ตรี....) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการ 

1. นายธีรุตม์ปกรณ์  นาทธีรนันท์ ป.โท งานเชื่อมและโลหะเบื้องต้น  
2. นายบรรจง  วงศ์ใจมา ป.โท โปรแกรมประมวลผลคำประยุกต์  
3. นายอักษรทัย  งามแสง ป.โท งานไฟฟ้ากำลัง  
4. นายปิยะวัฒน์  วงศ์ทนะ ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ  
5. นายเทพฤทธ์ิ  วิทยาวุฒิไกร ป.ตร ี สังคมศึกษา  
6. นางกัญปภาณณัฎฐ์  นาทธีรนันท์ ป.ตร ี งานการเงิน  
7. นางกรรณิการ์  ยาวิปา ป.ตร ี คณิตศาสตร ์  
8. นายนที  ศรีนะ ป.ตร ี งานอิเล็กทรอนิกส์  
9. นายปกรณ์  อินไชย ป.ตร ี งานยานยนต์  
10. นายปิยะพงษ์  อินต๊ะยศ ป.ตร ี งานเครื่องมือกล  
11. นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ ป.ตร ี งานวัดละเอียด  
12. นายชิษณุพงศ์  ประดาวงศ ์ ป.ตร ี งานยานยนต์  
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พนักงานราชการ รวม 8 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 
ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่

(ป.เอก/โท/ตรี....) สอนวิชา สนับสนนุ/
ธุรการ 

1. นายพัทธ์สิน   สถิตย์เดชาวัชร์ ป.ตรี งานเครื่องยนต์เล็ก  
2. นางอุไรวรรณ   กันทวงค์ ป.ตรี ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง  1  
3. นายประภาส   ขุนชุ่ม ป.โท หลักการตลาด  
4. นางสุจิตรา     คูหา ป.ตรี การบัญชีช้ันสูง 1  
5. ว่าท่ีร.ต.ทนงศักดิ ์  คำเหลือง ป.ตรี งานสีรถยนต์  
6. นายทศพล     ภู่สวาสด์ิ ป.ตรี เครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง  
7. นายอนุศร  ทับทิม ป.ตรี งานยานยนต์  
8. นายสุรชัย  พรมมา ป.ตรี ปฎิบัติการติดต้ังไฟฟ้า  

 

ลูกจ้างชั่วคราว รวม 14 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 
ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่

(ป.เอก/โท/ตรี....) สอนวิชา สนับสนนุ/
ธุรการ 

1. นายคมกริช   มะโนมูล ป.ตรี ไฟฟ้ากำลัง  
2. นายวงศกร   อะนันทา ป.ตรี เทคนิคยานยนต์  
3.นางสาวชนินทร์พร  ปัญญาดี ป.ตรี คอมพิวเตอร์  
4. นายปิยวัฒน์  ดอกผ้ึง ป.ตรี เทคนิคยานยนต์  
5. นางสาวกัลย์สุดา  แหวนทองคำ ป.ตรี การบัญชี  
6. นางสาววารุณี  ยะตินันท์ ป.ตรี วิทยาศาสตร์  
7. นายสุรพล   ใจธรรม ป.ตรี ไฟฟ้ากำลัง  
8. นางสาวอัจจิมา  กองคำ ป.ตรี ภาษาไทย  
9. นายวรเชษฐ์  แก้วดำ ป.ตรี คอมพิวเตอร์  
10. นางสาวศิริวรรณ  แหงมงาม ป.ตรี ไฟฟ้ากำลัง  
11. นายทศพล   เสือกระจ่าง ป.ตรี กลโรงงาน  
12. นายภูมิสิทธิ์  แก้วดำ ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์  
13. นายธีรพัฒน์  ขันทอง ป.ตรี กลโรงงาน  
14. นายพรเพชร  ศรีวิชัย ป.ตรี อิเล็กทรอนิกส์  
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ลูกจ้างชั่วคราว รวม 17 คน (ทำหน้าที่ ธุรการ ทั่วไป)  
    ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่

(ป.เอก/โท/ตรี....) สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการ 
1. นายศรัณยพงศ์   จันทร์สว่าง ป.ตรี  จนท.งานพัสดุ 
2. นางมลฤดี         วงศ์ใจมา ปวส.  จนท.สารบรรณ 
3. นางสาวโศรยา    ม้าแก้ว ปวส.  จนท.พัสดุ 
4. นางสาวอรสิยา    เต็มสี ป.ตรี  จนทงาน.วัดผล 
5. นางสาวนุชนาถ   ยาแก้ว ปวส.  จนท.การเงิน 
6. นางสาวปิยนุช    แสนบ่อ  ปวส.  จนท.งานโครงการพิเศษ 
7. นางพิชญาภา     ชูช่ืน ป.ตรี  จนท.งานทะเบียน 
8. นางสาวจุฑารัตน์ ก๋าพรม ป.ตรี  จนท.งานหลักสูตรฯ 
9. นางสาวนันทัชพร  กันทะเขียว ปวส.  จนท.บัญชี 
10. นางสาวภาสินี  ประมูลเฉโก ป.ตรี  จนท.งานวางแผนฯ 
11. นางสาววัชรีพร  สันตะวา ปวส.  จนท.งานการเงิน 
12. นายสถาปัตย์  รวมนิล ม.6  จนท.งานปกครอง 
13. นายพิเชษฐ์   หมื่นขันธ์ ม.3  นักการภารโรง 
14. นายคมศักดิ์  คามวัลย์ ม.6  นักการภารโรง 
15. นายเกียรติยศ  ปัญญา ปวช  นักการภารโรง 
16. นางพรรณี       อัจจิมา ม.6  แม่บ้าน 
17. นางศรีประภา  ช่ืนสมบัติ ม.6  แม่บ้าน 
18. นายวิมล  ฝ้ันมงคล ปวส.  พนักงานขับรถ 
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ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

สาขางาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ปวช.1 (64) ปวช.2 (63) ปวช.3 (62) นศ. ตกค้าง  รวม 
(61,60,59) ปวช. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 
ยานยนต์ (ปกติ) 14 0 14 9 0 9 9 0 9 1  1 33 
ยานยนต์ (ทวิภาคี) 20 0 20 19 1 20 21 10 21 1  1 62 
ไฟฟ้ากำลัง (ปกติ) 18 5 23 29 7 36 13 2 15 5 1 6 80 
ไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) 0 0 0 0 0 0 0 0 0    0 
อิเล็กทรอนิกส์ (ปกติ) 6 3 9 4 7 11 7 3 10 2  2 32 
ช่างกลโรงงาน (ปกติ) 16 3 19 15 1 16 0 15 1 1  1 51 
การบัญชี (ปกติ) 0 14 14 2 16 12 3 24 27  1 1 54 
การบัญชี  (ทวิภาคี) 1 9 10 0 0 0 0 0 0    10 
คอมพิวเตอร์ (ปกติ) 3 13 16 3 7 10 2 12 14  1 1 41 
 
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

ปวส.1 (64) ปวส.2 (63) นศ. ตกค้าง  รวม 
(62,61) ปวส. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 
เทคนิคยานยนต์ (ม.6 ปกติ) 5 0 5 0 0 0    5 
เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 16 0 16 12 0 12 2  2 30 
เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 19 1 20 8 0 8    28 
ไฟฟ้า  (ม.6 ปกติ) 9 0 9 5 0 5 5   14 
ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 10 4 14 4 0 4    18 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 3 3 6 5 3 8    14 
การบัญชี ( ทวิภาคี ม.6) 0 2 2 3 1 4    6 
การบัญชี (ปกติ) 0 2 2 1 14 15    17 
การบัญชี (ทวิภาคี) 1 20 21 0 8 8  1 1 30 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี ม.6) 2 1 2 2 3 5    8 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) 1 6 7 0 6 6    13 

รวม 66 39 105 40 35 75 7 1 3 183 
รวมแยกระดับชั้น ปวส. 105 75 8 183 

รวม ปวส. 183 
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ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

สาขางาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ปวช.1 (65) ปวช.2 (64) ปวช.3 (63) นศ. ตกค้าง  รวม 
(62,61,60) ปวช. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 
ยานยนต์ (ปกติ) 29 - 29 10 - 10 6 - 6 2 - 2 47 
ยานยนต์ (ทวิภาคี) - - - 15 - 15 15 - 15 - - - 30 
ไฟฟ้ากำลัง (ปกติ) 28 1 29 13 3 16 25 8 33 1  1 79 
ไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) - - - - - - - - - - - - - 
อิเล็กทรอนิกส์ (ปกติ) 5 5 10 3 3 6 4 7 11 2 - 2 29 
ช่างกลโรงงาน (ปกติ) 10 - 10 12 2 14 14 - 14 1 - 1 39 
การบัญชี (ปกติ) 1 4 5 - 12 12 2 10 12 - - - 29 
การบัญชี  (ทวิภาคี) - - - 1 7 8 - - - - - - 8 
คอมพิวเตอร์ (ปกติ) 1 15 16 1 12 13 3 7 10 - 1 1 40 
คอมพิวเตอร์  (ทวิภาคี) - - - - - - - - - - - - - 

รวม 74 25 99 55 39 94 69 32 101 6 1 7 301 
รวมแยกระดับชั้นปวช. 99 94 101 7 301 

รวม  ปวช. 301 
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

ปวส.1 (65) ปวส.2 (64) นศ. ตกค้าง  รวม 
(63,62) ปวส. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 
เทคนิคยานยนต์ (ม.6 ปกติ) - - - 4 - 4 - - - 4 
เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 18 - 18 12 - 12 1 - 1 31 
เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 11 - 11 17 1 18 - - - 29 
ไฟฟ้า  (ม.6 ปกติ) - - - 6 - 6 5 - 5 11 
ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 10 - 10 10 3 13 - - - 23 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 10 - 10 10 3 13 - - - 23 
การบัญชี ( ทวิภาคี ม.6) 1 2 3 - 1 1 - - - 4 
การบัญชี (ปกติ) - - - 1 15 16 - - - 16 
การบัญชี (ทวิภาคี) 2 17 19 - 5 5 - - - 24 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี ม.6) - 2 2 1 1 2 - 1 1 5 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) - 7 7 1 6 7 - - - 14 

รวม 46 29 75 56 33 89 6 1 7 171 
รวมแยกระดับชั้น ปวส. 75 89 7 171 

รวม ปวส. 171 
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ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สาขางาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ปวช.1 (66) ปวช.2 (65) ปวช.3 (64) นศ. ตกค้าง  รวม 
(62,61,60) ปวช. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 
ยานยนต์ (ปกติ) 36 - 36 27 - 27 9 - 9 2 - 2 74 
ยานยนต์ (ทวิภาคี) - - - - - - 14 - 14 1 - 1 15 
ไฟฟ้ากำลัง (ปกติ) 33 5 38 24 5 29 11 4 15 5 1 6 88 
ไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) - - - - - - - - - - - - - 
อิเล็กทรอนิกส์ (ปกติ) 11 1 12 5 2 7 3 3 6 - 1 1 26 
ช่างกลโรงงาน (ปกติ) 18 2 20 10 - 10 12 2 14 1 - 1 45 
การบัญชี (ปกติ) 0 14 14 1 4 5 - 12 12 - - - 31 
การบัญชี  (ทวิภาคี) - - - - - - 1 7 8 - - - 8 
คอมพิวเตอร์ (ปกติ) 3 20 23 1 15 16 1 12 13 2 2 4 56 
คอมพิวเตอร์  (ทวิภาคี) - - - - - - - - - - - - - 

รวม 101 42 143 68 26 94 51 40 91 6 1 7 343 
รวมแยกระดับชั้นปวช. 143 94 91 7 343 

รวม  ปวช. 343 
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

ปวส.1 (66) ปวส.2 (65) นศ. ตกค้าง  รวม 
(63,62) ปวส. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 
เทคนิคยานยนต์ (ม.6 ปกติ) - - - - - - - - - - 
เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 14 - 14 18 - 18 - - - 32 
เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 10 1 11 11 - 11 1 - 1 23 
ไฟฟ้า  (ม.6 ปกติ) 4 - 4 - - - 6 - 6 10 
ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 18 5 23 9 1 10 - - - 33 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 3 5 8 4 1 5 - - - 13 
การบัญชี ( ทวิภาคี ม.6) - 1 1 1 2 3 - - - 4 
การบัญชี (ปกติ) - - - - - - - - - - 
การบัญชี (ทวิภาคี) 1 9 10 3 16 19 - - - 29 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี ม.6) - 1 1 - 2 2 - - - 3 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) - 8 8 - 7 7 - 1 1 16 

รวม 50 30 80 46 29 75 7 1 8 163 
รวมแยกระดับชั้น ปวส. 80 75 8 163 

รวม ปวส. 163 
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ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สาขางาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ปวช.1 (67) ปวช.2 (66) ปวช.3 (65) นศ. ตกค้าง  รวม 
(64,63) ปวช. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขา 
ยานยนต์ (ปกติ) 28 - 28 26 - 26 24 - 24 2 - 2 80 
ยานยนต์ (ทวิภาคี) - - - - - - - - - 1 - 1 1 
ไฟฟ้ากำลัง (ปกติ) 19 5 24 26 5 31 23 5 28 6 1 7 90 
ไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) - - - - - - - - - - - - - 
อิเล็กทรอนิกส์ (ปกติ) - - - 9 3 12 5 2 7 1 1 2 21 
ช่างกลโรงงาน (ปกติ) 13 1 14 17 2 19 8 - 8 - - - 41 
การบัญชี (ปกติ) 1 3 4 0 13 13 1 4 5 - - - 22 
การบัญชี  (ทวิภาคี) - 10 10 - - - - - - - - - 10 
คอมพิวเตอร์ (ปกติ) - - - 2 15 17 1 14 15 - - - 32 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล(ปกติ) 4 14 18 - - - - - - - - - 18 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล(ทวิภาคี) 1 7 8 - - - - - - - - - 8 

รวม 66 40 106 80 38 118 62 25 87 10 2 12 323 
รวมแยกระดับชั้นปวช. 106 118 87 12 323 

รวม  ปวช. 323 
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สาขางาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

ปวส.1 (67) ปวส.2 (66) นศ. ตกค้าง  รวม 
(65) ปวส. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม สาขางาน 
เทคนิคยานยนต์ (ม.6 ปกติ) - - - - - - - - - - 
เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 15 - 15 14 - 14 - - - 29 
เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 13 0 13 10 - 10 - - - 23 
ไฟฟ้า  (ม.6 ปกติ) 8 - 8 3 - 3 - - - 11 
ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 6 2 8 17 5 22 - - - 30 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) - - - 3 5 8 1 - 1 9 
การบัญชี ( ทวิภาคี ม.6) 1 3 4 - 1 1 - - - 5 
การบัญชี (ปกติ) - - - - - - - - - - 
การบัญชี (ทวิภาคี) 1 16 17 1 9 10 - - - 27 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี ม.6) - - - - 1 1 - - - 1 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) 1 8 9 - 7 7 - - - 16 

รวม 45 29 74 48 28 76 1 - 1 151 
รวมแยกระดับชั้น ปวส. 74 76 1 151 

รวม ปวส. 151 
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ตารางแผนการรับนักเรียน  
ระดับ สาขาวิชา แผนรับ ระดับ สาขาวิชา แผนรับ 
ปวช. ยานยนต์ (ปกติ) 30 ปวส. เทคนิคยานยนต์ (ม.6 ปกติ) 5 

 ช่างกลโรงงาน (ปกติ) 20  เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 15 
 ไฟฟ้ากำลัง (ปกติ) 40  เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 20 
 อิเล็กทรอนิกส์ (ปกติ) 20  ไฟฟ้า (ม.6 ปกติ) 20 
 การบัญชี (ปกติ) 20  ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 20 
 การบัญชี (ทวิภาคี) 20  อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 10 
 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ปกติ) 20  การบัญชี (ม.6 ปกติ) 5 
 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาคี) 10  การบัญชี (ปกติ) 5 
    การบัญชี (ทวิภาคี) 10 
    เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ม.6 ทวิภาคี) 5 
    เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาคี) 15 

รวม 180 รวม 130 
รวมทั้งสิ้น  310คน 

* หมายเหตุ แผนการรับนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งหมด 310 คน 
 

ตารางแผนการรับนักเรียน นักศึกษา 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประจำปีการศึกษา 2567 

รวมทั้งสิ้น 3,000 คน 
                                                                                        

* หมายเหตุ แผนการรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประจำปีการศึกษา 2567 
รวมทั้งส้ิน 3,000 คน 
หลักสูตรการเรียนการสอน 
           วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้ทำการเปิดการเรียนการสอนในระบบปกติ ได้แก่ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
                     1. สาขาวิชายานยนต์ 

2. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
3. สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
5. สาขาวิชาการบัญชี 
6. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
7. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
1. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 
2. สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
3. สาขาวิชาการบัญชี 
4. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
5. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

และวิทยาลัยการอาชีพลอง ได้เปิดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ได้แก่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

                     1. สาขาวิชายานยนต์ 
       2. สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
       3. สาขาวิชาการบัญชี 
      4. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 

 5. สาขาวิชาอิล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

1. สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 
2. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
3. สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
5. สาขาวิชาการบัญชี 
6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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อาคารสถานที่ สิ่งปลูกสร้าง 
 

ท่ี รายการสิ่งปลูกสร้าง จำนวน(หลัง) ปีที่สร้าง 
1 อาคารอำนวยการ 1 หลัง 2540 
2 อาคารเรียนช่ัวคราว 10 ห้องเรียน 1 หลัง 2540 
3 อาคารโรงฝึกช่ัวคราว 1 หลัง 2540 
4 อาคารหอประชุมเอนกประสงค์ 1 หลัง 2540 
5 ห้องน้ำ-ห้องส้วม 4 หน่วย 2 หลัง 2540 
6 บ้านพัก 2 หลัง 2540 
7 อาคารเรียนและปฏิบัติการขนาด 2,240 ตรม. 1 หลัง 2541 
8 อาคารโรงฝึกงาน 3,000 ตรม. 1 หลัง 2541 
9 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนา 12 เซนติเมตร 2,000 ตรม. 2543 
10 บ้านพักครูเรือนแถว 1 ช้ัน ขนาด 6 ยูนิต 1 หลัง 2543 
11 รั้ว คสล.ประกอบเหล็กดัดพร้อมป้ายช่ือและเหล็กประตูเหล็ก 700 เมตร 2544 
12 ห้องน้ำ-ห้องส้วม 2 หลัง 2544 
13 กั้นห้องอาคารโรงฝึกงานและทำพื้นอีพ๊อกชี่ - 2544 
14 ก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมบ่อพักน้ำท่อระบายน้ำ - 2544 
15 เสาธงสูง 18เมตร 1 เสา 2544 
16 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนา 12 เซนติเมตร 1,750 ตรม. 2545 
17 ติดต้ังระบบประปาบาดาล 1 ระบบ 2545 
18 สนามบาสเกตบอลเสาประตูโครงเหล็กเคล่ือนท่ีได้ 18*26 เมตร 1 สนาม 2545 
19 อาคารศูนย์วิทยบริการ 2 ช้ัน 1 หลัง 2548 
20 อาคารจ่ัวคู่ 1ช้ัน 1 หลัง 2555 
21 สนามฟุตซอล 1 สนาม 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568                                                           วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

21 

ผู้อำนวยการ 
นายชัชวาล  วงศ์ใหม ่

 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายมนต์ชัย ชุ่มเย็น 

 

รองผู้อำนวย 
การฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางสาววรัฐยา  ชดช้อย 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายมนต์ชัย ชุ่มเย็น 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

นางสาววรัฐยา  ชดช้อย 

งานบริหารทั่วไป 
นายปิยะพงษ์ อินต๊ะยศ 

 
งานบุคลากร 

นายปิยะวัฒน์  วงศท์นะ 
 

 งานการเงิน 
นางกรรณิกา ยาวิปา 

 
 งานการบัญชี 
นางกัญปภาณณัฎฐ์ นาทธีรนันท์ 

 
 งานพัสด ุ

นาบรรจง  วงศ์ใจมา 
 

งานอาคารสถานที ่
นายทศพล ภูส่วาสดิ ์

 
งานทะเบยีน 

นายวัชรพงศ์ สุวรรณเลิศ 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
นายปิยะวัฒน์ วงศ์ทนะ 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายอักษรทัย  งามแสง 

งานศูนยข์้อมูลสารสนเทศ 
นายนที  ศรีนะ 

 

งานวิจัย พฒันาฯ 
นายชิษณุพงศ์ ประดาวงค ์

 
 

งานความร่วมมือ 
นายสุรชัย  พรมมา 

 

งานประกันคุณภาพฯ 
นายธีรุตม์ปกรณ์ นาทธีรนันท ์
 

งานส่งเสริมผลติผลฯ 
นางสุจิตรา คูหา 

 

งานกิจกรรม 
นายวัชรพงศ์ สุวรรณเลิศ 

 
 

งานครูที่ปรึกษา 
นายอนุศร  ทับทิม 

 
งานปกครอง 

นายประภาส ขุนชุ่ม 
 

งานแนะแนวฯ 
นางกรรณิการ์  ยาวิปา 

 
งานสวัสดิการฯ 
นางสุจิตรา คูหา 

 
งานโครงการพิเศษฯ 

นายทนงศักดิ์ คำเหลือง 
 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลงั 
นายทศพล ภูส่วาสดิ ์

 
สาขาวิชา 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
นายนที ศรีนะ 

 

สาขาวิชาการบัญช ี
นางกัญปภาณณัฏฐ์ นาทธีรนันท์ 

ญ 
 

สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นายบรรจง วงศ์ใจมา 
 
สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายธีรุตม์ปกรณ์ นาทธีรนันท ์
 

 

สาขาวิชาช่างช่างยนต ์
นายปกรณ์  อินทร์ไชย 
 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
นายปกรณ์  อินทร์ไชย 

 
งานวัดผลและประเมินผล 
นางอุไรวรรณ กันทวงค์ 

 
งานวิทยบริการ 
และห้องสมุด 

นายเทพฤทธ์ิ  วิทยาวุฒิไกร 
 

 
งานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

นายพัทธ์สิน สถิตย์เดชาวัชร์ 
 

งานสื่อการเรียนการสอน
นายวงศกร อะนันทา 

 

สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ ์
นายเทพฤทธ์ิ  วิทยาวุฒิไกร 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

สาขาวิชา 
ช่างกลโรงงาน 

นายปิยะพงษ์  อินต๊ะยศ 

 
 

โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568                                                           วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

22 

ส่วนที่ 3 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

ประเภทรายจ่าย 
งบประมาณท่ีจ่ายจริง 

รวม 
งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น. 

1. แผนงานจัดการศึกษาอาชีวศึกษา          
 1.1 งบบุคลากร 9,348,840.00     
   เงินเดือน 5,925,720.00     
   เงินวิทยฐานะ 546,000.00     
   เงินประจำตำแหน่ง 336,000.00     
   พนักงานราชการ 2,541,120.00     
 1.2 งบดำเนินงาน 3,940,407.19     
   ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 3,7000,279.93     
   ค่าสาธารณูปโภค 240,127.26     
 1.3 งบลงทุน -     
   ค่าครุภณัฑ ์ -     
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง -     
 1.4 เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ป ี   3,738,125.29   
   ค่าจัดการเรียนการสอน   2,306,458.59   
   ค่าหนังสือ   651,198.70   
   ค่าอุปกรณ์การเรียน   157,040.00   
   ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน   286,900.00   
   ค่ากิจกรรมพัฒนานักเรียน     336,528.00   
   ค่าใช้จ่ายในการบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย โควิด 19   -   
 1.5 งบรายจ่ายอื่น        1,640,134.00   
   โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อสนับสนุนคืนครูให้นักเรียน           117,600.00   
   โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ           116,000.00   
   โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู           189,600.00   
   โครงการอาชีวศึกษาต้านยาเสพติด             20,000.00   
   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการประกอบการ             30,000.00   
   โครงการสร้างองค์ความรูท้างการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี             13,000.00   
   ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี           200,000.00   
   โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริฯ             28,000.00   
   โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ             10,000.00   
   ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ           206,000.00   
   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา           300,000.00   
   โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอีวศึกษาและระบบทวิภาคี             60,000.00   
   โครงการเพิ่มปรสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา           264,960.00   
   โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียน             19,000.00   
   โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโยการฝึกทักษะวิชาชีพ             65,974.00   

รวมท้ังสิ้น 13,289,247.19 - 3,738,125.29 1,640,134.00 18,667,506.48 
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ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 
1. ประมาณการรายรับ  36,581,644.09 บาท 
ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา  1,028,644.09 บาท 
 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 528,644.09 บาท 
 - คาดว่ามีรายรับในปตี่อไป 500,000.00 บาท 
ข. เงินงบประมาณปี 2568 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 35,553,000.00 บาท 
 - งบบุคลากร 9,500,000.00 บาท 
 - งบดำเนินงาน 4,500,000.00 บาท 
 - งบลงทุน 15,753,000.00 บาท 
 - งบเงินอุดหนุน 4,100,000.00 บาท 
 - งบรายจ่ายอ่ืนๆ 1,700,000.00 บาท 
2. ประมาณการรายจ่าย  35,165,900.00 บาท 

งบบุคลากร  9,486,000.00 บาท 
 - เงินเดือน 6,000,000.00 บาท 
 - เงินวิทยฐานะ 550,000.00 บาท 
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,600,000.00 บาท 
 - เงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการ 336,000 บาท 

งบดำเนินงาน  4,400,000.00 บาท 
 - ค่าสาธารณูปโภค 600,000.00 บาท 
 - ค่าตอบแทนใช้สอยวัสด ุ 3,800,000.00 บาท 

งบลงทุน  15,753,000.00 บาท 
 - ค่าครภุัณฑ ์ 3,700,000.00 บาท 
 -ค่าทีด่ินและสิง่ปลูกสร้าง 12,053,000.00 บาท 

เงินอุดหนุน  4,006,900.00 บาท 
 - ค่าจัดการเรียนการสอน 2,400,000.00 บาท 
 - ค่าหนังสือ 650,000.00 บาท 
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 160,000.00 บาท 
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 286,900.00 บาท 
 - ค่ากิจกรรมพฒันานักเรียน 300,000.00 บาท 
 - ค่าอุปกรณ์การเรียนสายอาชีพ 210,000.00 บาท 

งบรายจ่ายอื่นๆ  1,520,000.00 บาท 
    โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อสนับสนุนคืนครูให้นักเรียน 500,000.00 บาท 

    โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 150,000.00 บาท 

    โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู 40,000.00 บาท 

    โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการประกอบการ 100,000.00 บาท 

    โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 30,000.00 บาท 

    ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 30,000.00 บาท 

    โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริฯ 50,000.00 บาท 

    ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ 180,000.00 บาท 

    โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 30,000.00 บาท 

    โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอีวศึกษาและระบบทวิภาคี          60,000.00  บาท 
    โครงการเพิ่มปรสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา       250,000.00  บาท 
    โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรยีน          20,000.00  บาท 
    โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโยการฝึกทักษะวิชาชีพ          80,000.00  บาท 
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โครงการที่ 1 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

โครงการการปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ/ฝึกงาน/ประสบการณ์วิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (นายพัทธ์สิน  สถิตย์เดชาวัชร์) 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตร์ ข้อ3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ข้อ1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
พันธกิจ ข้อ 1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จากการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ในระบบทวิภาคี และระบบปกติ ทุกแผนกจะต้องมีการออกฝึกอาชีพ ก าร
ปฐมนิเทศจะช่วยทำให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาเข้าใจในการปฏิบัติตนและสร้างทัศนคติที่ดีก่อนออกฝึก
อาชีพ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ทางด้านงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติเพื่อเป็นแนวทางก่อนออกฝึกอาชีพ การปฏิบัติตนที่ถู กต้องและเหมาสม และเพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาได้รับข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินชีวิตในสถานประกอบการ เป็นการช่วยให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความ
พร้อมอันเป็นรากฐานสำคัญที่จะเตรียมตัวในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการใหม่ๆ ในด้านการทำงานเป็นกลุ่ม
และความเป็นอยู่ 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ ในการออกฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
2) เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีแนวทางก่อนออกฝึกอาชีพ การปฏิบัติตนท่ีถูกต้องและเหมาะสม 

 

4. เป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษาท่ีฝึกทักษะวิชาชีพ/ฝึกอาชีพ จำนวน 100 คน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. การปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ระดับ ปวช. 

 500   

2. การปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ระดับ ปวส. 

 500   

รวมเงินทั้งสิน  1,000   
 

 7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ระดับปวช.2 
และ ปวส.1 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียน  นักศึกษาผ่านการคัดเลือกการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพ 

7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
7.3.1 กิจกรรมการปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7.3.2 ขั้นตอน 

1) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
2) ประชุมจัดทำคำส่ัง 
3) ดำเนินการจัดช้ือจัดจ้าง 
4) ดำเนินการตามโครงการ 
5) สรุปผลและรายงานผล 
สถานที่ดำเนินงาน  ห้องประชุมตึกวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริง  และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
9.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียน นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ ระดับ ปวช. และ ปวส.ทุกแผนก 
9.2 ผลลัพธ์ (Out come) 
 

10. ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียน  นักศึกษาผ่านการคัดเลือกการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกอาชีพ 
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โครงการที่ 2 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

โครงการการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (นายพัทธ์สิน  สถิตย์เดชาวัชร์) 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา : ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา :  ความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 
พันธกิจ ข้อ 1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องประสานงานกับสถานประกอบการในการตรวจสอบประเมินผล การ

ปฏิบัติการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาระบบปกติและการฝึกอาชีพนักเรียน  นักศึกษาระบบทวิภาคี ในสถาน
ประกอบการ หน้าท่ี การนิเทศการฝึกอาชีพหรือการฝึกงานจึงเป็นความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้องมีการปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อนิเทศการเรียนการสอนท่ีสถานประกอบการท้ังในระบบปกติและระบบทวิภาคี 
2) เพื่อประสานงานร่วมกับผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 

 

4. เป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษาท่ีฝึกงาน/ฝึกอาชีพ จำนวน 80 คน 

 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
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6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. การนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ  50,000   
รวมเงินทั้งสิน  50,000   

 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักเรียน  นักศึกษาท่ีออกฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพ 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียน  นักศึกษาผ่านเกณฑ์การวัดผลการฝึกงานและฝึกอาชีพ 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม การนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
ขั้นตอน 
1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3) ประชุมวางแผนโครงการ 
4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5) สรุปและประเมินผล 
สถานที่ดำเนินงาน  หน่วยงาน สถานประกอบการท้ังในจังหวัดและต่างจังหวัด 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริง  และสามารถนำความรู ้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
9.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

  9.2 ผลลัพธ์ (Out come) 
10. ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
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โครงการการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
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โครงการที่ 3 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

โครงการ พัฒนาการจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายพัทธ์สิน  สถิตเดชาวัชร์ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานประกอบการโดยเน้น
ความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายให้วิทยาลัยในสังกัด ดำเนินการจัดการเรียน การ

สอน รูปแบบระบบทวิภาคีโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่ไปกับแผนปฏิรูปประเทศดา้น
การศึกษาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลัก
ที่จำเป็นสำหรับการทำงาน การแก้ปัญหา และ การดำรงชีวิต สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะองค์กรท่ี
รับผิดชอบด้านนโยบายแผนมาตรฐานและการติดตามประเมินผลของประเทศ เห็นว่าจำเป็นต้องมีการศึกษาและทำ
ความเข้าใจร่วมกันเพื่อพัฒนา  

ดังนั้นเพื่อให้คณะครู – อาจารย์ เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเขียนแผนการฝึกอาชีพ การ
นิเทศติดตาม และประเมินผลตามสภาพจริงที่ส่งเสริม ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการเรียน การสอนในการนี้งาน
อาชีวศึกษาทวิภาคีจึงดำเนินโครงการ พัฒนาการจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้กับคณะครู
วิทยาลัยการอาชีพลอง เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาและพัฒนาการจัดการเขียนแผนการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อให้ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้มีความรู้ ความเข้าใจ การเขียนแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
2) เพื่อให้ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการได้อย่างถูกต้อง 

 

4. เป้าหมาย 
ครู วิทยาลัยการอาชีพลองจำนวน 36 คน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 

งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 
15 ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

๑. พัฒนาการจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

ค่าวิทยากร 
ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่าง 
ค่าน้ำ 
ค่าเอกสารอื่นๆ 

6,000 - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 6,000   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรฐานสมรรถนะร้อยละ 100 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นฐานสมรรถนะได้ 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม  โครงการพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นฐานสมรรถนะ 
ขั้นตอน 
1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3) ประชุมวางแผนโครงการ 
4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5) สรุปและประเมินผล 
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สถานที่ดำเนินงาน  ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารตึกวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในเรื ่อง การเขียนแผนการฝึกอาชีพ และสามารถนำ

ความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาปรับใช้ในการจัดทำแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของตนเอง 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง มีความรู ้ ความเข้าใจ ในการเขียนแผนการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถจัดทำแผนการฝึกอาชีพ ที่ทำให้สถานประกอบการสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในงานและสถานการณ์ต่างๆ ได้จนเกิดผลลัพธ์หรือความสำเร็จตามต้องการ 

 

11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
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โครงการที่ 4 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

ด้านท่ี 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาไปฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ  

ผู้รับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (นายพัทธ์สิน  สถิตย์เดชาวัชร์) 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ยุทธศาสตร์ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ข้อ1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
พันธกิจ ข้อ 1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้มีการจัดทำโครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ คัดเลือกนักเรียน

นักศึกษาไปฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ  เพื่อเป็นการฝึกทักษะทางวิชาชีพแก่นักเรียน  นักศึกษา  ให้ได้รับความรู้  
ความสามารถทางวิชาชีพเพิ่มขึ้นและทำให้นักเรียน  นักศึกษา มีโอกาสได้เรียนรู้และปรับตัวให้เข้ากับระบบการ
ทำงานของหน่วยงานและสถานประกอบการ ในการแนะแนว คัดเลือกนักเรียน นักศึกษาผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้อง
มีความรับผิดชอบอดทน ปฏิบัติตนให้เหมาะสม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อประเมินผลโครงการฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาเพื่อเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ   
2) เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาไป

ฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ เพื่อเข้ารับการฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ ในหน่วยงาน สถานประกอบการ 
3) เพื่อศึกษาข้อมูลคุณภาพ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ เพื่อนำไปพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปให้มีผลดียิ่งข้ึน 
 

4. เป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษาท่ีฝึกทักษะวิชาชีพ จำนวน 137 คน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. แนะแนวประชาสัมพันธ์ คัดเลือกนักเรียน
นักศึกษาไปฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ 

 1,000   

รวมเงินทั้งสิน  1,000   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

       นักเรียนนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาไปฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ จำนวน  137 คน 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

       นักเรียนนักศึกษาได้ผ่านการคัดเลือกไปฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพในหน่วยงานและสถานประกอบการ 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

7.3.1 กิจกรรม แนะแนวประชาสัมพันธ์ คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาไปฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ 
ขั้นตอน 
1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3) ประชุมวางแผนโครงการ 
4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5) สรุปและประเมินผล 
สถานที่ดำเนินงาน  วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริง  และสามารถนำความรู ้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
         นักเรียนนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาไปฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ 
จำนวน  137 คน 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
        นักเรียนนักศึกษาได้ผ่านการคัดเลือกไปฝึกงาน/ทักษะวิชาชีพ/อาชีพ ในหน่วยงานและสถาน
ประกอบการ 
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โครงการที่ 5 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

โครงการ ประชุมสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน /ฝึกอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (นายพัทธ์สิน  สถิตย์เดชาวัชร์) 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตร์ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ข้อ1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
พันธกิจ ข้อ 1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้กำหนดรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา โดยมุ่งเน้นความ

ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนกับภาคเอกชน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีทักษะความรู้ทางด้านวิชาชีพ ท่ีเน้นทักษะฝีมือ
จากการปฏิบัติงานจริงตามที่สถานประกอบการต้องการ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเข้าสู ่ตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบอาชีพอิสระได้ ในการดำเนินงานเพื่อให้จัดการศึกษาโดยความร่วมมือของภาคเอกชน สถานศึกษาในสังกัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ได้เริ่มดำเนินงานต้ังแต่ปีการศึกษา 2548 เป็นต้นมา และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี  

ดังนั้น เพื่อเป็นการรับรู้ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาในการฝึกอาชีพ/ฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาในสถาน
ประกอบการที ่เข้าร่วมโครงการในการจัดการอาชีวศึกษา ดังนั้นทางวิทยาลัยการอาชีพลอ ง จึงจัดให้ม ีการ
ประชุมสัมมนานักเรียน-นักศึกษา ดังกล่าวขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อรับทราบปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการฝึกปฏิบัติอาชีพในสถานประกอบการและสถานศึกษา 
2) เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านต่างๆ 

 

4. เป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษาท่ีฝึกงาน/ฝึกอาชีพ จำนวน 100 คน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ประชุมสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน /ฝึกอาชีพ  500   
รวมเงินทั้งสิน  500   

 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. นักเรียน  นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการนักศึกษาระดับ ปวช.3 ปวส.2 ทุกแผนก 
2. คณะครู เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องของแต่ละสาขาวิชา 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สถานประกอบการและ หน่วยงานเข้าร่วมการจัดการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2. สถานประกอบการและชุมชนรู้จักและเข้าใจในการจัดการศึกษาตามแนวทางของการจัด

การศึกษา โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนมากขึ้น 

7.3รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
7.3.1 กิจกรรม ประชุมสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน /ฝึกอาชีพ 
7.3.2 ขั้นตอน 

1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3) ประชุมวางแผนโครงการ 
4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5) สรุปและประเมินผล 

7.3.3 สถานที่ดำเนินงาน  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน- นักศึกษา มีความพึงพอใจในการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. มีนักเรียน-นักศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนาในการฝึกอาชีพ 

2. เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือภาคเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

นักเรียน-นักศึกษา และสถานประกอบการมีความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัย และมีความพึงพอใจในจัดการเรียนการสอน 
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โครงการที่ 6 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา
พ.ศ.2561  

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

 
โครงการ  จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับการปฏิบัติงาน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ผู้รับผิดชอบ  นายพัทธ์สิน สถิตเดชาวัชร์ ตำแหน่ง  หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

โครงการ จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับการปฏิบัติงาน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีกระบวนการทำงานโดยการทำงานผ่านระบบ DVE-DATA เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพ ในการทำงาน จะเห็นได้ว่า มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในทุกกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบทวิ
ภาคี การดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับเครื่องมือในการปฏิบัติงานการทำงาน ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ส่วนประกอบ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง จึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก 

ดังนั้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ให้สอดคล้อง
กับการทำงานดังกล่าว 

 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อให้วัสดุ อุปกรณ์สำหรับเครื่องมือในการปฏิบัติงานพร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพื่อให้การดำเนินงานในระบบสามารถทำได้ทันเวลา 
 

4. เป้าหมาย 

1. การดำเนินงานของงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามท่ีกำหนด 
2. ประสิทธิภาพของการทำงานดีขึ้น 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี 
กิจกรรม/โครงการ 

รายการ 
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน อุดหนุนเรียนฟรี 15 เงินบำรุงการศึกษา 

1. จัดซื้อคอมพิวเตอร์  19,000   
รวมเงินทั้งสิน 19,000.-   

 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

วัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

7.3 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม  โครงการ  จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอน 
1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3) ประชุมวางแผนโครงการ 
4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5) สรุปและประเมินผล 
สถานที่ดำเนินงาน วิทยาลัยการอาชีพลอง 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การดำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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9. ผลผลิตโครงการ (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับเครื่องมือในการปฏิบัติงานพร้อมสำหรับการใช้งาน
อยู่เสมอ สามารถดำเนินการจัดเก็บข้อมูล เอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
     ประสิทธิภาพของการทำงานดีขึ้น 

11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

    แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
  



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

42 

โครงการที่ 7 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

โครงการ เตรียมความพร้อมเพื่อทดสอบการศึกษา(V-Net) 
ผู้รับผิดชอบ นางอุไรวรรณ  ชมสวน ตำแหน่ง  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 

  เร่งรัดการลงทุนด้านการศึกษา และเรียนรู้อย่างมีบูรณาการในทุกระดับการศึกษา และในชุมชน 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพลอง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มุ่งหวังให้การ
บริหารจัดการการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนเข้าสู ่การประกันคุณภาพการศึกษา สามารถใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มีกลไกในการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยฯ จนสามารถพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้ได้ตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ซึ่งจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่า วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ และผู้จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด และส่งผลให้การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และ
การจัดการเรียนการสอน มีคุณภาพ และรักษาซึ่งคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของสังคมต่อไป 
 ดังนั้น งานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทดสอบทางการศึกษา
ให้กับนักเรียน  นักศึกษา อีกทั้งเป็นการพัฒนางานวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
1)  เพื่อเป็นการจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษาเพื่อสู่ตลาดแรงงาน 
2)  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางด้านทักษะวิชาการของนักเรียน นักศึกษา 
3)  เพื่อพัฒนามาตรฐานทางด้านอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมิน 
 

4. เป้าหมาย 
นักเรียน - นักศึกษาระดับช้ัน  ปวช.3   จำนวน   86  คน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

งบดำเนินงาน อุดหนุนเรียน
ฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. นักเร ียน น ักศึกษาระดับช ั ้น ปวช.3 เพ ื ่อทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

3,000   

รวมเงินทั้งสิน 3,000 - - 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 ปีการศึกษา 2565 จำนวน  86  คน 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษาระดับชั ้น ปวช.3 ได้ร ับการติวเพื ่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net) 100 % 

 
8. รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อทดสอบการศึกษา(V-Net) 
ขั้นตอน 

1) จัดตารางติว 
2) ติวก่อนสอบ 
3) จัดสอบ 

สถานที่ดำเนินงาน วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เรียนมีความรู้ทางด้านวิชาการ 
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10. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     เพิ่มพูนความรู้ทางด้านทักษะวิชาการของนักเรียน นักศึกษา 
 

11. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
     ผู้เรียนมีความรู้ทางด้านทักษะวิชาการ 
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โครงการที่ 8 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

มาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

โครงการ พัฒนาความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปสำหรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ นางอุไรวรรณ  ชมสวน ตำแหน่ง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)   
  เร่งรัดการลงทุนด้านการศึกษา และเรียนรู้อย่างมีบูรณาการในทุกระดับการศึกษา และในชุมชน 

 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน แล ะ
บุคลากร 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง 
  จุดเน้นด้านการให้บริการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพลอง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มุ่งหวังให้การ
บริหารจัดการการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนเข้าสู ่การประกันคุณภาพการศึกษา สามารถใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มีกลไกในการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยฯ จนสามารถพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้ได้ตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ซึ่งจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่า วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ และผู้จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด และส่งผลให้การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และ
การจัดการเรียนการสอน มีคุณภาพ และรักษาซึ่งคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของสังคมต่อไป 
 ดังนั้น งานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทดสอบทางการศึกษา
ให้กับนักเรียน  นักศึกษา อีกทั้งเป็นการพัฒนางานวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพื่อเป็นการจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษาเพื่อสู่ตลาดแรงงาน 
2) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางด้านทักษะวิชาการของนักเรียน นักศึกษา 
3) เพื่อพัฒนามาตรฐานทางด้านอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมิน 

 

4. เป้าหมาย 

นักเรียน  - นักศึกษาระดับช้ัน  ปวช.3  และปวส.2  จำนวน  155 คน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการสอบ -กระดาษ A4 
-กระดาษคำตอบ 
-กระดาษ ต2ก 
-หมึก+ไขโรเนียว 

20,000   

รวมเงินทั้งสิน  20,000 - - 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และปวส.2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 155 คน 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

     นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และปวส.2 ได้รับการติวเพื่อทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 100% 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

ขั้นตอน 
1) จัดตารางติว  
2) ติว 
3) สอบ 
สถานที่ดำเนินงาน  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนมีความรู้ทางด้านทักษะวิชาการ 
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9. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     เพิ่มพูนความรู้ทางด้านทักษะวิชาการของนักเรียน นักศึกษา 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 ผู้เรียนมีความรู้ทางด้านทักษะวิชาการ 
 

11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
หมายเหตุ – ขอถัวเฉล่ียงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
             - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบาย
สำคัญ 
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โครงการที่ 9 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ด้วยกระบวนการ Active Learning 

ผู้รับผิดชอบ  นายปกรณ์  อินทร์ไชย หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
     - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      - ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานประกอบการ  
   โดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันมีแนวทางในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ ควบคู่ไปกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุไปตามเป้าหมายท่ีวาง
ไว้ โดยมีเป้าหมายให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จำเป็นสำหรับการทำงาน การแก้ปัญหา และ การดำรงชีวิต 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะองค์กรที ่รับผิดชอบด้านนโยบายแผนมาตรฐานและการติดตาม
ประเมินผลของประเทศ เห็นว่าจำเป็นต้องมีการศึกษาและทำความเข้าใจร่วมกันเพื่อพัฒนา การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ทั้งในด้านหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล 
เพื่อให้หลักสูตรฐานสมรรถนะสามารถนำไปใช้พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของเด็กไทยได้ ด้วยเหตุนี้วิทยาลัยการ
อาชีพลองจึงได้มองเห็นถึงความสำคัญในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาและ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะที่ได้ระบุไว้ในแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเรื ่องที่ 5 การปฏิ รูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นปฏิรูปท่ี 5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เพื่อพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จึงได้จัดโครงการพัฒนาการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที ่มุ่งเน้นฐานสมรรถนะให้กับคณะครูวิทยาลัยการอาชีพลอง เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์
หลักสูตรรายวิชาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
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3. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อให้ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้มีความรู้ ความเข้าใจ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วย

กระบวนการ Active Learning               
2) เพื่อให้ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถจัดการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ Active 

Learning ได้อย่างถูกต้อง  
3) เพื่อส่งเสริมและตะหนักการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4) เพื่อให้ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง ออกแบบและสร้างใบช่วยสอน (ใบความรู้,ใบงาน,ใบปฏิบัติงาน,ใบ

มอบหมายงาน) ได้อย่างถูกต้อง 
 

4.  เป้าหมาย 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง จำนวน 35 คน 
 

5.   กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ ***            
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ   ***          
3. ประชุมวางแผนโครงการ   ***          
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม   ***          
5. สรุปและประเมินผล   ***          

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 
 15 ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ 
Active Learning 

 3,000 - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 3,000   
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7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง มีความรู้ความเข้าใจแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ร้อยละ 100 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถจัดทำเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ได้ 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Active Learning 
ขั้นตอน 
1. แต่งต้ังคำส่ังวิทยาลัย 
2. ประชุมวางแผนโครงการ 
3. จัดอบรมทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นฐานสมรรถนะ 
4. สรุปและประเมินผล 
สถานที่ดำเนินงาน ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารตึกวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในเรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning และสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาปรับใช้
ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตนเอง 

 

9. ผลผลิต (Out put)  
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง จำนวน 35 คน มีความรู้ ความเข้าใจ หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

                 ครู วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในงานและสถานการณ์ต่างๆ ได้จนเกิดผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ตามต้องการ 
 

      11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  ผู้บริหารหรือหัวหน้าแผนก ผู้ทำหน้าท่ีนิเทศการเรียนการสอน ตรวจสอบว่าครูผู้สอนได้ปฏิบัติตาม
แผนท่ีตนเองได้จัดทำหรือไม่ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning 
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โครงการที่ 10 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1.2 บริหารจัดการช้ันเรียน 

 

โครงการ พัฒนาทักษะในการบริหารจัดการช้ันเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายปกรณ์  อินทร์ไชย หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  - ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปล่ียนแปลง 
 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง 
  สถานศึกษามีระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์สมารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
 

2. หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกท่ีสำคัญยิ่งในการนำประเทศเข้าสู่สังคมโลกใน ศตวรรษท่ี ๒๑ และเป็น
ประเด็นหลักท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ การเตรียมความพร้อมกำลังคนท้ังด้าน
ความรู้ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นให้สามารถปรับตัว และรู้เท่าทันต่อกระแสความเปล่ียนแปลงของโลกท่ีมีพลวัต และ
การแข่งขันอย่างเสรีและ ไร้พรมแดน จึงเป็นความสำคัญจำเป็นเร่งด่วนท่ีประเทศต้องเร่งดำเนินการเพื่อสร้างขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ  ในสภาวการณ์ปัจจุบันของประเทศไทย การผลิตและพัฒนากำลังคนใน
ภาคการศึกษายังคง เป็นไปตามศักยภาพและความพร้อมของแต่ละสถาบันการศึกษา ประกอบกับค่านิยมของผู้เรียน 
ท่ียังคงมุ่งเรียนสายสามัญมากกว่าสายอาชีพ และให้ความสำคัญกับปริญญาบัตรมากกว่าความรู้ และสมรรถนะใน
การทำงานหลังสำเร็จการศึกษา ส่งผลให้ ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะท่ีสำคัญจำเป็น เช่น 
ทักษะ สมรรถนะในการทำงานตามอาชีพ  
 งานวิชาการเป็นงานท่ีมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนและครู ในขณะท่ีครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
รายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ เป็นการพัฒนาครูผู้สอน ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสร้างกำลังคนให้มี
สมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัต
ของโลกและการแข่งขัน ในศตวรรษท่ี ๒๑ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ   
 1) ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา 
 2) ครูผู้สอนใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นผู้ เสริมแรงให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจ ในการเรียน 
 3) ครูผู้สอนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 
 

4. เป้าหมาย  
 คณะครูและบุคลกรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบดำเนินงาน อุดหนุนเรียน 
ฟรี 15 ปี 

เงินบำรุง 
การศึกษา 

1. การพัฒนาโครงการพัฒนาทักษะ
ในการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 

ประชุม ช้ีแจงบุคลากรสาย
ผู้สอน ของสถานศึกษา 

- - - 

รวมทั้งสิ้น - - - 
 
7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
   7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - บุคลากรสายผู้สอนได้รับความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการช้ันเรียน ร้อยละ 100 
   7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา
สามารถตรวจสอบได้ 

 - ครูผู้สอนใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้เป็นผู้ เสริมแรงให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจ ในการเรียนสามารถตรวจสอบได้ 
 - ครูผู้สอนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ อย่างมีระบบและเป็นปัจจุบัน 
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   7.3 รายละเอียด 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 2) ประชุมวางแผนโครงการ 
 3) ดำเนินกิจกรรมตามกำหนด 
 4) สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ข้อมูลผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
 2) ข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชา 
 3) รูปแบบเทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
  ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาสามารถติดตาม ตรวจสอบข้อมูลได้ 
 

10. ผลลัพธ์ (Out com) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

วิทยาลัยการอาชีพลองมีระบบข้อมูลผู้เรียนท่ีเป็นปัจจุบัน สามรถตรวจสอบได้ 
 

11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบรายงานการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาของวิทยาลัยการอาชีพลอง 
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โครงการที่ 11 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรและอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 

โครงการ พัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชาหรือเพิ่มรายวิชา 

ผู้รับผิดชอบ  นายปกรณ์  อินทร์ไชย หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

          - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

          - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแนวนโยบายในการจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งเนนการปฏิรูปการศึกษาทั้งดาน

การบริหารและการ จัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิตตามความถนัด ตามความสนใจ 

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ทั้งนี้การ

จัดการจัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงจำเป็นต้องจัดใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ โดยไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษา

ไว 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาจึงมีหนาท่ีใน

การจัดการศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับ

เทคโนโลยีรวมท้ังเพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ ้น ตลอดจนมีความสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน จึงไดกําหนดนโยบายในการยกระดับทักษะฝมือและเตรียมความพร้อมแกกลุมเปาหมายใหมี

สมรรถนะท่ีไดมาตรฐานสากล จึงต้องมีการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชาหรือเพิ่มรายวิชาขึ้น  
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    3.  วัตถุประสงค์โครงการ 

     1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรของหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     2. เพื่อปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรสถานศึกษา 
     3. เพื่อเพิ่มรายวิชาของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

    4.  เป้าหมาย 

-  พัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชาหรือเพิ่มรายวิชา  ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 
 

    5.   กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เสนอขออนุมัติโครงการ             

2.แต่งต้ังคณะกรรมการ             

3.ประชุมวางแผนโครงการ             

4.ดำเนินการจัดกิจกรรม             

5.สรุปและประเมินผล             
 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน
เรียนฟรี  
15 ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชาหรือเพิ่ม

รายวิชา 

พัฒนาหลักสูตร
หร ื อปร ับปรุ ง
รายวิชาหรือเพิ่ม
รายวิชา 

-  - - 

รวมเงินทั้งสิ้น     
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฯอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชาหรือเพิ่มรายวิชา 
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7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

  กิจกรรม  โครงการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชาหรือเพิ่มรายวิชา 

ขั้นตอน 

1. แต่งต้ังคำส่ังวิทยาลัย 

2. ประชุมวางแผนโครงการ 

3. ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชาหรือเพิ่มรายวิชา 

4. สรุปและประเมินผล 

สถานที่ดำเนินงาน ห้องประชุม อาคารตึกวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          -  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฯอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1.  หลักสูตรของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น  
       2.  ได้รายวิชาเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

                -   สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

     11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
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โครงการที่ 12 
มาตรฐานอาชีวศึกษา 61 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้าน 3.1 ด้านความร่วมมือและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้านท่ี 3.1.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

โครงการสอนระยะสั้น 
ผู้รับผิดชอบ นายปกรณ์  อินทร์ไชย หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญา มีการ
พัฒนาท่ีรอบด้านมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีนิสัยรักการเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวช้ีวัดใน
ด้าน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

 2. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายวิทยาลัยการอาชีพลอง ที่ส่งเสริมให้นักเรียนของวิทยาลัยเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพมี

ความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญาพัฒนาผู้เรียนในรอบด้านให้มีทักษะที่จำเป็นเตรียมพร้อมต่อการออกไปทำงาน 
และทางสถานศึกษายังเป็นสถานศึกษาของชุมชนที่มีนโยบายพัฒนาชุมชนโดยส่งเสริมให้คนในชุมชนเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองเพื่อให้คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นจากการพัฒนาทักษะตนเองเหมาะสมตามช่วงวัย 

ดังนั้นทางสถานศึกษาได้เห็นความสำคัญในปัจจัยท่ีส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพ
ลองและคนในชุมชนที่สนใจโดยทางสถานศึกษาจะมีการเปิดสอนระยะสั้น 7 สาขางานให้กับนักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพลอง และบุคคลที่สนใจในชุมชนแต่เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพลอง และพัฒนากำลังคนตามช่วงวัย  

 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนากำลังคนมีความรู้ สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเข้าสู่การมีงานทำ พึ่งพาตนเองได้ 
2. เพื่อพัฒนากำลังคนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเพิ่ม

ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
 

4. เป้าหมาย 
1. เพื่อพัฒนาทักษะ สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลองก่อนจะไป

ทำงาน 
2. เพื่อพัฒนาทักษะ สมรรถนะอาชีพ ให้กับผู้ท่ีสนใจในชุมชน ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3.ประชุมวางแผนโครงการ             
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5.สรุปและประเมินผล             

 

 6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบระยะสั้น อุดหนุน
เรียนฟรี 

๑๕ 

สมาคม
ผู้ปกครอง 

1. การสอนระยะส้ัน การสอนระยะส้ัน 
ทั้งหมด 7 แผนก
วิชา 

   

รวมเงินท้ังส้ิน  1,000,000   
 

     7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
         7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ระดับ ปวช. และ ปวส. ร้อยละ 70 มีสมรรถนะ
 อาชีพ ในทักษะอนาคต 

 2. นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 70 ได้รับพัฒนาสมรรถนะอาชีพทุกช่วงวัย   
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจในชุมชน มีสมรรถนะอาชีพ ทักษะในอนาคต (Future Skills) 

        7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
               7.3.1 กิจกรรม  
              1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ของภาคเรียนท่ี 2/2567 - ภาคเรียนท่ี 1/2568 
  2. ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3. ผู้บริหารพิจารณา 
  4. ดำเนินการกิจกรรมตามตารางกำหนด 
  5. สรุป และประเมินผลการจัดกิจกรรม 
       สถานที่ดำเนินงาน วิทยาลัยการอาชีพลอง และชุมชนในอำเภอลอง 
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     8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง สมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคตก่อนออกไปทำงาน 
  2. ผู้ท่ีสนใจในชุมชนมีอาชีพ พึ่งพาตนเองได้ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ระดับ ปวช. และ ปวส. ร้อยละ 70 มีสมรรถนะอาชีพ ในทักษะ

อนาคต 
2. นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 70 ได้รับพัฒนาสมรรถนะอาชีพทุกช่วงวัย        
 

     10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียน นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจในชุมชน มีสมรรถนะอาชีพ ทักษะในอนาคต (Future Skills) 
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โครงการที่ 13 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
        2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

โครงการ การนิเทศการจัดการเรียน การสอนภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพลอง 
ผู้รับผิดชอบ นายปกรณ์ อินทร์ไชย (หัวหน้างานหลักสูตร) 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

          ประเด็นการเมินท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาสถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ 
หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ประเด็นการเมินท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมี
จํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้
ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามภารกิจการบริหารงานในสถานศึกษาไห้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
ท่ีแก้ไซเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒  พ.ศ. ๒๕๔๕ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนตีเป็นคนก่งมีความสามารถ
และอยู่ร่มกันในสังคมอย่างมีความสุข ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายท่ีจะพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื ่อให้การจัดการเรียน การสอน  มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยยึดหลักการสำคัญคือ มีมาตรฐานการจัดการศึกษานั้น เป็นงานที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ
อย่างจริงจังและเป็นระบบตามข้ันตอน อย่างต่อเนื่อง จึงจะประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษา 
 เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียน การสอนภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
วิทยาลัยการอาชีพลอง จึงจัดดำเนินโครงการ การนิเทศการจัดการเรียน การสอนภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพลอง ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 และ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  
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3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย 

2) ใชผลการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย 
3) เพื่อประกันคุณภาพการมีงานทําของนักเรียนนักศึกษา และการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา     
 

4. เป้าหมาย 
 4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

      ครูทุกคนในวิทยาลัยการอาชีพลองไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ครูทุกคนไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงค์ 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             

3. ประชุมวางแผนโครงการ             

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             

5. สรุปและประเมินผล             
 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. โครงการ การนิเทศการจัดการเรียน การสอนภายใน
สถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพลอง 

 -   

รวมเงินทั้งสิ้น  -   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ครูทุกคนในวิทยาลัยการอาชีพลอง ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
7.2ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ครูทุกคนไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงค 
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7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
ขั้นตอนโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.) การรู้จักนักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล 
2.) การคัดกรองนักเรียน นักศึกษา 
3.) การส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา 
4.) การป้องกันและแก้ปัญหา 
5.) แนะแนวการศึกษาและการส่งต่อ 
6.) ติดตามผลการดำเนินงาน 
7.) สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินงาน วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีคุณภาพตรงตามจุดมุ งห
มายของหลักสูตร 
 

9. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ครูทุกคนในวิทยาลัยการอาชีพลอง ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
ครูทุกคนไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงค์ 
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โครงการที่ 14 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผ ู ้ สำเร ็จการศ ึ กษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ด้านท่ี 1.3 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ตัวชี ้ว ัด 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 

 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568   

ผู้รับผิดชอบ นายอักษรทัย งามแสง ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  แผนท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    แผนการปฏิรูประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

  ด้าน การป้องกันและปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ                   
คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสอภาคทางสังคม ด้านการเจริญเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้จัดแผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ทั ้ง 6 ด้าน เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายเป็น
ประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติ ลงสู่แผนระดับงานต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด มีทั้ง 23 
แผนแม่บท โดยการบูรณาการความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ส่วนราชการสามารถนำแผน
ภายใต้ยุทธศาสตร์ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กำหนดเป้าหมายของแผนบูรณาการ ว่า "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" และกำหนด
ตัวชี้วัด เพื่อการประเมินผลการดำเนินระดับเป้าหมาย คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 
ใน 51 หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 53 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2566-2570 เนื่องจากปี พ.ศ.2564  
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กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบมีกรอบทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและส่งผลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
กำหนดแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประกอบด้วย 3 แนวทาง โดยกระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบ แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการสร้าง
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ร่วมทั้งการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต หากเป็นการจัดการเรียนการสอนให้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้การฝึกอบรมและการพัฒนา รวมถึงการขยายเครือข่ายหรือรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ตามท่ี
คณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปดำเนินการในสถานศึกษาทุกแห่ง  เมื ่อวันท่ี  18 
สิงหาคม 2563 โดยให้สถานศึกษาของหน่วยงานภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ ไปปรับใช้ โดยเห็นควรให้เปิดเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาใช้วิธีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาทุกระดับช้ันในรายวิชา
ต่าง ๆ รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนเพื่อถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ซึ่งปัจจุบันสถานศึกษายัง
ขาดความเข้าใจ ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จากจำนวนสถานศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 800 กว่าแห่ง 
ยังขับเคลื่อนไม่ถึง จำนวน 300 แห่ง หรือ ยังไม่ถึงร้อยละ 50 ทั่วประเทศของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มรายวิชา
กิจกรรมเสริมหลักสูตร จึงได้มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยใช้ช่ือ
ว่า กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ซึ่งเทียบเท่ากับรายวิชาเพิ่มเติม จึงได้มีการพัฒนาแนวทางกิจกรรมเสริมสร้าง
สุจริต จิตอาสา การประชาสัมพันธ์การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ การสร้างแกนนำขับเคล่ือนการจงรักภักดี
การป้องกันการทุจริต รวมถึงการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนรู้และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษา ( ITA) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู ้ ทัศนคติที ่ดีและ
ประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้กับผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาในการประกอบอาชีพและเป็นคนดีของ
สังคม 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

1)  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2)  เพื่อพัฒนาครูผู้สอนใน อาชีวศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

การดำเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 
3)  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งในการขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ให้กับสถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

4.  เป้าหมาย 

ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา  
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5.   กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนออนุมัติโครงการ             

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             

3. ประชุมวางแผนโครงการ             

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             

5. สรุปและประเมินผล             
 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี 
กิจกรรม/โครงการ 

รายการ 
งบประมาณในการ 

ดำเนินงาน 

1. ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   100,000 

รวม  100,000 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ร้อยละ 100 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

-ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา เพื่อส่งเสริมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)      
ในสถานศึกษาได้ 

7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
กิจกรรม  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ขั้นตอน 

1. แต่งต้ังคำส่ังวิทยาลัย 
2. ประชุมวางแผน 
3. อบรมช้ีแจงการปฏิบัติ 
4. ติดตามและประเมินผล 

สถานที่ดำเนินงาน  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1) สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย (ผู้เรียนอาชีวศึกษา) มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 82  

2) มีแนวทางจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

3) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติตนบนพื้นฐานความพอเพียงและความเป็นพลเมืองท่ีดี 

4) บุคลากรอาชีวศึกษามีความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

5) สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐมีต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น 
 

9. ผลผลิต (Out put)  

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
นำไปประยุกต์ใช้ในงานและสถานการณ์ต่างๆ ได้จนเกิดผลลัพธ์หรือความสำเร็จตามต้องการ 

 

11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
ผู้บริหารหรือหัวหน้าแผนก ผู้ทำหน้าที่นิเทศกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล         

ในสถานศึกษา ตรวจสอบว่าผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้ปฏิบัติตามแผนท่ีตนเองได้จัดทำหรือไม่ 
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โครงการที่ 15 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 3 ด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ข้อท่ี 1.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

 

โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ.งบประมาณประจำปี 2568 
วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในวิชาชีพบัญชี 
ประสานงาน      นางกัญปภาณณัฏฐ์  นาทธีรนันท์ 
ตำแหน่ง           หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี                      โทรศัพท์  054-583117 
โทรสาร        โทรศัพท์เคล่ือนท่ี    0871745579 
E-mail : Liclong.phrae@gmail.com  
 

2. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง     - 

 

3. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
ตามที่กระทรวงศึกษาได้มีนโยบายให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทางสาขาวิชาชีพท่ี

ตนเองเรียน โดยจัดกิจกรรมการจัดสถานการณ์การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า และลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเองประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ หลายกิจกรรม ที่ต้องใช้ทรัพยากรในการดำเนินงานโดยคาดหวังผลงานท่ี
คุ้มค่า มีประโยชน์ แสดงถึงความสามารถทางความคิดริเริ ่ม และสร้างสรรค์ในศาสตร์ของตน มีขั ้นตอนในการ
ดำเนินงาน หรือจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานอย่างชัดเจน และสามารถนำเสนอผลงานต่อชุมชนได้อย่างมีระบบ โดย
อาศัยความรู้ ความสามารถท่ีได้ศึกษามาเป็นองค์ประกอบในการดำเนินงานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด งานท่ีต้องใช้
ความสามารถ                และภูมิปัญญา รวมถึงทักษะมารวมกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนเป็นการพัฒนาทักษะเดิม (Up Skill) โดยอาศัยความรู้ ความสามารถท่ีได้ศึกษามาเป็นองค์ประกอบในการ
ดำเนินกิจกรรม ทั้งนี้ผู้เรียนเป็นผู้วางแผนการดำเนินงานตั้งแต่การศึกษาค้นคว้า การออกแบบ การประดิษฐ์ การ
ทดลอง การเก็บข้อมูลเพิ่มเติม (Re Skill) ตลอดจนการแปลผล สรุปผล และเสนอผลงานด้วยตนเองภายใต้การดูแล 
และให้คำปรึกษาของผู้สอน หรือ ผู้เชี่ยวชาญในเรื ่องนั้นๆ นอกจากนี้ยังเป็นสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆที่หาไม่ได้ใน
ห้องเรียน (New Skill)  ดังนั้น สาขาวิชาการบัญชี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางบัญชี นักเรียน 
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีขึ้นเพื่อเป็นการบูรณาการการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษานอกห้องเรียน 
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4. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
1) เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพทางบัญชี นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 
2) เพื่อเพื่อสนับสนุนความสามารถของนักเรียน นักศึกษา 
3) เพื่อบูรณาการการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษานอกห้องเรียน 
 

5. ผลผลิตโครงการ (Output) :    
 นักศึกษาระดับช้ันปวช  และ ปวส. สาขางานการบัญชี เข้าร่วมกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมจัดแสดงผลงานโครงการวิชาชีพของระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานและจัดสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะในวิชาชีพบัญชีในสถานประกอบการ 
 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :   
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 
 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีทุกระดับช้ัน 
 

8. พื้นที่ดำเนินการ :    
วิทยาลัยการอาชีพลอง   
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
ผู้เรียนได้ความรู้จากกิจกรรมการจัดนิทรรศการ การศึกษาดูงานและสัมมนาเชิงปฏิบัติการในสาขาท่ี

เกี่ยวข้องโดยได้รับการพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

10. ตัวชี้เป้าหมายโครงการ : 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ 1. การจัดนิทรรศการโครงงานวิชาชีพ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานและสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะในวิชาชีพบัญชี 

1 ห้อง 
60 คน 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้ความรู้จากกิจกรรมการจัดนิทรรศการ การศึกษาดูงานและ
จัดสัมมนาในสาขาท่ีเกี่ยวข้องโดยได้รับการพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

80% 
 
 

เชิงเวลา ภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา 2567 4 ไตรมาส 
เชิงค่าใช้จ่าย - - 
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11. สรุปขั้นตอน/วิธีดำเนินการและหมวดการใช้เงิน 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จำนวน ครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

พื้นที่
ดำเนิน 

การ ระบุ
ตำบล/
อำเภอ 

หมวดเงิน(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 
 
  

1 2 3 4   งบ
ดำเนินงาน 

งบลง 
ทุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบส่วน 
กลาง 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ✓    นักเรียน 
นักศึกษา
สาขาวิชาการ
บัญชีทุก
ระดับชั้น  

วิทยาลัยการ
อาชีพลอง 
ต.ห้วยอ้อ  
อ.ลอง  
จ.แพร่ 

5,000. -     
2. ประชุมจัดทำคำสั่ง ✓         
3. ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้าง ✓ ✓        
4. ดำเนินการตามโครงการ ✓ ✓ ✓       
5. สรุปผลและรายงานผล   ✓       

รวมเงิน 5,000. - 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ 5,000. - 
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โครงการที่16 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2561 ด้านท่ี 5 ปัจจัยพื้นฐาน 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

 

โครงการ พัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบ นายเทพฤทธิ์  วิทยาวุฒิไกร  

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

            ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

           ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษายุทธศาสตร์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

        ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนและพฒันา
แหล่งเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางให้เพียงพอ และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน นักศึกษาในการเข้าใช้
บริการ ตลอดจนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา
พุทธศักราช ๒๕๖๑  งานวิทยบริการ และห้องสมุดจึงจัดทำโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดขึ้นเพื่อ
ดำเนินกิจกรรมโครงการให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

1)  ปรับภูมิทัศน์และบรรยากาศห้องสมุดให้พร้อมต่อการบริการ   
2)  ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
3)  จัดหาหนังสือ และวารสารให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
4)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื ่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางให้มีความพร้อมในการให้บริการ  นักเรียน 

นักศึกษา 
 

4. เป้าหมาย 
ศูนย์วิทยบริการ และห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพลอง 
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5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ปรับภูมิทัศน์และบรรยากาศห้องสมุด  -   
2. กิจกรรมรักการอ่าน  -   
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง  -   
4. กิจกรรมโครงการจัดหาหนังสือและวารสารใหม่  -   

รวมเงินทั้งสิน  -   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ  

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

กิจกรรมตามโครงการจำนวน  4   กิจกรรม  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

    วิทยาลัยการอาชีพลองมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด สื่อ อุปกรณ์ห้องเรียน
เฉพาะทางเพียงพอและเหมาะสมต่อผู้รับบริการ 
      

สถานที่ดำเนินงาน  ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพลอง และห้องเรียนเฉพาะทาง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1  งานวิทยบริการ และห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพลองมีโครงการพัฒนาตามเป้าประสงค์ 
2   งานวิทยบริการและห้องสมุดมีการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 
 

9. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
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กิจกรรมตามโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด      จำนวน    4   กิจกรรม              
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
วิทยาลัยการอาชีพลองมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด และส่ืออุปกรณ์ ห้องเรียน

เฉพาะทางเพียงพอและเหมาะสมต่อผู้รับบริการ 
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โครงการที่ 17 
มาตรฐานภายในท่ี 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการสอบธรรมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ผู้รับผิดชอบ  นายเทพฤทธิ์   วิทยาวุฒิไกร 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ด้านการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพัฒนาขีดความสามารถกำลังคน 
ด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย  

 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่มากองธรรมสนามหลวง ได้กำหนดให้มีการสอบธรรมสนามหลวง แผนกธรรมศึกษาตั้งแต่
ระดับธรรมศึกษาชั้นตรี-ชั้นเอก ทั่วราชอาณาจักร เพื่อเปิดโอกาสให้พุทธศาสนิกชนทั่วไปได้มีโอกาสศึกษาศีลธรรม  
ข้อควรปฏิบัติสำหรับชาวพุทธ และได้ใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา และเข้าใจในหลักธรรมทางพุทธศาสนามากขึ้น ตลอดจนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน และเป็นการทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในลักษณะวัด  วิทยาลัยชุมชนตลอดจนส่งเสริม
กิจการของพระศาสนา   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์จึงจัดทำโครงการสอบธรรมศึกษาประจำปี 2565 ขึ้นเพื่อรองรับ
โครงการสอบธรรมศึกษาของกองการสอบธรรมศึกษาสนามหลวง 
       

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา 

2) เพื่อให้ความร่วมมือตามโครงการสอบธรรมศึกษาสนามหลวง 
3)  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

 

4. เป้าหมาย 
               นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง     จำนวน   50  คน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ             
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3.ประชุมวางแผนโครงการ             
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5.สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี  
15 ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ทบทวนความรู้เกี่ยวกับธรรมศึกษาช้ันตรี โทและเอก  -   
2. สอบธรรมศึกษา  -   
3. สรุปผล -   

รวมเงินทั้งสิ้น -   
 

 7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

    นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง  จำนวน      50  คน 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการสอบและดำเนินการสอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
7.1 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน กิจกรรม สอบธรรมศึกษา 

ขั้นตอน 
1. ทบทวนความรู้เกี่ยวกับธรรมศึกษา 

2. สอบธรรมศึกษา 

สถานที่ดำเนินงาน  วัดดงลาน ต.บ้านปิน อ.ลอง จ.แพร่  
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจ และสามารถทำข้อสอบบรรลุได้ตามวัตถุประสงค์ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
          นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง เข้าร่วมทำการสอบจำนวน   50  คน 
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10.  ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
          นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถทำการสอบบรรลุตามวิชาธรรมศึกษาในแต่ละ
ระดับช้ันและเกิดผลลัพธ์หรือความสำเร็จตามต้องการ 
 

     11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ  
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โครงการที่ 18 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 

 

โครงการ ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนภาภรณ์ โพธิพฤกษ ์

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

  2. ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาขีดความสามารถกำลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การจัดการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์เริ่มจัดขึ้นใน พ.ศ.2525 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ได้เริ่มจัดการประกวด โดยนำผลงานการทดลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมาจัดแสดงด้วยวิธีการ
สาธิต ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ให้ผู้เข้าชมท่ัวไปได้รับชม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาท่ีใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอนต่อมาในปี พ.ศ. 2530 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้นำผลงานของนักเรียน นักศึกษา ท่ีประดิษฐ์
คิดค้น จัดทำเป็นโครงงานวิทยาศาสตร์ มีการกำหนดรูปแบบและวิธีการนำเสนอท้ังภาคบรรยายและภาคแสดงการ
ปฏิบัติ มาประกอบการจัดกิจกรรม  ในปี พ.ศ.2533  ได้จัดแสดงและประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ในระดับภาค
และระดับชาติ โดยได้รับการสนับสนุนจากบริษัทเอสโซ่ ประเทศไทย จำกัด(มหาชน) และสมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ในปี พ.ศ.2550 ได้เพิ่มการจัดการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ในระดับ ปวช.
และระดับ ปวส.ขึ้น และให้มีการประกวดคัดเลือกระดับอาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) เป็นตัวแทน ระดับภาคและใน
ระดับชาติต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กระบวนการสอนท่ีสามารถช่วยให้ผู้เรียนได้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นและ

กล้าตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติงาน สามารถคิดวิเคราะห์โครงงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยตนเอง 
  2) เพื่อคัดเลือกโครงงานฯในระดับ ปวช.และระดับ ปวส.ในสถานศึกษา เพื่อเข้าประกวดระดับอาชีวศึกษา

จังหวัด(อศจ.) เป็นตัวแทน ระดับภาคและในระดับชาติ    
 

4.  เป้าหมาย 
-  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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5.   กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เสนอขออนุมัติโครงการ             
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3.ประชุมวางแผนโครงการ             
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5.สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
อุดหนุน
เรียนฟรี 
15 ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ จัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 5,000 บาท - - 
รวมเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท   

 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง เข้าใจหลักการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 100 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

   1) นักเรียนนักศึกษา มีองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   2) นักเรียนนักศึกษา ได้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นและกล้าตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติโครงงาน  
  7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
   กิจกรรม  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

ขั้นตอน 
1. แต่งต้ังคำส่ังวิทยาลัย 
2. ประชุมวางแผนโครงการ 
3. จัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 
4. สรุปและประเมินผล 
สถานที่ดำเนินงาน  ห้องวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียน นักศึกษา ได้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นและกล้าตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติโครงงานวิทยาศาสตร์ 
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2) ได้โครงงานฯในระดับ ปวช.และระดับ ปวส.ในสถานศึกษา เพื่อเข้าประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  
(อศจ.) เป็นตัวแทน ระดับภาคและในระดับชาติ   

 9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง เข้าใจหลักการทำโครงงานวิทยาศาสตร์   
 

     10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

1) นักเรียนนักศึกษา มีองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2) นักเรียนนักศึกษา ได้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นและกล้าตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติ 

  

     11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ  
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โครงการที่ 19 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ Christmas Day 
ผู้รับผิดชอบ  แผนกวิชาสามัญ - สัมพันธ์ (นายปิยะวัฒน์  วงศ์ทนะ) 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายท่ี 2.3  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  : ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดภัยยาเสพติดเพิ่มขึ้น 
  : ตัวชี้วัดท่ี 5 สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 

ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  การเรียน การสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบันมีความสำคัญและจำเป็นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคข้อมูล
ข่าวสารท่ีต้องใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารเพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษาและใช้ในชีวิตประจำวัน แต่จากการสอนในช้ัน
เรียนพบว่า นักเรียนขาดทักษะในการส่ือสารและไม่กล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตจริงเพราะว่าการเรียน
การสอนยังไม่มุ่งเน้นในการส่ือสารภาษาอย่างแท้จริง ซึ่งอาจมาจากหลายสาเหตุ เช่น การไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษหลังการ
เรียนในช้ันเรียน หรือหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นแต่ด้านไวยากรณ์ ซึ่งทำให้นักเรียนเกิดความกลัวที่จะพูดเพราะกลัวพูดผิด 
 จากสาเหตุดังกล่าว จึงเชื่อว่าการจัดโครงการวันคริสมาสจะสามารถเพิ่มความกล้าแสดงออกในการใช้
ภาษาอังกฤษของนักเรียนและสามารถที่จะเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท้ังในด้านการเรียนการสอนในช้ันเรียนและการจัด
กิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียน  ดังนั้น ครูหมวดวิชาภาษาอังกฤษแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์จึงได้
จัดกิจกรรมวันคริสมาสเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา พัฒนาทักษะของตนเองและเกิดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 
 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.  เพื่อฝึกทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน เขียนเละนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน รวมท้ังฝึก
ทักษะการคิดเชิงระบบ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
 2.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความกล้าแสดงออกและมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
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 3.  เพื่อเรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ –   จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเตรียมพร้อมเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 2)  ด้านคุณภาพ –  จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. โครงการ Christmas Day  3,000   
รวมเงินทั้งสิน  3,000   

 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเตรียมพร้อมเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม โครงการ Christmas Day  
  7.3.6  สถานท่ีดำเนินงาน  :  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และประสบการณ์บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
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9.  ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเตรียมพร้อมเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 

 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
  นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
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โครงการที่ 20 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ข้อท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

โครงการครูพระสอนศีลธรรมตามแนวทางไตรสิกขา 
ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
           ด้านการสร้างสภาพแวดล้อให้เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษายุทธศาสตร์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

        ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยได้ร่วมกันในการ
ขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัยการอาชีพลอง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็น
ถึงความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนามนุษย์ตามหลักไตรสิกขา โดยแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ จึง
จัดทำโครงการครูพระสอนศีลธรรมตามแนวทางไตรสิกขา ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาและ
มาตรฐานอาชีวศึกษา 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้กับนักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
 2) เพื่อนักเรียนมีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ เจริญสติ ทบทวนศีล และแผ่เมตตา 
 3) เพื่อดำเนินกิจกรรมตามแนวทางสถานศึกษาวิถีพุทธ และนโยบายของสถานศึกษา 
   

4. เป้าหมาย 
  นักเรียนระดับช้ันปวช. จำนวน     50  คน 
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5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6. 1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
7. 2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             

8. 3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. อบรมคุณธรรมจริยธรรม สวดมนต์ไหว้พระ  เจริญ
สติ ทบทวนศีล และแผ่เมตตาในรายว ิชาหน้าท่ี
พลเมืองและศีลธรรม  

 2,000   

รวมเงินทั้งสิน  2,000   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

กิจกรรมตามโครงการจำนวน       1   กิจกรรม 
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

    นักเรียนท่ีเรียนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมได้รับการพัฒนาคุณธรรมนำวิชาชีพ    
 สถานที่ดำเนินงาน  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพลองมีโครงการพัฒนาตามเป้าประสงค์ 
2)  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มีการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

9. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  กิจกรรมตามโครงการพัฒนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์      จำนวน    1   กิจกรรม           
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10.  ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
                     แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  วิทยาลัยการอาชีพลอง จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาการ 
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โครงการที่ 21 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ด้านท่ี 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการพัฒนางานวิชาการแผนกสามัญ-สัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

           ด้านการสร้างสภาพแวดล้อให้เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษายุทธศาสตร์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
        ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนและพฒันา
แหล่งเรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนให้เพียงพอ มีบรรยากาศและภูมิทัศน์ท่ีเหมาะสมต่อการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน 
นักศึกษาผู้รับบริการ ตลอดจนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาพุทธศักราช ๒๕๖๑  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ จึงจัดทำโครงการพัฒนาแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ขึ้นเพื่อ
ดำเนินกิจกรรมโครงการให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
1)  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนให้มีภูมิทัศน์และบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนท่ี

มีความพร้อมในการให้บริการ นักเรียน นักศึกษา 
2)  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการของสาขาวิชาต่าง ๆ ของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
3)  เพื่อดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของสถานศึกษา 

    

4. เป้าหมาย 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ดำเนินโครงการพัฒนางานวิชาการแผนกสามัญ-สัมพัน  1,000   
รวมเงินทั้งสิน  1,000   

 
7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
กิจกรรมตามโครงการจำนวน       1   กิจกรรม 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์มีการพัฒนาห้องเรียน และมีกิจกรรม ตามโครงการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทาง
วิชาการ 
   สถานที่ดำเนินงาน     
    แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพลองมีโครงการพัฒนาตามเป้าประสงค์ 
 2)   แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มีการพัฒนาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  กิจกรรมตามโครงการพัฒนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์      จำนวน    6   โครงการ              
 10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
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                     แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  วิทยาลัยการอาชีพลองมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ืออุปกรณ์ ห้องเรียน และจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาการ 
โครงการพัฒนางานวิชาการแผนกสามัญ-สัมพันธ์ 
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โครงการที่ 22 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   2.2.2  การจัดทำแผนจัดการเรียนรู้สู ่การปฎิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

โครงการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้กลุ่มสมรรถนะแกนกลางมุ่งเน้นฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
           ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 

        ตามท่ีวิทยาลัยการอาชีพลอง ได้เห็นความสำคัญในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นฐานสมรรถนะท่ีได้มีการระบุไว้ในแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน
ทศวรรษที่ 21 และการปรับหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน  และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียน รู้
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยงานพัฒนาหลักสูตรได้จัดให้มีการอบรมพัฒนาการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นฐาน
สมรรถนะเพื่อพัฒนาผู้เรียนขึ้น  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์จึงได้จัดโครงการพัฒนาการจัดทำแผนการเรียนรู ้กลุ่ม
สมรรถนะแกนกลาง ร่วมกับฝ่ายพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้กับครูในแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ เพื่อนำไปใช้ใน
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และทำการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

1  เพื่อให้ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักสูตรฐานสมรถนะ 
 2  เพื่อครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสมรรถนะได้อย่างถูกต้อง 
   

4. เป้าหมาย 
ครู-อาจารย์แผนกสามัญสัมพัน จำนวน     6  คน 
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5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสมรรถนะแกนกลางท่ีมุ่งเน้นฐานสมรรถนะ  

    

รวมเงินทั้งสิน     
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

    ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

         ครูแผนกสามัญสัมพันธ์   จำนวน   6  คน 
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นฐานสมรรถนะได้ 
 สถานที่ดำเนินงาน     ห้องประชุมใหญ่  งานวิทยบริการ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และสามารถ
นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนการสอน 
      

9. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 กิจกรรมตามโครงการ จำนวน    1   กิจกรรม              
10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
          ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มีแผนจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิผล 
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โครงการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้กลุ่มสมรรถนะแกนกลางมุ่งเน้นฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 
 

 
 

 
  



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

92 

โครงการที่ 23 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  1.3 -การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

โครงการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ  นายปิยะวัฒน์   วงศ์ทนะ 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

  1. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1.2 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพัฒนาขีดความสามารถกำลังคน

ด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย  
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันนี้ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญยิ่งและเป็นตัวจักรสำคัญที่จะช่วยให้ประเทศไทยพัฒนาได้ทัน ต่อ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยมุ่งใช้ความก้าวหน้าของสังคมฐานความรู้ และนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศเป็นปัจจัยชี้นำในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้นการเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรของประเทศเพื่อให้มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดต่อส่ือสาร แสวงหาความรู้ สร้างความร่วมมือ 
เจรจาต่อรอง และสร้างความสัมพันธ์อันดีได้  

วิทยาลัยการอาชีพลอง ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ นักเรียน นักศึกษา 
จึงจัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารตามมาตรฐาน CEFR ปีการศึกษา 2568 
       

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสำหรับนักเรียนนักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2  
 2)  เพื่อส่งเสริมทักษะความรู้และศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษา 
         

4. เป้าหมาย 
           นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
            

       5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ             
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3.ประชุมวางแผนโครงการ             
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5.สรุปและประเมินผล             
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6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี  
15 ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. - ค่าทดสอบวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษเทียบเค ียง
มาตรฐานสากล CEFR  ด้วยชุดข้อสอบ Cambridge English 
Placement Test CEPT (200 บาท/คน x 75 คน) 

15,000   

รวมเงินทั้งสิ้น 15,000   
                      

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

     นักศึกษาระดับช้ันปวส. 2  จำนวน  75  คน 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา เข้าทดสอบวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
CEFR  ด้วยชุดข้อสอบ Cambridge English Placement Test CEPT 7.1  

 

8. รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน  
     ระยะเวลาดำเนินงาน : กุมภาพันธ์-มีนาคม 2568 

        สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจ และสามารถทำข้อสอบบรรลุได้ตามวัตถุประสงค์ 
 

10. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีผลการทดสอบในระดับ A2 ข้ึนไป 

 

11. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
     นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีผลการทดสอบในระดับ A2 ข้ึนไป 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
หมายเหตุ  - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
 - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายสำคัญ  
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โครงการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษประจำปีการศึกษา 2568 
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โครงการที่ 23 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561  

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
    ๒.๓ การจัดการอาชีวศึกษา 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  

1) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
    ๕.๑) อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม 

 

โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมเคร่ืองจักรชำรุด และพัสดุครุภัณฑ์แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ ปิยะพงษ์ อินต๊ะยศ หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

               การจัดจัดการศึกษาเพื่อความมั ่นคงของสังคมประเทศชาติ การผลิต/พัฒนากำลังคน การวิจัย/
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
               มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 เครื่องจักรกลพื้นฐาน สำหรับสถานศึกษา อาทิ ช่างกลโรงงาน หรือโรงงานฝ่ายผลิตงานโลหะหรือซ่อมบำรุง
ที่มีอยู่ในปัจจุบันนั้น ซึ่งเป็นเครื่องจักรกลที่มีมูลค่าสูง และมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการทำงานผลิต ฝึกและสร้าง
ช่างฝีมือด้านเครื่องกลและช่างกลโรงงานที่เป็นสาขาวิชาช่างที่ขาดแคลนและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน แต่
เครื่องจักรกลที่มีอยู่นั้นมักผ่านการใช้ในการฝึกฝีมือให้แก่นักศึกษาทั้งในและต่างแผนกอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลา
หลายปี และบางส่วนเป็นเครื่องที่โอนมอบมาให้ซึ่งผ่านการใช้งานมาแล้ว ทำให้เครื่องจักรจำนวนหนึ่งได้เกิดการ
ชำรุดและทรุดโทรมตามอายุการใช้งานจนไม่สามารถใช้การได้หรือเครื่องจักรไม่พอเพียงกับการฝึกนักศึกษา จึงมี
ความจำเป็นจะต้องทำการซ่อมแซมและหรับปรุงเครื่องจักรที่ชำรุดให้พร้อมใช้การได้ เพื่อรองรับการฝึกฝีมือใหแ้ก่
นักศึกษาท้ังในแผนก รวมทั้งให้บริการแก่นักศึกษา ครู อาจารย์ต่างแผนกและการสร้างงานในส่วนซ่อมสร้างอุปกรณ์
ต่างๆ เพื่อใช้งานต่อไปได้ 

 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมเครื่องจักรชำรุด ต่างๆ ให้พร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
2) เพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในการใช้เครื่องจักร  

 

4. เป้าหมาย 

 มีเครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการฝึกปฏิบัติงาน  
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. บันทึกขออนุญาตจัดทำโครงการ ***            
2. จัดทำโครงการ/อนุมัติโครงการ  ***           
3. ดำเนินงานตามโครงการ   *** *** ***        
4. รายงานผลการดำเนินงาน      ***       

 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินงาน :  ตุลาคม  2567 – มีนาคม  2568 
 พื้นท่ีดำเนินงาน : แผนกวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

7. งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
อุดหนุนเรียน

ฟร ี15 ปี 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1 
ซ่อมแซมเคร ื ่องจักรชำรุด 
และพัสดุครุภัณฑ์แผนกวิชา
ช่างกลโรงงาน  

 40,000   

รวมเงินท้ังส้ิน  40,000   
 

8. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
8.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

                ปรับปรุง ซ่อมแซมเครื่องจักรท่ีชำรุด 
          8.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                มีเครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัยในการฝึกปฏิบัติงาน และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
 

9. การติดตามประเมินผล 
 ผู้ทำหน้าท่ีนิเทศโครงการปรับปรุง ซ่อมแซมเครื่องจักรชำรุด ในการดำเนินงานของแผนกวิชาช่างกลโรงงาน
ตรวจสอบว่าแผนกฯ ได้ปฏิบัติตามแผนท่ีตนเองได้จัดทำหรือไม่ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา มีเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัยในการฝึกปฏิบัติงาน และเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอน 
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11. การรายงานผลการดำเนินงาน 
 11.1 สรุปและรายงานผลจัดทำรูปเล่ม 
 11.2 กำกับติดตามและรายงานผล 
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
           นายปิยะพงษ์ อินต๊ะยศ       หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
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โครงการที่ 24 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

คุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
ข้อท่ี 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

 

โครงการจัดซ้ือระบบแสดงผล(LED) และปรับปรุงระบบเสียง หอประชุมฮิมดอย 
ผู้รับผิดชอบ งานสื่อการเรียนการสอน 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
    ความเชื่อมโยงและการตอบสนองเชิงยุทธศาสตร์: แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแขง่ขัน
ของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถะสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

    นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
 1) มุ่งขับเคลื่อน อาชีวศึกษา ตามกรอบนโยบาย 3ป. 

            "ปลดล็อก" หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเป็นอุปสรรค 
      "ปรับเปล่ียน" หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 

      "เปิดกว้าง" ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน โดยผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาชีพ 
 2) "อาชีวศึกษา ยกกำลังสอง สร้างคุณภาพ นำปริมาณ" 
      พัฒนาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ 
      ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศ (Re-Skills, Up-Skills, New-Skills) 
      ยกระดับความร่วมมือและเพิ่มบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอย่างเข้มข้น 
      พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและมุ่งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
      พัฒนาส่ือการเรียนรู้ (On-site , On-Air , Online , On-Demand) 
      พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 (สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีน ดิจิทัล) 
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 3) การพัฒนาคุณภาพ อาชีวศึกษายกกำลังสอง ภายใต้ 5 กรอบคือ 
      สร้าง "อาชีพใหม่" ให้ประชาชน 
      เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีพเพิ่มขึ้น ในทุกภูมิภาค ด้วย "ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ." 
      พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น Excellence Center 

      พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
      ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 
      จบอาชีวศึกษามีงานทำ 100 % 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  ด้านความรู้ 
  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ด้านการบริหารจัดการ 
  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งความรู้ 
  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยหอประชุมฮิมดอย วิทยาลัยการอาชีพลองได้ติดต้ังระบบเสียงมาเป็นเวลานาน ทำให้คุณภาพของระบบ
เสียงในหอประชุมฮิมดอยวิทยาลัยการอาชีพลอง ไม่พร้อมต่อการใช้งาน และจัดซื้อระบบจอแดสงผล(LED) เพื่อ
แสดงภาพ วิดิโอ ส่ือต่างๆ ในการทำกิจกรรมต่างๆ  
 ระบบเสียง และระบบจอแสดงผล(LED) ในหอประชุมฮิมดอย มีความสำคัญต่อการดำเนินกิจกรรมต่างๆ
ภายในวิทยาลัยการอาชีพลอง เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมที่ต้องใช้หอประชุมฮิมดอย จำเป็นต้องมีระบบเสียงที่มี
คุณภาพ และระบบจอแสดงผล(LED) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดประชุมสัมมนา 
หรือกิจกรรมท่ีสำคัญกับผู้เรียน เป็นต้น  
 งานสื ่อการเรียนการสอน จึงจัดทำโครงการจัดซื ้อระบบแสดงผล(LED) และปรับปร ุงระบบเส ียง  
หอประชุมฮิมดอย วิทยาลัยการอาชีพลองขึ้นมา เพื่อติดต้ังระบบแสดงผล(LED) และปรับปรุงระบบเสียงท่ีมีคุณภาพ
ต่อการดำเนินกิจกรรมต่างๆภายในวิทยาลัยการอาชีพลอง 
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3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 3.1 เพื่อจัดหาและติดต้ัง ระบบแสดงผล(LED) ในหอประชุมฮิมดอย 
 3.2 เพื่อปรับปรุงระบบเสียง ท่ีมีคุณภาพ ในหอประชุมฮิมดอย 

3.3 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆภายในวิทยาลัย 
 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อติดต้ังระบบแสดงผล(LED) และปรับปรุงระบบเสียงในหอประชุมฮิมดอย ให้มีคุณภาพ 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ             
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3.ประชุมวางแผนโครงการ             
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5.สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. จัดซื้อระบบแสดงผล(LED) ค่าวัสดุ 200,000   
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงระบบเสียง 180,000   

รวมเงินทั้งสิ้น 380,000   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      7.1.1 หอประชุมฮิมดอย มีระบบแสดงผล(LED)  
      7.1.2 หอประชุมฮิมดอย มีระบบเสียง 
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       หอประชุมฮิมดอย มีระบบแสดงผล(LED) และระบบเสียงที่มีคุณภาพ ไว้สนับสนุนการทำงาน และ
กิจกรรมต่างๆภายในวิทยาลัย 
 สถานที่ดำเนินงาน หอประชุมฮิมดอย วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 หอประชุมฮิมดอยมีระบบแสดงผล(LED) ท่ีมีความคมชัด สามารถทองเห็นได้ในระยะไกล 
 8.2ปอประชุมฮิมดอยมีระเสียงท่ีมีคุณภาพ ต่อการทำกิจกรรมต่างๆในวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 8.3 ทำใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 9.1 หอประชุมฮิมดอย มีระบบแสดงผล(LED) 
 9.2 หอประชุมฮิมดอย มีระบบเสียง 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 หอประชุมฮิมดอย มีระบบแสดงผล(LED) และระบบเสียงท่ีมีคุณภาพ ไว้สนับสนุนการทำงาน และกิจกรรม
ต่างๆ ในวิทยาลัยการอาชีพลอง 

 
 

 
 

 
  



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

102 

โครงการที่ 25 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

คุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
ข้อท่ี 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

 

โครงการจัดส่งเสริมสื่อเพื่อพัฒนาการสอนของครู 
ผู้รับผิดชอบ งานสื่อการเรียนการสอน 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ความเชื่อมโยงและการตอบสนองเชิงยุทธศาสตร์: แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   ด้านการบริหารจัดการ 
   ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการสถานศึกษาในยุคดิจิทัล สถานศึกษาต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ ผ่านช่องทางออนไลน์และออนไซต์ อีกทั้งนักเรียน นักศึกษา ยังสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาด้วยแพลตฟอร์มออนไลน์ที ่สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาที่มีอินเทอร์เน็ต ดังนั้นครูผู้สอนจำเป็นต้องมี
ความรู้ในการใช้ส่ือการเรียนการสอนให้เผยแพร่ผ่านทางออนไลน์ได้ 

 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนส่งเสริมให้ครูวิทยาลัยการอาชีพลองสามารถนำเอาเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
3.2 เพื่อให้คณะครูวิทยาลัยการอาชีพลองสามารถจัดส่ือท่ีมีความทันสมัยและได้คุณภาพ 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือเทคโนโลยีสำหรับครู 
 4.2 ได้ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและมีคุณภาพ 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ ***            
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ  *** ***          
3.ประชุมวางแผนโครงการ   *** ***         
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม    *** *** *** *** *** *** *** ***  
5.สรุปและประเมินผล            *** 

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15 ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. โครงการจัดส่งเสร ิมส ื ่อ เพื่อ
พัฒนาการสอนของครู 

1 รายการ 5,000   

  
รวมเงินทั้งสิ้น 5,000   

 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  คณะครูเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในระดับมาก 
 7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน 
  กิจกรรม 
   อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างส่ือการสอนออนไลน์ด้วยโปรแกรม FlipHTML5 
  ขั้นตอน 
   1.ประชุมวางแผนการอบรม 
   2.ดำเนินการจัดอบรม 
   3.สรุปรายงานผลการอบรม 

สถานที่ดำเนินงาน 
         วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 วิทยาลัยมีครูท่ีมีความรู้ความสามารถทันยุคดิจิทัล 
 8.2 ครูได้ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  คณะครูได้ส่ือการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
  คณะครูได้ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ 
 

11.การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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โครงการที่ 26 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2  ด้านทักษะและการปะยุกต์ใช้ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 

โครงการ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ความเชื่อมโยงและการตอบสนองเชิงยุทธศาสตร์: แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 

  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยการอาชีพลอง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มุ่งหวังให้การ

บริหาร จัดการการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนเข้าสู่การประกันคุณภาพการศึกษา สามารถใช้ระบบการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา มีกลไกในการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยฯ จนสามารถพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้ได้ตาม
มาตรฐานท่ี กำหนดไว้ซึ่งจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่า วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ และผู้จบ การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
 ดังนั้นงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพทุกสาขาวิชา 
ทั้งในการกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพ กระบวนการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และการวัดและประเมินผล
ของผู้เรียน ในทุกระดับการศึกษา เพื่อสร้างและพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สามารถศึกษา เรียนรู้และพัฒนา ศักยภาพของตนจนถึงขีดสูงสุดตามความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ เพื่อการประกอบ อาชีพและการดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
  3.1 เพื่อสนับสนุนครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งสมรรถนะวิชาชีพทุกสาขาวิชา 

3.2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
3.3 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
3.4 เพื่อสนับสนุนผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพผ่านเกณฑ์ท่ี

กำหนด 
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4. เป้าหมาย 
 4.1 ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาชีพ 
  4.2 นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช. 3 และระดับช้ัน ปวส. 2 ทุกสาขาวิชา 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ ***            
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ  ***           
3.ประชุมวางแผนโครงการ  ***           
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม    ***         
5.สรุปและประเมินผล        ***     

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
ผู ้ร ับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

  
- 

รวมเงินทั้งสิ้น - 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ครูผู้สอนทุกสาขาวิขาวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะวิชาชีพทุกรายวิชา 
  2. นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช. 3 และระดับช้ัน ปวส. 2 ทุกสาขาวิชา 
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

       ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยการอาชีพลอง มีแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะวิชาชีพ
ใช้ในการเรียนการสอน นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 3 และระดับชั้น ปวส. 2 ทุกสาขาวิชาร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการแข่งขันทักษะวิชาชีพการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

8. สถานที่ดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยการอาชีพลอง จัดแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะวิชาชีพทุกรายวิชา  
 9.2 ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส. มีสมรรถนะวิชาชีพที่ผ่านเกณฑ์การแข่งขัน
และเกณฑ์การทดสอบทุกสถาบันการทดสอบ  

9.3 ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส. มีผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

10. ผลผลิต (Out put) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 10.1 ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยการอาชีพลอง จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะวิชาชีพทุกรายวิชา  

10.2 ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส.ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 

 

11. ผลลัพธ์ (Out come) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยการอาชีพลอง จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะวิชาชีพ
ทุกรายวิชา ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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โครงการที่ 27 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1  ด้านความรู้ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 
ภารกิจท่ี 1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

โครงการ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ผู้รับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ความเชื่อมโยงและการตอบสนองเชิงยุทธศาสตร์: แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 

  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพลอง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มุ่งหวังให้การ
บริหาร จัดการการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนเข้าสู่การประกันคุณภาพการศึกษา สามารถใช้ระบบการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา มีกลไกในการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยฯ จนสามารถพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้ได้ตาม
มาตรฐานท่ี กำหนดไว้ซึ่งจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่า วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ และผู้จบ การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
 ดังนั้นงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพทุกสาขาวิชา ท้ัง
ในการกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพ กระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และการวัดและประเมินผลของ
ผู้เรียน ในทุกระดับการศึกษา เพื่อสร้างและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์สามารถศึกษา เรียนรู้และพัฒนา ศักยภาพของตนจนถึงขีดสูงสุดตามความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ เพื่อการประกอบ อาชีพและการดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
  3.1 เพื่อสนับสนุนครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งสมรรถนะแกนกลางทุกสาขาวิชา 

3.2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน 
3.3 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
3.4 เพื่อสนับสนุนผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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4. เป้าหมาย 
 4.1 ครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  4.2 นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช. 3 และระดับช้ัน ปวส. 2 ทุกสาขาวิชา 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ ***            
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ  ***           
3.ประชุมวางแผนโครงการ  ***           
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม    ***         
5.สรุปและประเมินผล        ***     

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
1. โครงการการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จ

การศ ึ กษาในหมวดว ิ ชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

  
- 

รวมเงินทั้งสิ้น - 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะทุกรายวิชา 
  2. นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช. 3 และระดับช้ัน ปวส. 2 ทุกสาขาวิชา 
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

       ครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในวิทยาลัยการอาชีพลอง มีแผนการจัดการเรียนรู้
มุ่งสมรรถนะ ใช้ในการเรียนการสอน นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช. 3 และระดับช้ัน ปวส. 2 ทุกสาขาวิชา ร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนและการแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

8. สถานที่ดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู ้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในวิทยาลัยการอาชีพลอง จัดแผนการจัดการเรียนรู้มุ่ง
สมรรถนะ ทุกรายวิชา  
 9.2 ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส. มีสมรรถนะ ที่ผ่านเกณฑ์การแข่งขันและ
เกณฑ์การทดสอบทุกสถาบันการทดสอบ  
 9.3 ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

10. ผลผลิต (Out put) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 10.1 ครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ในวิทยาลัยการอาชีพลอง จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มุ่ง
สมรรถนะ ทุกรายวิชา  
 10.2 ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส.ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

11. ผลลัพธ์ (Out come) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 ครูผู ้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในวิทยาลัยการอาชีพลอง จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้มุ่ง
สมรรถนะ ทุกรายวิชา ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส. ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทกัษะ
วิชาชีพและผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษาระดับชาติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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โครงการที่ 28 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1.2 บริหารจัดการช้ันเรียน 

 

โครงการพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการช้ันเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายปกรณ์  อินทร์ไชย หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  - ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปล่ียนแปลง 
 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง 
  สถานศึกษามีระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์สมารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
 

2. หลักการและเหตุผล :  
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกท่ีสำคัญยิ่งในการนำประเทศเข้าสู่สังคมโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ และเป็น
ประเด็นหลักท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย๔.๐ การเตรียมความพร้อมกำลังคนท้ังด้าน
ความรู้ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นให้สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันต่อกระแสความเปล่ียนแปลงของโลกท่ีมีพลวัต และ
การแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดน จึงเป็นความสำคัญจำเป็นเร่งด่วนที่ประเทศต้องเร่งดำเนินการเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในสภาวการณ์ปัจจุบันของประเทศไทย การผลิตและพัฒนากำลังคนใน
ภาคการศึกษายังคงเป็นไปตามศักยภาพและความพร้อมของแต่ละสถาบันการศึกษา ประกอบกับค่านิยมของผู้เรียน
ที่ยังคงมุ่งเรียนสายสามัญมากกว่าสายอาชีพ และให้ความสำคัญกับปริญญาบัตรมากกว่าความรู้และสมรรถนะใน
การทำงานหลังสำเร็จการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะที่สำคัญจำเป็น เช่น 
ทักษะสมรรถนะในการทำงานตามอาชีพ  
 งานวิชาการเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนและครู ในขณะที่ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
รายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆเป็นการพัฒนาครูผู้สอนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสร้างกำลังคนให้มี
สมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัต
ของโลกและการแข่งขันในศตวรรษท่ี ๒๑ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
 1) ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา 
 2) ครูผู้สอนใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นผู้ เสริมแรงให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 
 3) ครูผู้สอนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 
 

4. เป้าหมาย :  
 - คณะครูและบุคลกรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบดำเนินงาน อุดหนุนเรียน 
ฟรี 15 ปี 

เงินบำรุง 
การศึกษา 

1. การพัฒนาโครงการพัฒนา
ทักษะในการบริหารจัดการช้ัน
เรียน 

ประชุม ช้ีแจงบุคลากร
สายผู้สอน ของ
สถานศึกษา 

- - - 

รวมทั้งส้ิน    
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
   7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - บุคลากรสายผู้สอนได้รับความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการช้ันเรียนร้อยละ 100 
   7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและ
รายวิชา 
   สามารถตรวจสอบได้ 
 - ครูผู้สอนใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้เป็นผู้ เสริมแรงให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียนสามารถตรวจสอบได้ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
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 - ครูผู้สอนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ อย่างมีระบบและเป็นปัจจุบัน 
   7.3 รายละเอียด 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 2) ประชุมวางแผนโครงการ 
 3) ดำเนินกิจกรรมตามกำหนด 
 4) สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 2) ข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชา 
 3) รูปแบบเทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาสามารถติดตาม ตรวจสอบข้อมูลได้ 
 

10. ผลลัพธ์ (Out com) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

   วิทยาลัยการอาชีพลองมีระบบข้อมูลผู้เรียนท่ีเป็นปัจจุบัน สามรถตรวจสอบได้ 
 

11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบรายงานการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาของวิทยาลัยการอาชีพลอง 
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โครงการที่ 29 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

คุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

ด้านที่ 5ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

ข้อท่ี 5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 

โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบงานสื่อการเรียนการสอน 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
   ความเชื่อมโยงและการตอบสนองเชิงยุทธศาสตร์: แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ด้านการบริหารจัดการ 
  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานสื่อการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีมากขึ้นส่วนใหญ่
จะเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน รูปแบบใหม่ เพื่อประสิทธิภาพของงานด้านการเรียนการสอน และการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ อุปกรณ์มาสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน 
 ในการนี้งานสื่อการเรียนการสอน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อจัดหาอุปกรณ์ต่างๆเพื่อส่งเสริมและแกไ้ข
ปัญหาดังกล่าว 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 

4. เป้าหมาย 
 เพื่อใช้ในการพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่างๆในวิทยาลัยการอาชีพลอง 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ ***            
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ         ***    
3.ประชุมวางแผนโครงการ         ***    
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม          ***   
5.สรุปและประเมินผล          ***   

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
1. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  

รวมเงินทั้งสิ้น  
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยการอาชีพลองมีอุปกรณ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน  
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยการอาชีพลอง มีอุปกรณ์ใช้ในการเรียนการสอนไว้สนับสนุนการทำงาน และ
กิจกรรมการเรียนการสอนและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 

8. สถานที่ดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยการอาชีพลอง มีอุปกรณ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน ไว้สนับสนุนการทำงาน 
และกิจกรรมการเรียนการสอนและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 

 9.2ทำให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น 
 
10. ผลผลิต (Out put) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 10.1 ทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยการอาชีพลอง มีอุปกรณ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน  
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11.ผลลัพธ์ (Out come) 

 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 ทุกสาขาวิชาในวิทยาลัยการอาชีพลอง มีอุปกรณ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน ไว้สนับสนุนการทำงาน และ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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โครงการที่ 30 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561(มาตรฐานท่ี 1,2,3) 

1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
2)การจัดการอาชีวศึกษา 3) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจ 

1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
2)การจัดการอาชีวศึกษา 3) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

โครงการ : จัดทำระบบมาตรฐานการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : นายธีรุตม์ปกรณ์  นาทธีรนันท ์

ตำแหน่ง :หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
    - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    - ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน33 ภารกิจ)  
    - ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง  
 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วย

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 จึงสมควรปรับปรุงมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและมาตรฐานการอาชีวศึกษา สำหรับการ
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 
3 ที่กำหนดว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้” 

วิทยาลัยการอาชีพลอง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาที่มุ่งหวังให้การบริหาร
จัดการ การปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสู่การ
ประกันคุณภาพการศึกษาและยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สามารถใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จนสามารถ
พัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานที่กำหนดไว้ ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจได้ว่า วิทยาลัยการอาชีพลอง สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและผู้จบการศึกษามีคุณภาพตามฐานที่กำหนด และส่งผลให้การบริหารจัดการการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของสังคมตลอดไป 
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3.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1) เพื่อสร้างองค์ความรู้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
2) เพื่อพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 
 

4.เป้าหมาย 
      ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

5.กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ 
เพ่ืออนุมัติ 

            

2. ประชุมจัดทำคำสั่ง/ 
ชี้แจงคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

            

3. ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง/ดำเนินการตาม
โครงการของแต่ละงาน 

            

4. ดำเนินการจัดอบรม             
5. รวบรวมข ้อม ูลและ
ประเมินผล 

            

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
อุดหนุน เรียนฟรี 

15 ปี 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. จัดทำระบบมาตรฐาน
การศึกษา 

1.จัดอบรมให้
ความรู้เรื่อง
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

10,000. บาท   

รวมทั้งส้ิน  10,000.- บาท   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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                 จัดทำแฟ้มข้อมูลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา3 มาตรฐาน 33ภารกิจ เชื่อมโยงกับประเด็นการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                แฟ้มข้อมูลแต่ละด้านอยู่ในเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ ระดับดี 

7.3 รายละเอียดกิจกรรม  ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน 
                7.3.1 กิจกรรม จัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   1) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
   2) ประชุมจัดทำคำส่ัง/ช้ีแจงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   3) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง/ดำเนินการตามโครงการของแต่ละงาน 
   4) ดำเนินการจัดอบรม 
   5) รวบรวมข้อมูลและประเมินผล 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อมูลมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นไปตามาตรฐานการศึกษาการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 

9.ผลผลิต (Output) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 54 คนจัดทำมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพลอง

ดำเนินงานใน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจ  
 

10.ผลลัพธ์ (Outcome) 
     ข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจ       
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ทุกประเด็น 
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โครงการที่ 31 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.1 สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับสถานศึกษา
คุณธรรมและผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน  

คุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 1 ด้านความรู้ 
ข้อท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 

โครงการพัฒนา ปรับปรุงระบบเครือข่ายอนิเทอร์เน็ตไร้สาย 
ผู้รับผิดชอบ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาด 
 ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในประเทศและระดับสากล 
  กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มี สมรรถนะได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน
และสังคมท้ังประเทศและต่างประเทศ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยการอาชีพลอง มีการจัดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และให้บริการการใช้งานระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใยแบบการ
เช่ือมต่อบริการผ่านสายสัญญาณระบบเครือข่ายและผ่านระบบเครือข่ายแบบไร้สายแต่ในปัจจุบัน ความต้องการใช้
บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สายมีปริมาณความต้องการเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เรื่องจากนักศึกษา และ
บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพลอง มีการใช้โทรศัพท์สมาร์ทโฟนเป็นจำนวนมาก ประกอบกับตัวกระจายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตมีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการเข้าใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตในปริมาณที่มากได้ จึงมีความจำเป็นท่ี
จะต้องขยายพื้นที่ให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สาย และเพิ่มตัวกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อให้
ครอบคลุมอาคาร สถานที่และพื้นที่ที่ใช้ในการเรียนการสอน สามารถรองรับความต้องการการใช้งานของนักศกึษา 
และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 3.1 เพื่อขยายพื้นท่ีการให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สาย ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 3.2 เพื่อให้การสืบค้นข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพื ่อปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และปรับปรุงระบบความปลอดภัยบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์แบบไร้สาย 
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4. เป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ ***            
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ ***            
3.ประชุมวางแผนโครงการ ***            
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม  *** *** *** *** ***       
5.สรุปและประเมินผล       ***      

 
6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

งบอื่นๆ 

1. โครงการพ ัฒนา ปร ับปร ุ งระบบเคร ือข ่าย
อินเทอร์เน็ตไร้สาย 

 100,000  
 

รวมเงินทั้งสิน  100,000   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง 
- นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง 

 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       เพื่อให้เกิดการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยีเข้ามาสืบค้นข้อมูลต่างๆ 
 7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน 
      (1) ดำเนินกิจกรรม ต้ังแต่เดือนตุลาคม - เดือนกันยายน  
      (2) ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
      (3) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
      (4) ดำเนินกิจกรรมตามกำหนด 
      (5) สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
8. สถานที่ดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 จุดกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมพื้นท่ีภายในวิทยาลัยฯเพิ่มมากขึ้น 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษามีโอกาสเข้าถึงข่าวสารข้อมูลได้มากขึ้น 
 

10. ผลผลิต (Out put) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา เข้าถึงอินเทอร์เน็ตไร้สายทุกพื้นท่ีภายในวิทยาลัยฯ 
 

11. ผลลัพธ์ (Out come) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 การสืบค้นข้อมูลและรับรู้ข่าวสารต่างๆได้อย่างฉับไวทันเหตุการณ์ 
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โครงการที่ 33 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นายนที  ศรีนะ (หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ) 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์
ท่ีกำหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดาเนินการตามนโยบาย
สำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการสถานศึกษาในยุคดิจิทัล สถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

 3.1 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง  
 3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง  
 3.3 เพื่อปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการ 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
 4.2 ได้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 4.3 ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความน่าเช่ือถือและนำไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาได้ 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 50,000   

รวมเงินทั้งสิ้น  50,000   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ได้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีรองรับการใช้ต้ังแต่ 500 คน ขึ้นไป 
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ได้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 7.3 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

ขั้นตอนโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1. ศึกษาปัญหาและความต้องการ 

2. ตรวจสอบอุปกรณ์งานศูนย์ข้อมูล 

3. จัดซื้อพัสดุงานศูนย์ข้อมูล 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

5. รายงานผลการดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

8.2 ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัย และทำให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

9. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ได้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีรองรับการใช้ต้ังแต่ 500 คน ขึ้นไป 

 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
ได้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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โครงการที่ 34 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561 
(มาตรฐานท่ี 4.5) 

1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
2) การจัดการอาชีวศึกษา 3) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1)ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ(การสร้างจิตสำนึกในการเป็นผูป้ระกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ)     
ผู้รับผิดชอบ: นางสุจิตรา  คูหา 

ตำแหน่งงาน: หัวหน้างานส่งเสริมผลผลิตการค้าและประกอบธุรกิจ 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561(มาตรฐานท่ี 5.1และ5.2) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยการอาชีพลองได้จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาขึ้นตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อเป็นการสร้างความตระหนักและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  กลุ่มเป้าหมาย  ให้
สามารถเขียนแผนธุรกิจได้อย่างถูกต้องและสามารถประกอบธุรกิจท้ังภายในและภายนอกของสถานศึกษา  ซึ่งเป็น
แนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ในอนาคตและการเป็นผู้ประกอบการ  
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เพื่อให้นักเรียน-นักศึกษา ได้เกิดประสบการณ์เกี่ยวกับเขียนแผนธุรกิจเพื่อนำไปใช้ในธุรกิจ 
3.2 เพื่อสนับสนุน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษา ได้มีธุรกิจเป็นของตนเองหรือมีประสบการณ์ในธุรกิจ

นำร่องโดยการดำเนินการร่วมกับเจ้าของสถานประกอบการเจ้าของอาชีพ 
3.3 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูให้มีองค์ความรู้ ด้านการเป็นผู้ประกอบการและการจัดการศึกษาด้านธุรกิจ 

การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ มีมุมมองด้านการจัดการธุรกิจสามารถให้คำปรึกษาแนะนำด้านธุรกิจแก่ผู ้เร ียน
อาชีวศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 

4. เป้าหมาย 
   กลุ่มนักเรียน-นักศึกษาท่ีสนใจการประกอบอาชีพอิสระ ท่ีศึกษาอยู่ภายในวิทยาลัยการอาชีพลองจำนวน 6 แผนก 
แผนกวิชาละ 7-9 คน  รวมจำนวนท้ังส้ิน 50 คน  และตัวแทนครูแผนก  15 คน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ(การสร้าง
จิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการและ
การเขียนแผนธุรกิจ)      

 วัสดุอุปกรณ์  
อาหารว่าง อาหารกลางวัน 
ค่าตอบแทนวิทยากร 

7,000 - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 7,000         -       - 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักเรียน  นักศึกษา  กลุ่มเป้าหมาย  มีแผนธุรกิจที่สามารถดำเนินธุรกิจภายในและภายนอก  
สถานศึกษาได้ไม่น้อยกว่า  3  ธุรกิจ 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียน  นักศึกษาได้รับ ความรู้และมีทักษะ  การเขียนแผนธุรกิจ 
 7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรมจัดอุปกรณ์และป้ายไวนิล 
ขั้นตอน 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
2. ประชุมจัดทำคำส่ัง 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ดำเนินการตามโครงการ 

สถานที่ดำเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน  นักศึกษาได้รับ ความรู้และมีทักษะ  การเขียนแผนธุรกิจ 

 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

    กลุ่มนักเรียน-นักศึกษา สามารถเขียนแผนธุรกิจและแสดงความสามารถ มีการวางแผนการทำงาน มี
การเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีธุรกิจ เพื่อสืบทอดกิจการ เป็นทายาทธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และ
สร้างโอกาสในการขยายธุรกิจต่อไปในอนาคต ได้ไม่น้อยกว่า 3 ธุรกิจ 
 

10.ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

  สถานศึกษามียาและเวชภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน 
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โครงการที่ 35 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561 
(มาตรฐานท่ี 4.5) 

1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
2) การจัดการอาชีวศึกษา 3) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1)ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการประกวดแผนธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ: นางสุจิตรา  คูหา 

ตำแหน่งงาน: หัวหน้างานส่งเสริมผลผลิตการค้าและประกอบธุรกิจ 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561(มาตรฐานท่ี 5.1และ5.2) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยการอาชีพลองได้จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาขึ้นตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อเป็นการสร้างความตระหนักและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  กลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
สร้างทักษะในการนำเสนอแนวคิดในการทำธุรกิจของตนตามแผนธุรกิจท่ีวางไว้สู่สาธารณชนและเพื่อประเมินความ
เป็นไปได้ของแผนธุรกิจในการขอรับสนับสนุนเงินทุนในการดำเนินธุรกิจ   
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  และมีทักษะในการ 
3.2 นำเสนอแนวคิดในการทำธุรกิจของตนตามแผนธุรกิจท่ีวางไว้สู่สาธารณชน 
3.3 เพื่อประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจในการขอรับสนับสนุนเงินทุนในการดำเนินธุรกิจ 
 

4. เป้าหมาย 
  นักเรียน  นักศึกษานำเสนอแผนธุรกิจเข้าร่วมการประกวดจำนวนไม่น้อยกว่า ๕ ธุรกิจ 
 

กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
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6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
การประกวดแผนธ ุรก ิจ  ประจำปี
การศึกษา 2568 

- วัสดุอุปกรณ์   
- อาหารว่าง  
- อาหารกลางวัน 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

5,000   

รวมเงินทั้งสิ้น 5,000         -       - 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักเรียน  นักศึกษา  กลุ่มเป้าหมาย  มีแผนธุรกิจที่สามารถดำเนินธุรกิจภายในและภายนอก  
สถานศึกษาได้ไม่น้อยกว่า  3  ธุรกิจ 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียน  นักศึกษาได้รับ ความรู้และมีทักษะ  การเขียนแผนธุรกิจ 
 7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรมจัดอุปกรณ์และป้ายไวนิล 
ขั้นตอน 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
2. ประชุมจัดทำคำส่ัง 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ดำเนินการตามโครงการ 

สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน  นักศึกษาได้รับ ความรู้และมีทักษะ  การเขียนแผนธุรกิจ 

 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

    กลุ่มนักเรียน-นักศึกษา สามารถ มีการวางแผนการทำงาน มีการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู ้เรียน
อาชีวศึกษาท่ีมีธุรกิจ เพื่อสืบทอดกิจการ เป็นทายาทธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจต่อไปใน
อนาคต ได้ไม่น้อยกว่า 3 ธุรกิจ 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

131 

10.ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

  นักเรียน  นักศึกษานำเสนอแผนธุรกิจเข้าร่วมการประกวดจำนวนไม่น้อยกว่า ๕ ธุรกิจ 
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โครงการที่ 36 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561 
(มาตรฐานท่ี 4.5) 

1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
2) การจัดการอาชีวศึกษา 3) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1)ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษาดูงาน 
ผู้รับผิดชอบ: นางสุจิตรา  คูหา 

ตำแหน่งงาน: หัวหน้างานส่งเสริมผลผลิตการค้าและประกอบธุรกิจ 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561(มาตรฐานท่ี 5.1และ5.2) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยการอาชีพลองได้จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาขึ้นตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการวางแผนการทำงาน มีการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีธุรกิจ 
เพื่อสืบทอดกิจการ เป็นทายาทธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจต่อไปในอนาคต ได้ไม่น้อยกว่า 
3 ธุรกิจ  
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  และมีทักษะในการ

นำเสนอแนวคิดในการทำธุรกิจของตนตามแผนธุรกิจท่ีวางไว้สู่สาธารณชน 
3.2 เพื่อประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจในการขอรับสนับสนุนเงินทุนในการดำเนินธุรกิจ 

 

4. เป้าหมาย 
  นักเรียน  นักศึกษานำเสนอแผนธุรกิจเข้าร่วมการประกวดจำนวนไม่น้อยกว่า ๕ ธุรกิจ 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             
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6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
การศึกษาดูงาน 

- วัสดุอุปกรณ์   
- อาหารว่าง  
- อาหารกลางวัน 
- ค่าของท่ีระลึก 

5,000   

รวมเงินทั้งสิ้น 5,000         -       - 
 
7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักเรียน  นักศึกษา  กลุ่มเป้าหมาย  มีแผนธุรกิจที่สามารถดำเนินธุรกิจภายในและภายนอก  

สถานศึกษาได้ไม่น้อยกว่า  3  ธุรกิจ 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

กลุ่มนักเรียน-นักศึกษา สามารถเตรียมเป็นผู้ประกอบการได้   
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรมจัดอุปกรณ์และป้ายไวนิล 
ขั้นตอน 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
2. ประชุมจัดทำคำส่ัง 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ดำเนินการตามโครงการ 

สถานที่ดำเนินงาน  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน  นักศึกษาได้รับ ความรู้และมีทักษะ  การเขียนแผนธุรกิจ 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

    กลุ่มนักเรียน-นักศึกษา สามารถ มีการวางแผนการทำงาน มีการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู ้เรียน
อาชีวศึกษาท่ีมีธุรกิจ เพื่อสืบทอดกิจการ เป็นทายาทธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจต่อไปใน
อนาคต ได้ไม่น้อยกว่า 3 ธุรกิจ 
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10.ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
    นักเรียน  นักศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวการเป็นผู้ประกอบการและได้ต่อยอดความคิดจากสถานทีjจริง 
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โครงการที่ 37 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561 
(มาตรฐานท่ี 4.5) 

1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
2) การจัดการอาชีวศึกษา 3) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1)ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ สำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ: นางสุจิตรา  คูหา 

ตำแหน่งงาน: หัวหน้างานส่งเสริมผลผลิตการค้าและประกอบธุรกิจ 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561(มาตรฐานท่ี 5.1และ5.2) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่วิทยาลัยการอาชีพลองได้จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาขึ้นตามนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานสำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพลอง บรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ จึงมีความจำเป็นต้องจัดหาวัสดุสำนักงาน 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบการปฏิบัติงาน และเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อปี
การศึกษา 25 และพร้อมต่อการใช้งาน และเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในสำนักงานศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของสำนักงานศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพลอง และบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป ท้ังปัจจุบัน
และอนาคต 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการ

อาชีพลองให้บรรลุเป้าหมาย 
3.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้มีประสิทธิผล 

 

4. เป้าหมาย 
    คณะกรรมการศูนย์บ่มเพาะฯและกลุ่มนักเรียน-นักศึกษาที่สนใจการประกอบอาชีพอิสระ ที่ศึกษาอยู่
ภายในวิทยาลัยการอาชีพลองจำนวน  6 แผนก 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สำนักงาน
ศ ู น ย ์ บ ่ ม เ พ า ะ ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
อาชีวศึกษา 

- วัสดุอุปกรณ์ 
- หมึกเครื่องปริ๊น   
 

-   

รวมเงินทั้งสิ้น -         -       - 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักเรียน  นักศึกษา  กลุ่มเป้าหมาย  มีแผนธุรกิจที่สามารถดำเนินธุรกิจภายในและภายนอก  
สถานศึกษาได้ไม่น้อยกว่า  3  ธุรกิจ 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการศูนย์บ่มเพาะฯกลุ่มนักเรียน-นักศึกษา สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้มี
ประสิทธิผล 

 7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
ขั้นตอน 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
2. ประชุมจัดทำคำส่ัง 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ดำเนินการตามโครงการ 

สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียน  นักศึกษาได้รับ ความรู้และมีทักษะ  การเขียนแผนธุรกิจ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  กลุ่มนักเรียน-นักศึกษา สามารถ มีการวางแผนการทำงาน มีการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู ้เร ียน
อาชีวศึกษาท่ีมีธุรกิจ เพื่อสืบทอดกิจการ เป็นทายาทธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจต่อไปใน
อนาคต ได้ไม่น้อยกว่า 3 ธุรกิจ 
  

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 นักเรียน  นักศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวการเป็นผู้ประกอบการและได้ต่อยอดความคิดจากสถานท่ีจริง 
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โครงการที่ 38 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561 
(มาตรฐานท่ี 4.5) 

1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
2) การจัดการอาชีวศึกษา 3) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1)ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
ระดับภาค ภาคเหนือ 

ผู้รับผิดชอบ: นางสุจิตรา  คูหา 
ตำแหน่งงาน: หัวหน้างานส่งเสริมผลผลิตการค้าและประกอบธุรกิจ 

 
1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 
  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 
  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561(มาตรฐานท่ี 5.1และ5.2) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาจังหวัดระดับ ๓ ดาว เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินโดยจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์เพื่อ
จัดทำบูทและจัดสถานท่ีพร้อมการประเมิน 

 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ 

 

4. เป้าหมาย 
  การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ  ๔ ดาว คะแนนร้อยละ  ๘๐ – ๑๐๐ 
 
5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
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6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 โครงการเตรียมความพร้อมร ับการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ 

- ว ัสดุอ ุปกรณ์ในการเข้าร ่วม
ป ร ะ เ ม ิ น ศ ู น ย ์ บ ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการฯ 
 

5,000   

รวมเงินทั้งสิ้น 5,000         -       - 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ  ๔ ดาว คะแนนร้อยละ  ๘๐ - ๑๐๐ 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

ขั้นตอน 
1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
2. ประชุมจัดทำคำส่ัง 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ดำเนินการตามโครงการ 

สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

9. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

  การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ  4 ดาว คะแนนร้อยละ  80 – 100 
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โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ 
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โครงการที่ 39 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561 
(มาตรฐานท่ี 4.5) 

1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
2) การจัดการอาชีวศึกษา 3) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1)ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดแพร่ 
ผู้รับผิดชอบ: นางสุจิตรา  คูหา 

ตำแหน่งงาน: หัวหน้างานส่งเสริมผลผลิตการค้าและประกอบธุรกิจ 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561(มาตรฐานท่ี 5.1และ5.2) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา ๓ ดาว เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินโดยจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์
เพื่อจัดทำบูทและจัดสถานท่ีพร้อมการประเมิน 

 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ 

 

4. เป้าหมาย 
 การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ  3 ดาว คะแนนร้อยละ  ๘๐ - ๑๐๐ 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
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6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 โครงการเตรียมความพร้อมร ับการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
แพร่ 

- ว ัสดุอ ุปกรณ์ในการเข้าร ่วม
ป ร ะ เ ม ิ น ศ ู น ย ์ บ ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการฯ 
 

5,000   

รวมเงินทั้งสิ้น 5,000         -       - 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ  3 ดาว คะแนนร้อยละ  80 - 100 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 7.3 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

ขั้นตอน 
1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
2. ประชุมจัดทำคำส่ัง 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ดำเนินการตามโครงการ 

สถานที่ดำเนินงาน  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

9. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

  การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ  3 ดาว คะแนนร้อยละ  60 – 70 
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โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดแพร่ 
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โครงการที่ 40 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561 
(มาตรฐานท่ี 4.5) 

1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
2) การจัดการอาชีวศึกษา 3) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1)ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
ระดับสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ: นางสุจิตรา  คูหา 
ตำแหน่งงาน: หัวหน้างานส่งเสริมผลผลิตการค้าและประกอบธุรกิจ 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561(มาตรฐานท่ี 5.1และ5.2) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา ๓ ดาว เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินโดยจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์
เพื่อจัดทำบูทและจัดสถานท่ีพร้อมการประเมิน 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ 

 

4. เป้าหมาย 
  การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ  3 ดาว คะแนนร้อยละ  60 - 70 
 
5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
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6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 โครงการเตรียมความพร้อมร ับการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา 

- ว ัสดุอ ุปกรณ์ในการเข้าร ่วม
ป ร ะ เ ม ิ น ศ ู น ย ์ บ ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการฯ 
 

5,000   

รวมเงินทั้งสิ้น 5,000         -       - 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ  3 ดาว คะแนนร้อยละ  80 - 100 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 7.3 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

ขั้นตอน 
1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
2. ประชุมจัดทำคำส่ัง 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ดำเนินการตามโครงการ 

สถานที่ดำเนินงาน  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

9. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

  การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ  3 ดาว คะแนนร้อยละ  60 – 70 
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โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา 
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โครงการที่ 41 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านนวัตกรรม ส่ิวประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 

โครงการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ระดับ สถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค ระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 ผู้รับผิดชอบ นายชิษณุพงศ์  ประดาวงค์  
หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกต์ใช เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
         1.1 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรืองานวิจัยตามที่สาํนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดหรือเขา รวมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการนํามาใชประโยชน์ไดจริงในระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยทางวิทยาลัยการอาชีพลอง เป็นสถานศึกษาท่ีเปิดสอนในสายอาชีพ การจัดระบบการศึกษาอาชีวศึกษา 
มุ่งเน้นการผลิตช่างระดับกึ่งฝีมือ ช่างฝีมือและช่างเทคนิค การประกวดแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ของ คนรุ่นใหม่ เป็นส่ิงท่ี
องค์กรต้องดำเนินการเพื่อติดตามผลของการน าองค์ความรู้จากการเรียนการสอน ในภาคทฤษฎี นักเรียนนักศึกษา 
นำไปประยุกต์ประกอบการพัฒนานวัตกรรม เพื่อใช้ประโยชน์ต่อองค์กร และชุมชนต่อไป 
 ดังนั้นงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จึงได้จัดทำโครงการเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน
สิ่งประดิษฐ์ ของคนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติขึ ้น เพื่อนำนวัตกรรมของนักเรียน 
นักศึกษาไปเผยแพร่ ต่อสาธารณชนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน-นักศึกษา จัดสร้างส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่เข้าร่วมแข่งขันในระดับ สถานศึกษา 

อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
 

4. เป้าหมาย 
1. ครูวิทยาลัยการอาชีพลองจำนวน 35 คน 
2. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลองท้ังหมด 
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      5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3.ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

      6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. แข ่งข ันส ิ ่ งประด ิษฐ ์ระด ับ สถานศึกษา 
อาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค ระดับชาติ 

 10,000   

รวมเงินท้ังส้ิน  10,000   
 

     7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  จำนวนรางวัลท่ีได้รับจากการประกวด 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลองมีความคิดสร้างสรรค์ 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

               กิจกรรมปรับปรุง  
                  1. ดำเนินการจัดกิจกรรมในเดือนกันยายน 2568 - มกราคม 2569 
                  2. ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
                  3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
                  4. ดำเนินกิจกรรมตามตารางกำหนด 
                  5. สรุป และประเมินผลการจัดกิจกรรม 

สถานที่ดำเนินงาน   อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับภาค ระดับชาติ 
 

     8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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     9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักศึกษา มีส่ิงประดิษฐ์ช้ินงานเข้าร่วมประกวด 
     10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ โครงการ 
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โครงการที่ 42 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561(มาตรฐานท่ี 2) 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

โครงการ : โครงการปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในระยะ 5 ปี 
ผู้รับผิดชอบ : นายอักษรทัย  งามแสง 

ตำแหน่ง :หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
  

1 .ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารตัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายข้อท่ี 5 ขับเคล่ือนอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
  

2.หลักการและเหตุผล 
                     ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดให้ทุกสถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีระบบ ทิศทาง มีระเบียบแบบแผนตอบสนอง มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ โดยเป็นแผนแบบมุ่งเน้นผลงาน มุ่งเน้นการเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ท่ี
กำหนดไว้ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านนโยบายข้อที ่ 5 การขับเคลื ่อน
อาชีวศึกษา เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
                    ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพลอง ได้เห็นถึงความสำคัญต่อการบริหารเพื่อทำให้การดำเนินนั้น ๆ 
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยช่วยให้การบริหารเป็นไปด้วยความสอดคล้องเกิดการ
ประหยัดทั้งด้านคน เวลา งบประมาณ ทำให้การตรวจสอบ/ การควบคุมงานมีประสิทธิภาพ และช่วยในการขยาย
งานและปรับปรุงวิธีการดำเนินงานองค์กรได้อย่างชัดเจนสมเหตุสมผล อีกท้ังยังเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
                  ในการนี้ งานวางแผนฯ จึงได้ดำเนินการจัดโครงการปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ในระยะ 5 ปี เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

3.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     1)เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2) เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้แต่ละหน่วยงานสามารถพัฒนายุทธศาสตร์ในการบริหารและจัดการศึกษาของตนให้
มีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ 
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4.เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีส่วนร่วมปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ระยะ 5 ปี) 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โครงการ กิจกรรม มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 5 ปี) อย่างมีคุณภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อย 90 ตามท่ีแผนฯ กำหนด 

             

5.กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. ประชุมวางแผนโครงการ             
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
4. สรุปและรายงานผล             
5. รวบรวมข้อมูลตามประเด็น             
6. คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล             
7. รายงานแผนพัฒนาฯต่อต้นสังกัด             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. เข ียนแผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของ
สถานศึกษา ในระยะ 5 ปี 

จัดทำรูปเล่ม -   

รวมเงินท้ังส้ิน  10,000   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
         7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             แผนพัฒนาสถานศึกษา(ระยะ 5 ปี) มีการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 
         7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            แผนพัฒนาสถานศึกษา(ระยะ 5 ปี) มีการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อย 90 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. บุคลากรของวิทยาลัยฯ ทุกคนมีส่วนร่วมจัดทำแผนยุทธ์ศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติราชการ ได้อย่างมีคุณภาพ 
        2.วิทยาลัยฯ มีแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนปฏิบัติราชการ และ รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ท่ีสอดคล้องและเช่ือโยงภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐานสถานศึกษา ท่ีกำหนด 
       3. วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการใช้เงินงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

9.ผลผลิต (Output) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ผู้บริหาร ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีส่วนร่วมปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ระยะ 5 ปี) 

 

10.ผลลัพธ์ (Outcome) 
    โครงการ กิจกรรม มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 5 ปี) อย่างมีคุณภาพ ไม่น้อย
กว่าร้อย 90 ตามท่ีแผนฯ กำหนด 
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โครงการที่ 43  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี  2  การจัดการเรียนการสอน 
2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกงาน 

 

โครงการ ประชุมสัมมนาหน่วยงาน  สถานประกอบการและลงนามความร่วมมือ 
ผู้รับผิดชอบ งานความร่วมมือ (นายสุรชัย  พรมมา) 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา : ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ 
 1.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 1.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : ความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมและสถาน
ประกอบการ 
 1.4 นโยบายวิทยาลัยการอาชีพลอง :  จุดเน้นด้านการพัฒนาการเรียนรู้ในองค์กรและด้านการให้บริการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดรูแปบการจัดการอาชีวศึกษาโดยมุ่งเน้น
ความร่วมมือในการจัดการเรียน การสอนกับภาคภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีทักษะความทางด้านวิชาชีพท่ี
เน้นทักษะฝีมือจากการปฏิบัติงานจริงตามที่สถานประกอบต้องการ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานและ
สถานประกอบอาชีพอิสระได้ ในการดำเนินงาน เพื่อให้จัดการศึกษาโดยความร่วมมือของภาคภาครัฐและเอกชน 
วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้เริ่มดำเนินงานต้ังแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นมาและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการในการจัดการ
อาชีวศึกษา ดังนั้นทางงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงจัดให้มีการประชุมสัมมนาหน่วยงาน สถานประกอบการและ
ลงนามความร่วมมือดังกล่าวขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เพื่อประชุมสัมมนาหน่วยงาน  สถานประกอบการและลงนามความร่วมมือ 
3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษา 
3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 
 

4. เป้าหมาย 
หน่วยงาน และสถานประกอบการท่ีให้ความอนุเคราะห์สถานท่ีฝึกประสบการวิชาชีพทุกแผนก 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

  6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
อุดหนุนเรียนฟรี 

15 ปี 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ประชุมสัมมนาหน่วยงาน  สถานประกอบการ 
และลงนามความร่วมมือ 

วัสดุ 3,000 
  

รวมเงินทั้งสิ้น  3,000   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
        7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนหน่วยงาน และสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมประชุมสัมมนา ลงนามความร่วมมือ 
        7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 หน่วยงาน และสถานประกอบการมีความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยและมีความ
พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
        7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
 กิจกรรม ประชุมสัมมนาหน่วยงาน  สถานประกอบการ และลงนามความร่วมมือ 
 ขั้นตอน 
 1. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 2. ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 4. ดำเนินกิจกรรมตามตารางกำหนด 
 5. สรุป และประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 สถานที่ดำเนินงาน 
  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีสถานประกอบการหน่วยงานของรัฐ/เอกชน เข้าร่วมประชุมสัมมนาและลงนามความร่วมมือ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
9.1 มีสถานประกอบการและหน่วยงานเข้าร่วมการอาชีวศึกษา 
9.2 มีการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงาน  สถานประกอบการ 
9.3 เพื่อเครือข่ายความร่วมมือภาคเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 

 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
นักศึกษา ผู้ปกครอง  และสถานประกอบการมีความพึงพอใจในการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
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โครงการที่ 44 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านการบริการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

 

โครงการประเพณีวัฒนธรรมในท้องถ่ิน 
ผู้รับผิดชอบ งานบุคลากร 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
  1. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  2. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 - ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
  2. ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 
  3. เพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเพณีวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ดีงาม ซึ่งบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของชุมชนและท้องถิ่นนั้นๆ ที่สังคมหนึ่งๆนั้นที่สืบ
ทอดกันมาต้ังแต่บรรพบุรุษ ประเพณีวัฒนธรรม มีหลายด้านด้วยกัน ได้แก่ วัฒนธรรมการแต่งกาย วัฒนธรรมการกนิ 
วัฒนธรรมการทำงาน วัฒนธรรมการแต่งงาน  ซึ่งในแต่ละท้องถิ่นนั้นมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมของ
ท้องถิ่นนั้นๆ  แต่ในปัจจุบันเป็นยุคแห่งการศึกษายุคแห่งการเรียนรู้ มีสื ่อโฆษณาและเทคโนโลยีต่างๆ ที่ทำให้
นักเรียน นักศึกษารุ่นใหม่ได้เห็นวัฒนธรรมภายนอกท้องถิ่นของตนเอง บางครั้งอาจเกิดความรู้สึกอยากเลียนแบบ
วัฒนธรรมดังกล่าว จนลืมไปว่าวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเองเป็นอย่างไร      

โครงการนี้จึงจัดขึ้นมาเพื่อสนับสนุนและชี้แนะให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่นและเพื่อให้สอดคล้อง
ตามหลักสูตรการศึกษาท่ีกำหนดให้จัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ความเป็นท้องถิ่นของตน 

 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
-  เพื่อสืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมาย 
-  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ             
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3.ประชุมวางแผนโครงการ             
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5.สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบดำเนินงาน อุดหนุนเรียน

ฟรี 15 ปี 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ประเพณีวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น 
 

นักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ
ลอง ศึกษาประเพณี
และวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 

10,000 - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 10,000   
 

 

7.แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

-  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง รู้จักและเข้าใจวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน  
ร้อยละ 100 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-  นักเรียน นักศึกษา สืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

   7.3. รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
กิจกรรม โครงการประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
ขั้นตอน 

1. แต่งต้ังคำส่ังวิทยาลัย 
2. ประชุมวางแผนโครงการ 
3. ดำเนินการนำนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ศึกษาประเพณีและวัฒนธรรมใo

ท้องถ่ิน 
4. สรุปและประเมินผล 
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สถานที่ดำเนินงาน   สถานท่ีท่ีสำคัญของอำเภอลอง 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียน นักศึกษารู้จักและเข้าใจวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน 
2.  นักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ มีความรักและห่วงแหน ในประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง 
 

9.ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

-  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง รู้จักและเข้าใจวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน  
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
-  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง เข้าใจวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นของตนและเกิดความ

ภาคภูมิใจ รักห่วงแหน อนุรักษ์ไว้ 
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โครงการที่ 45 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านการบริการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

 

โครงการพัฒนาบุคลากร(อบรมบุคลากร) 
ผู้รับผิดชอบ งานบุคลากร 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
      - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปล่ียนแปลง 
    ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง 
       - สถานศึกษามีระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง    
 

2. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม สนับสนุน
และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีก
ทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับ
กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น การสร้างขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กรและสามารถนำความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ
ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ สามารถนำมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  
3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่อง

และเป็นระบบ  
3.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงานมา

ใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
3.4 เพื่อนำวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 

 

4. เป้าหมาย 
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-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เสนอขออนุมัติโครงการ             
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3 . ป ร ะ ช ุ ม ว า ง แ ผ น
โครงการ 

            

4.ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5.สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุนเรียน

ฟรี 15 ปี 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. พัฒนาบุคลากร  
- อบรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การทำบันทึกข้อตกลงในการ
พ ั ฒ น า ง าน  ( PA)  ข อ ง
ข้าราชการครู สายงานการ
สอน  
และความร ู ้ ความเข ้ าใจ
หลักเกณฑ์/วิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ ว๙/
๒๕๖๔ 
 

ข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพลอง 

- - - 

รวมเงินทั้งสิ้น -   
 

 

7.แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง พัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง พัฒนาตนเอง 
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7.3. รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
กิจกรรม โครงการประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
ขั้นตอน 

1. แต่งต้ังคำส่ังวิทยาลัย 
2. ประชุมวางแผนโครงการ 
3. ดำเนินการนำข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง พัฒนาตนเอง 
4. สรุปและประเมินผล 

สถานที่ดำเนินงาน  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ สามารถนำมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  
 8.2  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  อย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ  
 8.3  เป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงานมา
ใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 8.4 นำวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 
 

9.ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง พัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง พัฒนาตนเอง 
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โครงการที่ 46 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านการบริการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 

 

โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพลอง  
ผู้รับผิดชอบ งานบุคลากร 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
      - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปล่ียนแปลง 

    ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง 
       - สถานศึกษามีระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง    

1. หลักการและเหตุผล 

อ้างถึง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี 2542 (แก้ไข ปี 2545) หมวด 7  มาตราที่ 52 “ว่าด้วยการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม ให้เป็นวิชาชีพขั้นสูงฯ” เพื่อเป็นการ
สนองนโยบายดังกล่าว และเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยการอาชีพลองจึงได้
นำบุคลากรเข้ารับการพัฒนาโดยการไปทัศนศึกษาและศึกษาดูงานต้นแบบของสถานศึกษาอาชีวศึกษาพอเพียง เพื่อ
นำประสบการณ์ท่ีดีมาประยุกต์ ปรับใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงานราชการ 

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
1) นำบุคลากรของสถานศึกษาศึกษาดูงานต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 60 คน 

      2) บุคลากรของสถานศึกษามีศักยภาพและทัศนคติท่ีดีและบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี จำนวน 60  คน 

 

3. เป้าหมาย 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพลอง 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
 

 
 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุนเรียน

ฟรี 15ปี 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของวิทยาลัยการอาชีพลอง 

บุคลากรของ
สถานศึกษา
ศึกษาดูงาน
ต้นแบบ
สถานศึกษา
พอเพียง 

- - - 

รวมเงินทั้งสิน -   
 

7.แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- บุคลากรได้รับความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน ร้อยละ 100 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

- บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานบูรณาการตาม
หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพลอง 
ขั้นตอน 

1. แต่งต้ังคำส่ังวิทยาลัย 
2. ประชุมวางแผนโครงการ 
3. จัดศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพลอง 
4. สรุปและประเมินผล 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เสนอขออนุมัติโครงการ             
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3.ประชุมวางแผนโครงการ             
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5.สรุปและประเมินผล             
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-  บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

9.ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

-   บุคลากรได้รับความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

-  บุคลากรได้นำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานบูรณาการตาม
หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการที่ 47 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านการบริการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

โครงการการประเมินผลการควบคุมภายใน 
วิทยาลัยการอาชีพลอง 

ผู้รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป   
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด
ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ได้กําหนดให้ส่วนราชการท้ังในระดับหน่วยรับการตรวจ และระดับหน่วยงานย่อย จัดวาง 
ระบบควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด ท้ังนี้เพื่อสร้างความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อ 
หน่วยงานที่กํากับดูแล และต่อสาธารณชนว่าการดําเนินงานของหน่วยงาน จะมีระบบวิธีการในการกํากับ ดูแล 
ควบคุม และติดตามผลให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค(อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพลอง จึงจัด
โครงการการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2565  เล็งเห็นความสำคัญของโครงการการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 3.1 เพื่อให้วิทยาลัยฯมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามมาตรฐานที่กําหนดและ
เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการการกําหนดมาตรฐาน การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

3.2 เพื ่อให้ว ิทยาลัยฯสามารถรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง ตลอดทั ้งมี 
การดําเนินการตามแผนการปรับปรุง และมีการติดตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม 

3.3 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในของวิทยาลัยฯใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

                      บุคลากรท่ีรับผิดชอบท้ัง 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
                     4 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนนงานและความร่วมมือ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา มีการดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. โครงการการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจําปีงบประมาณ 2567   

3,000     

 รวมเงินทั้งสิ้น 3,000     
 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
               บุคลากรท่ีรับผิดชอบท้ัง 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           4 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนนงานและความร่วมมือ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา มีการดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
ขั้นตอน 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3.ประชุมวางแผนโครงการ 
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5.สรุปและประเมินผล 

ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
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สถานที่ดำเนินงาน  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ว ิทยาลัยการอาชีพลอง เก ิดกลไกการประเมินความเสี ่ยง การจัดวางระบบควบคุมภายในและ  

การบริหารความเสี ่ยง เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเง ินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 และเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

9. ผลผลิต (Out put) 
     ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

ผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพลองมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างน้อย จำนวน 1 ระบบ 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
     ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 ผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพลองมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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โครงการที่ 48 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

โครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่ต้นสังกัดมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  งานบริหารงานทั่วไป 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 มาตรา 9 มาตรา  39 มาตรา 40

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ปัจจุบันต้องมีการพัฒนาการจัด
องค์กร โครงสร้างงานและระบบการบริหารงานให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อให้การ
บริหารจัดการโรงเรียนทันต่อการเปล่ียนแปลงโรงเรียนจึงต้องจัดระบบการทำงานในองค์ มีโครงสร้างงาน มีแผนการ
ปฏิบัติราชการ มีการพัฒนาระบบงานทุก ๆด้านโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา  และชุมชุนปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าท่ี อย่าง มีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผล  
3.2 เพื่อให้วิทยาลัยฯ มีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา  

  3.3 เพื่อให้วิทยาลัยฯ มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม  
3.4 เพื่อให้วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา  
3.5 เพื่อให้วิทยาลัยฯ มีการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 

 4. เป้าหมาย 
  - คณะกรรมการวิทยาลัยการอาชีพลอง   จำนวน 17 คน 
  - คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จำนวน  13 คน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

    
7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        1. จัดการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยาลัยฯ อย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง  

2. สรรหา คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  1. บุคลากรในวิทยาลัยฯ/ชุมชน /ผู ้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และ 
บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที ่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน การศึกษา  ของ
สถานศึกษา 

สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ทุกภาคส่วนของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ผู ้เรียน มีคุณภาพได้มาตรฐาน  การศึกษาของ

สถานศึกษา 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

มีการจัดการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยาลัยฯ อย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง  
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยและ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา   

10,000     

 รวมเงินทั้งสิ้น 10,000     



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

170 

 
10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
มีบุคลากรในวิทยาลัยฯ/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และ 

บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที ่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
การศึกษา ของสถานศึกษา 
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โครงการที่ 49  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษา ท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.1 ดูแล และแนะแนวผู้เรียน 

 
 

โครงการ มอบตัว นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ งานทะเบียน 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
2. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
3. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐยุทธศาสตร์และมาตรการของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยเฉพาะก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความร่วมมือ จิตอาสา จรรณยาบรรณ

วิชาชีพ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพ เพื่อไปสู่อาชีวะสากล สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้
จัดทำยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี ตั้งแต่ โดยมีเป้าหมายในการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพอยา่งมี
คุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สาขาท่ีเปิดสอน ดังนี้ สาขาวิชายานยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้า 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดังนั้นทางงาน
ทะเบียนจึงได้จัดโครงการมอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อรายงานตัวการเป็นนักเรียน
นักศึกษาใหม่และตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

เพื่อรับมอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม ่
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

172 

4.  เป้าหมาย 
1.เชิงปริมาณ   

1. ผู้ปกครองนักศึกษา ปวช.1 และ ปวส.1 ทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
2. นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง ปวช.1 และ ปวส.1 ทุกคนท่ี เข้าร่วมโครงการ 
3.คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการ 

2.เชิงคุณภาพ    
1. นักเรียนนักศึกษาได้เข้าใจ รู้จักระเบียบ กฎเกณฑ์ และการปรับตัวเช้ากับสถานศึกษาแห่งใหม่ 
2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และเพื่อนในสถานศึกษาแห่งใหม่ 

 

5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผน
โครงการ 

            

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. 
 

โครงการ มอบตัว นักศึกษาใหม่ 
ปีการศึกษา 2568 

ลงทะเบียนมอบตัวนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ 

   

ทำสัญญาค้ำประกันการเป็น
นักเรียนนักศึกษาใหม่ 

   

วัดขนาดตัวนักเรียน นักศึกษา
เพื่อส่ังตัดชุดนักศึกษา 

   

รวมเงินทั้งสิน            
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.ผู้ปกครองนักศึกษา ปวช.1 และ ปวส.1 ทุกคนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน 
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2.นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง ปวช.1 และ ปวส.1 ทุกคนที่ เข้าร่วมโครงการ  จำนวน 300 
คน  

3.คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน 
 

 ตัวชีวั้ดเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนนักศึกษาได้ทำการมอบตัวตามข้ันตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบครบทุกคน 
2. สร้างความผูกพันระหว่างคณะครู เพื่อนและสถานศึกษา 

 

8. รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม โครงการ มอบตัว นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา2568 
  ขั้นตอน 

  1. ลงทะเบียน มอบตัวนักศึกษาใหม่     

2. ทำสัญญาค้ำประกันการเป็นนักเรียนนักศึกษาใหม่ 

3. วัดตัว เพื่อส่ังตัดชุด นักศึกษา 

  สถานที่ดำเนินงาน   ณ ห้องงานทะเบียน ตึกวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้ดำเนินการมอบตัวให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

10. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 

นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.1 และปวส.1 เข้าร่วมกิจกรรมมอบตัวนักเรียน นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2568 จำนวนโดยประมาณ 200 คน 

 

11. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.1และปวส.1 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. คณะครูผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการ มอบตัว นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 
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โครงการที่ 50 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษา ท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

โครงการ มอบประกาศนียบัตร ปีการศึกษา 2567 
ผู้รับผิดชอบ งานทะเบียน 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ข้อท่ี  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1.2 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยเฉพาะก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความร่วมมือ จิตอาสา จรรณยาบรรณ

วิชาชีพ ทักษะ ความเป็นมืออาชีพ เพื่อไปสู่อาชีวะสากล สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้
จัดทำ1.3 ยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี  

ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนาประเทศ พัฒนาขีด
ความสามารถกำลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัยส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านวิชาชีพให้มี
สมรรถนะด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา ผลิตและ
พัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปล่ียนแปลง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยการอาชีพอาชีพลอง  ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และ

ประกาศนียบัตรระดับชั้นสูง ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ สอศ 
และของสถานศึกษาในภาคเรียนที่ 2 จะมีผู้สำเร็จหลักสูตรในสาขาที่เปิดสอนดังนี้ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาวิชายานยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการ
บัญชี และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเครื่องมือกล 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล ดังนั้นงานทะเบียนจึงได้จัดโครงการมอบประกาศนียบัตรประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เพื่อให้นักศึกษาได้ความรู้และได้แง่คิดในการตัดสินใจในอนาคต 
3.2 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจท่ีจะศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต 
3.3 เพื่อให้นักศึกษามีความรักและความทรงจำท่ีดีระหว่าง ครู อาจารย์ เพื่อนร่วมสถาบันและสถานศึกษา 
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4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

1) ผู้ปกครองนักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกคนท่ีสำเร็จการศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน 160 คน 
2) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกคนท่ีสำเร็จการศึกษา เข้าร่วมโครงการ 

จำนวน 160 คน 
3) คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ    
นักเรียนนักศึกษาได้ความรู้และได้แง่คิดในการตัดสินใจในเรื่องของอนาคตมากขึ้น  เป็นเกียรติประวัติและ

สร้างขวัญกำลังใจตลอดรวมถึงความผูกพันระหว่างคณะครู เพื่อน และสถานศึกษา 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. 
 

โครงการ มอบใบประกาศนียบัตร 
ปีการศึกษา 2567 

ถ่ายรูปหมู่ตามระดับช้ัน  
ปวช.3 และปวส.2 

   

พิธีการทางพระสงฆ์    
พิธ ีมอบใบประกาศน ียบัตร 
ปวช.3 และ ปวส.2 

   

มีกิจกรรมถ่ายรูปตามซุ้มของ
แผนกต่างๆ 

   

รวมเงินท้ังสิน  18,000   
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7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ผู้ปกครองนักศึกษา ปวช.3 และปวส.2 ทุกคนท่ีสำเร็จการศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
2) นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง ปวช.3 และปวส.2 ทุกคนท่ีสำเร็จการศึกษา เข้าร่วมโครงการ 
3) คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการ 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียนนักศึกษาได้ความรู้และได้แง่คิดในการตัดสินใจในเรื่องของอนาคตมากขึ้นเป็นเกียรติ

ประวัติและสร้างขวัญกำลังใจตลอดรวมถึงความผูกพันระหว่างคณะครู เพื่อนและสถานศึกษา 
 

8. รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
กิจกรรม โครงการมอบประกาศนียบัตร ปีการศึกษา 2567 
ขั้นตอน 

1. นำนักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.3 และปวส.2 ถ่ายรูปหมู่ร่วมกับคณะครู  
2. นำนักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.3 และปวส.2 ขึ้นหอประชุม ร่วมพิธีการทางพระสงฆ์ 
3. มีพิธีมอบใบประกาศนียบัตร แก่นักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.3 และปวส.2 ตามลำดับ 
4. มีกิจกรรมถ่ายรูปตาม ซุ้มของแผนกต่างๆ 

สถานที่ดำเนินงาน  ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เพื่อเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลังใจตลอดรวมถึงความผูกพันระหว่างคณะครู เพื่อนร่วมสถาบัน

และสถานศึกษา 
 

10. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 เข้าร่วมกิจกรรมรับประกาศนียบัตร ประจำปี
การศึกษา 2567 จำนวนโดยประมาณ 160 คน 

 

11. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

11.1 ผู้ปกครองนักศึกษา ปวช.3 และปวส.2 ทุกคนท่ีสำเร็จการศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
11.2 นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง ปวช.3 และปวส.2 ทุกคนที่สำเร็จการศึกษา  เข้าร่วม

โครงการ 
11.3 คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการ มอบประกาศนียบัตร ปีการศึกษา 2567 
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โครงการที่ 51 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข้อท่ี 1.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ.งบประมาณประจำปี 2568 
วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปรับปรุง ซ่อมบำรุง วัสดุ อุปกรณ์ ห้องงานทะเบียน 
ประสานงาน      นายวัชรพงศ์ สุวรรณเลิศ  
ตำแหน่ง           หัวหน้างานทะเบียน                       โทรศัพท์  054-583117 
โทรสาร        โทรศัพท์เคล่ือนท่ี    094 - 2495356 
E-mail : Liclong.phrae@gmail.com  
 

2.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
    ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 
   ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง     - 
 

3. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้รับมีการรับสมัคร นักเรียน นักศึกษาและมีการมอบใบประกาศนียบตัร

ให้กับนักเรียน นักศึกษาที่จบตามหลักสูตร ทั้งนี ้งานทะเบียนมีการตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่มาจาก
สถานศึกษาภาคนอก ส่งข้อมูลทั้งนักเรียน นักศึกษาในระบบและระยะสั้น เข้ากระทรวงศึกษาธิการ งาน
ทะเบียนจำเป็นอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
จึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก 

 ดังนั้น  งานทะเบียน จึงมีความจำเป็นในการปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เพื่อให้สอดคล้องกับระบบเบิกจ่ายในปัจจุบันให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
4.1 เพื่อใหว้ัสดุ อุปกรณ์สำหรับเครื่องมือในการปฏิบัติงานการเงินพร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ 
4.2 เพื่อให้การดำเนินงานไม่เกิดข้อผิดพลาดส่งงานตามเวลาตารางทางกรมกลาง 
4.3 เพื่องานท่ีเป็นปัจจุบัน ถูกต้องและข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 

 

mailto:Liclong.phrae@gmail.com
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5. ผลผลิตโครงการ (Output) :    
 งานทะเบียนมีวัสดุ อุปกรณ์สำหรับเครื่องมือในการปฏิบัติงานทะเบียนพร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ

สามารถดำเนินการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบของ
ข้องมูลนักเรียน นักศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :   
งานทะเบียนสามารถดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 
7.1 ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง 
7.2  นักเรียน นักศึกษาทุกคนในวิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

8. พื้นที่ดำเนินการ :    
วิทยาลัยการอาชีพลอง   
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
งานทะเบียนสามารถดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจจากการ

ใช้บริการงานทะเบียนของวิทยาลัย 
 

10. ตัวชี้เป้าหมายโครงการ : 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ 1. วิทยาลัยสามารถส่งข้อมูลได้ตรงต่อเวลา ท่ีทางกรมกลางกำหนด 

2. วิทยาลัยสามารถดำเนินการลงทะเบียนนักเรียน นักศึกษาเข้าระบบทันเวลา 

3. วิทยาลัยสามารถดำเนินงานท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เชิงคุณภาพ งานทะเบียนสามารถดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  80% 
 

เชิงเวลา ปีงบประมาณ 2568 4 ไตรมาส 
เชิงค่าใช้จ่าย ได้รับงบประมาณดำเนินการ  
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11. สรุปขั้นตอน/วิธีดำเนินการและหมวดการใช้เงิน 

ขั้นตอน/
วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 
จำนวน ครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

พื้นที่ดำเนิน 
การ ระบุ
ตำบล/อำเภอ 

หมวดเงิน(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 
 
  

1 2 3 4   งบ
ดำเนิน
งาน 

งบ
ลง 
ทุน 

งบ
ราย 
จ่าย
อื่น 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบ
ส่วน 
กลาง 

1. เสนอโครงการ
เพ่ืออนุมัติ 

✓    ผู้บริการ ครู 
บุคลากร
นักเรียน 
นักศึกษา
และ
บุคคลภายน
อกท่ีเข้ามา
ติดต่อ  

วิทยาลัยการ
อาชีพลอง 
ต.ห้วยอ้อ  
อ.ลอง  
จ.แพร่ 

   

- 

 

2. ประชุมจัดทำ
คำสั่ง 

✓        

3. ดำเนินการจัด
ชื้อจัดจ้าง 

✓ ✓       

4. ดำเนินการตาม
โครงการ 

✓ ✓ ✓      

5. สรุปผลและ
รายงานผล 

  ✓      

รวมเงิน    -  
งบประมาณรวมทั้งโครงการ    -  
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โครงการที่ 52 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข้อท่ี 1.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ.งบประมาณประจำปี 2568 
วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปรับปรุงวัสดุ อุปกรณ์สำหรับเครื่องมือในการปฏิบัติงานการเงิน 
ประสานงาน      นางกรรณิกา  ยาวิปา  
ตำแหน่ง           หัวหน้างานการเงิน                       โทรศัพท์  054-583117 
โทรสาร        โทรศัพท์เคล่ือนท่ี    091 - 0689266 
E-mail : Liclong.phrae@gmail.com  
 

2.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
    ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 
   ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง     - 
 

 

3. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ ท้ังจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี และเงินรายได้สถานศึกษาต่างๆ ณ ปัจจุบันนี้ ระบบงานการเงนิมีการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการดำเนินงานไมว่่าจะเป็นระบบเงินเดือน ระบบการเบิกจ่ายในระบบ 
GFMIS ระบบการจ่ายตรงร้านค้าในระบบ KTB Corporate online จะเห็นได้ว่า มีการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในทุกกระบวนการดำเนินงานการเงินทุกขั้นตอน การดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานการเงิน ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง จึงมีความสำคัญ
เป็นอย่างมาก 

 ดังนั้น  งานการเงิน จึงมีความจำเป็นในการปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เพื่อให้สอดคล้องกับระบบเบิกจ่ายในปัจจุบันให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
1. เพื่อใหว้ัสดุ อุปกรณ์สำหรับเครื่องมือในการปฏิบัติงานการเงินพร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพื่อให้การดำเนินงานระบบเบิกจ่ายสามารถทำได้ทันเวลา 
3. เพื่อป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 

 

5. ผลผลิตโครงการ (Output) :    
 งานการเงินมวีัสดุ อุปกรณ์สำหรับเครื่องมือในการปฏิบัติงานการเงินพร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ 

สามารถดำเนินการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :   
งานการเงินสามารถดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 
1.ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง 
2. นักเรียน นักศึกษาทุกคนในวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. พื้นที่ดำเนินการ :    
วิทยาลัยการอาชีพลอง   
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
งานการเงินสามารถดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจจากการใช้

บริการงานการเงินของวิทยาลัย 
 

10. ตัวชี้เป้าหมายโครงการ : 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ 1. วิทยาลัยสามารถดำเนินงานระบบเบิกจ่ายได้ทันเวลา 

2. วิทยาลัยสามารถดำเนินงานด้านการเงินได้ 

3. วิทยาลัยสามารถดำเนินงานท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เชิงคุณภาพ งานการเงินสามารถดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  80% 
 

เชิงเวลา ปีงบประมาณ 2568 4 ไตรมาส 
เชิงค่าใช้จ่าย ได้รับงบประมาณดำเนินการ 5,000- 
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11. สรุปขั้นตอน/วิธีดำเนินการและหมวดการใช้เงิน 

ขั้นตอน/
วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จำนวน ครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

พื้นที่ดำเนิน 
การ ระบุ

ตำบล/อำเภอ 

หมวดเงิน(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 
 
  

1 2 3 4   งบ
ดำเนิน
งาน 

งบ
ลง 
ทุน 

งบ
ราย 
จ่าย
อื่น 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบ
ส่วน 
กลาง 

1. เสนอโครงการ
เพ่ืออนุมัติ 

✓    ผู้บริการ ครู 
บุคลากร
นักเรียน 
นักศึกษา
และ
บุคคลภายน
อกท่ีเข้ามา
ติดต่อ  

วิทยาลัยการ
อาชีพลอง 
ต.ห้วยอ้อ  
อ.ลอง  
จ.แพร่ 

   

5,000 

 

2. ประชุมจัดทำ
คำสั่ง 

✓        

3. ดำเนินการจัด
ชื้อจัดจ้าง 

✓ ✓       

4. ดำเนินการตาม
โครงการ 

✓ ✓ ✓      

5. สรุปผลและ
รายงานผล 

  ✓      

รวมเงิน    5,000  
งบประมาณรวมทั้งโครงการ    5,000  
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โครงการที่ 53 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

2.3 การจัดการอาชีวศึกษา 
คุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา 5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

 

โครงการพัฒนาปรับปรุง อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
ผู้รับผิดชอบ หัวหน้างานอาคารสถานที ่

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
   ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
  ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา  
  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง  
  

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพลอง ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ไม่ว่าจะเป็น  การ
ปรับปรุงอาคารสถานที่และการพัฒนาสถานที่ต่างๆ โดยรอบบริเวณสถานศึกษาไม่ว่าจะ เป็นการปรับปรุงอาคาร 
ห้องน้ำ บริเวณรอบๆ อาคาร หรือการต่อเติมซ่อมแช่มอาคาร หรือปรับปรุงพัฒนา ความพร้อมและเพียงพอต่อการ
ใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ  
 1. อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
 2 .สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมหรือเพียงพอ
ต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงานโครงการท่ีกำหนด  
 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน หรือฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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4.เป้าหมาย  
 1. สถานศึกษามอีาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ
ส่ิงอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
 2 . สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมหรือเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือ
ผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงานโครงการท่ีกำหนด  
 4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน หรือฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
 5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน หรือฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ             
2. ประชุมจัดทำคำส่ัง             
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง             
4. ดำเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลปละรายงานผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. - ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม และส่ิงอำนวย
ความสะดวก 
 

- ค่าวัสดุ 
 
 

 

150,000   

รวมเงินท้ังส้ิน 150,000   
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

187 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
  7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผู้ท่ีเกี่ยวข้องดังนี้  
  1. ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง  
  2. นักเรียน นักศึกษาทุกคนในวิทยาลัยการอาชีพลอง  
  3. ผู้ท่ีมาติดต่อราชการ  
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิง
อำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
 

9. ผลผลิต (Out put)  
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
  นักเรียน นักศึกษา เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน  
 

10. ผลลัพธ์ (Out come)  
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ)  
 1. อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
 2 .สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมหรือเพียงพอ
ต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงานโครงการท่ีกำหนด  
 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน หรือฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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โครงการพัฒนาปรับปรุง อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
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โครงการที่ 54 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

2.3 การจัดการอาชีวศึกษา 
คุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา ด้านท่ี 5 ปัจจัยพื้นฐาน  

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 

โครงการพัฒนาและดูแลระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน วิทยาลัยการอาชีพลอง 
ผู้รับผิดชอบ หัวหน้างานอาคารสถานที ่

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
   ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
  ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา  
  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 วิทยาลัยการอาชีพลอง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน ให้กับ
ผู้เรียนตามความต้องการที่หลากหลาย เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทาง
การศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
 ดังนั้น งานอาคารสถานที่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและดูแลระบบสาธารณูปโภค 
วิทยาลัยการอาชีพลอง โดยมีการพัฒนาและดูแลระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับ
ให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการใช้งาน 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ  
 1. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
 2. ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
 3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัด 
    ขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 4. ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 5. ระบบรักษาความปลอดภัย 
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4.เป้าหมาย  
 1. มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
 2. มีระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
 3. มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัด 
    ขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 4. มีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 5. มีระบบรักษาความปลอดภัย 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ             
2. ประชุมจัดทำคำส่ัง             
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง             
4. ดำเนินการตามโครงการ             
5. สรุปผลปละรายงานผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. - ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
- ปรับปรุงระบบประปา น้ำด่ืม น้ำใช้ 
- ปรับปรุงทางเดิน ทางระบายน้ำ และระบบการ
จัดการขยะ 
- ปรับปรุงระบบการส่ือสารภายในและภายนอก 
- ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย 

- ค่าวัสดุ 
 
 

 

50,000   

รวมเงินท้ังส้ิน 50,000   
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7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
  7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผู้ท่ีเกี่ยวข้องดังนี้  
  1. ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง  
  2. นักเรียน นักศึกษาทุกคนในวิทยาลัยการอาชีพลอง  
  3. ผู้ท่ีมาติดต่อราชการ  
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
 2. ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
 3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัด 
    ขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 4. ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 5. ระบบรักษาความปลอดภัย 
 

9. ผลผลิต (Out put)  
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
  นักเรียน นักศึกษา เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน  
 

10. ผลลัพธ์ (Out come)  
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ)  
  1. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
  2. ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
  3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ  
     ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  4. ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
  5. ระบบรักษาความปลอดภัย 
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โครงการพัฒนาและดูแลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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โครงการที่ 55 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

2.3 การจัดการอาชีวศึกษา 
คุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา ด้านท่ี 5 ปัจจัยพื้นฐาน  

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 

โครงการรณรงค์ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ หัวหน้างานอาคารสถานที ่

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
  ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   เพื่อขับเคล่ือนมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ภายใต้โครงการ “ทำความดีด้วยหัวใจ 
ลดภัยส่ิงแวดล้อม” ตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะพลาสติกระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570)  
  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง  
   เพื่อลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 กรมควบคุมมลพิษและสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้กำหนดให้มาตรการลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐและผู้บริหารองค์การ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 17 
กรกฎาคม พ.ศ.2561 เห็นชอบโครงการ “ทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อม” ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอย่างครบถ้วน และสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินการของกรมควบคุม
มลพิษ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นสำคัญในการดำเนินการคัดแยกขยะประเภทต่างๆ 
 งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพลอง  จึงได้จัดทำ โครงการรณรงค์ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการจัดการขยะพลาสติก
ของประเทศ พร้อมทั้งยกระดับตัวชี้วัดการลดและคัดแยกขยะพลาสติก และคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
มาตรการด้านการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้ ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ แนวทางการลดปริมาณขยะ การ
คัดแยกขยะ และการนำขยะไปใช้ประโยชน์ใหม่  

3.2 เพื ่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ใช้ถุงผ้า ขวดน้ำพกพา แก้วน้ำกล่องข้าวส่วนตัว แทน
ถุงพลาสติก 

 3.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 
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 3.4 เพื่อลดปริมาณขยะในสถานศึกษา 
4. เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 ครู  บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  53  คน   
 4.2 นักเรียน นักศึกษา จำนวน  400  คน 

 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ             
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมทำงาน
ขับเคลื่อนฯ 

            

3. รณรงค์ประชาสัมพันธ ์ให้ความรู้
บุคลากรเก่ียวกับการลดขยะพลาสติก มี
ส่วนในการลดขยะและคัดแยกขยะมูล
ฝอย 

            

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ถุงผ้า ขวด
น้ำแก้วน้ำ กล่องข้าวส่วนตัว 

            

4. จัดประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้การลด
และคัดแยกขยะ  

            

5. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ             
6. ติดตามและสรุปผลการดำเนินงาน 
รายงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและกรมควบคุมมลพิษ 

            

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน อุดหนุน เงินบำรุง
การศึกษา 

1. จัดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การลดและคัด
แยกขยะ 

- ค่าวัสดุ 
 

5,000   

รวมเงินท้ังส้ิน 5,000   
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7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
  7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผู้ท่ีเกี่ยวข้องดังนี้  
  1. ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง  
  2. นักเรียน นักศึกษาทุกคนในวิทยาลัยการอาชีพลอง  
  3. ผู้ท่ีมาติดต่อราชการ  
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  
   สถานท่ีดำเนินงาน วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจการลดและคัดแยกขยะ และปริมาณขยะภายในวิทยลัย
ลดลง 
 

9. ผลผลิต (Out put)  
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
  นักเรียน นักศึกษา เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน  
 

10. ผลลัพธ์ (Out come)  
 ตัวชีว้ัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ)  
  ปริมาณขยะลดลง 
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โครงการที่ 56 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 

โครงการ ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยการอาชีพลอง 

ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานทั่วไป   
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษาสถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการ
ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การจัดซื้อหรือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักเรียนและครู เพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จึงเป็นสิ่งสำคัญซึ่งทางวิทยาลัยการอาชีพลองได้รับงบประมาณไม่เพียงพอกับการพัฒนาศักยภาพ
ของครูและนักเรียน จึงต้องระดมทรัพยากรจากองค์กรอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนให้
เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา เช่นระดมทรัพยากรในเรื่องการเงิน วัสดุอุปกรณ์ 
ทุนการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนและนักเรียนอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย 
 2. เพื่อให้หน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนร่วมระดมทรัพยากร เพื่อ

พัฒนาการศึกษาและให้ความรู้แก่การศึกษามากขึ้น 
 3. เพื่อการบริหารจัดการด้านพัฒนาการศึกษาและกิจกรรมอื่นๆเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 

 4. เป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 
1. ระดมทรัพยากรในเรื่องเงินบริจาค วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ และด้านบุคลากร 
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้เต็มศักยภาพจากการระดมทรัพยากรมาจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้ 
4.2 เชิงคุณภาพ 
1. การจัดการศึกษาและพัฒนากิจกรรมของวิทยาลัยของโรงเรียนได้ครบทุกด้าน 
2. มีวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ             
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3.ประชุมวางแผนโครงการ             
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5.สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  -   
 รวมเงินทั้งสิ้น  -   

 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรท่ีรับผิดชอบกลุ่มงานท้ัง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงาน งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
กลุ่มงานท้ัง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน

ท่ัวไป กลุ่มบริหารงานบุคคล มีการดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
 กิจกรรม   

ขั้นตอน 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3.ประชุมวางแผนโครงการ 
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5.สรุปและประเมินผล 

สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
วิทยาลัยการอาชีพลอง ดำเนินงานทุกงานสำเร็จตามเป้าหมาย และมีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่ทันสมัย และ

บุคลากรอย่างเพียงพอ 

 

9. ผลผลิต (Out put) 
     ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 คุณภาพนักเรียน นักศึกษา ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
     ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 มีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีทันสมัยและบุคลากรเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่ 57 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ผู้รับผิดชอบ  งานบริหารงานทั่วไป 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
     ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 มาตรา 9 มาตรา  39 มาตรา 40
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ปัจจุบันต้องมีการ
พัฒนาการจัดองค์กร โครงสร้างงานและระบบการบริหารงานให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง เพื่อให้การบริหารจัดการโรงเรียนทันต่อการเปล่ียนแปลงโรงเรียนจึงต้องจัดระบบการทำงานในองค์ มี
โครงสร้างงาน มีแผนการปฏิบัติราชการ มีการพัฒนาระบบงานทุก ๆด้านโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม ทางโรงเรียน
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
     1. เพื่อใหว้ิทยาลัยมีโครงสร้างงานอย่างชัดเจน 
     2. เพื่อใหว้ิทยาลัยมีแผนงานต่างๆ เป็นเครื่องมือดำเนินการ 
     3. เพื่อใหว้ิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

4. เป้าหมาย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน  
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เสนอขออนุมัติโครงการ ***            

แต่งต้ังคณะกรรมการ  ***           

ประชุมวางแผนโครงการ  ***           

ดำเนินการจัดกิจกรรม   ***          

สรุปและประเมินผล    ***         
 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  -   
 รวมเงินทั้งสิ้น  -   

 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

      1. มีการจัดทำโครงสร้างการบริหารสมบูรณ์  90% 
      2. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียน มาตรฐานการศึกษา คู่มือการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี
การศึกษา 90%  
       3.มีการจัดทำระบบการเรียนรู้ ระบบกิจกรรมนักเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการควบคุม
ภายใน  90% 
   4. มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และกิจกรรมประกันคุณภาพภายใน  90 % 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 มีการจัดองค์ โครงสร้าง การบริหารจัดการเชิงระบบและสามารถนำไป 
สถานที่ดำเนินงาน 

วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารและครู มีแผนการทำงานอย่างเป็นระบบและมีกระบวนการ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
มีการจัดโครงสร้างงาน แผนงานโครงการเป็นเครื่องมือในการทำงาน 
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10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
ดำเนินภารกิจงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
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โครงการที่ 58 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 6. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ

คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

โครงการสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้  
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบนางกรรณิการ์ ยาวิปา / งานแนะแนวฯ 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

        ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

           ข้อท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 เพื่อให้วิทยาลัยการอาชีพลองได้ ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดกับผู ้ใช้บริการ จึงมีการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อจะได้นำข้อมูลจากการศึกษา
และปัญหา ข้อเสนอแนะต่างๆ ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
และการดำเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพลอง ให้มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างเต็มท่ีต่อไป  

 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

3.1 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใชต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
3.2 เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผูใ้ชต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

  

4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 

4.1.1 สถานประกอบการ รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน หรือผู้ใชต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 ของจำนวนสถานประกอบการ  
4.2  เชิงคุณภาพ 

4.2.1  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใชมีความพึงพอใจตอผู้
สำเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. จัดทำข้อมูลแบบสอบถาม  1,000   
รวมเงินทั้งสิน  1,000   

 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

 7.1  เชิงปริมาณ 
7.1.1 สถานประกอบการ รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน หรือผูใชตอคุณภาพ

ของผูสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 ของจำนวนสถานประกอบการ 
7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1  รอยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใชมีความพึงพอใจตอผู้
สำเร็จการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม : สำรวจความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

ขั้นตอน 
1) การวางแผนดำเนินการ (P) 

   1.1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2) มอบหมายหน้าท่ีตามกิจกรรมดำเนินการ 
   1.3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

2) การดำเนินการ (D) 
   สถานศึกษาดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใชต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

3) การติดตามผลการดำเนินการ (C) 
   3.1) ประเมินผล 
   3.2) การสรุปรายงานผล 
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4) การกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน (A) 
   4.1) การตรวจสอบมาตรฐาน 
   4.2) ประเมินผล/สรุปโครงการ 
   4.3) รายงานการดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใชมีความพึงพอใจตอคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
 8.2 ผลการพัฒนาภาพของผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อให้เหมาะสมกับหน่วยงานสถานประกอบการ
หรือผู้ใชตอคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

8.3 ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาด้านสมรรถนะแกนกลางด้านภาษาต่างประเทศ
อยู่ในระดับดี 

 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

สถานประกอบการ รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน หรือผูใชตอคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 ของจำนวนสถานประกอบการ 

 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
รอยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใชมีความพึงพอใจตอผู้สำเร็จ

การศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
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โครงการที่ 59 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 4 การมีส่วนร่วม 
ข้อท่ี 3 การบริหารชุมชนและจิตอาสา 

 

โครงการ “โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)” 
ผู้รับผิดชอบ  ว่าท่ีร้อยตรีทนงศักดิ์  คำเหลือง 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

  1.1.1 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1.2 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1.2.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  มาตรฐานท่ี 2 ประเด็นท่ี 2.4 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื ่อชุมชน (Fix It Center) และ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้คำแนะนำ ถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชนให้รู้
วิธีการใช้ การดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถซ่อมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือนตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้ และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน   
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อออกบริการวิชาชีพแก่ประชาชน ในเขตพื้นท่ีอำเภอลอง จำนวน 3  สาขาวิชา 
 2. เพื่อเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพแก่ผู้เรียน 
 

4. เป้าหมาย 
 1. นักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
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6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. 
 

ออกบริการศูนย์ซ่อมสร้างตามหมู่บ้านต่างๆ 
ใน อ. ลอง  
 

ค่าตอบแทน 100,000   
ค่าวัสดุฝึก    

ค่าใช้จ่ายในการ
ติดตามประเมินผล 

   

รวมเงินทั้งสิน  100,000   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ออกบริการวิชาชีพแก่ประชาชน  จำนวน  3 สาขาวิชา  คือ สาขางานยานยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้า
กำลัง  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         ยานพาหนะ อุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมารับบริการซ่อม  
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

     7.3.1 กิจกรรม 
  ออกบริการศูนย์ซ่อมสร้างตามหมู่บ้านต่างๆ 
 7.3.2 ขั้นตอน 

   1. ให้บริการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื ่องยนต์การเกษตร รถจักรยานยนต์และเครื่องใช้
อิเล็กทรอนิกส์ 

 2. ให้บริการด้านนวัตกรรม (Top up) 
  7.3.3 สถานที่ดำเนินงาน 
       ออกบริการศูนย์ซ่อมสร้างตามหมู่บ้านต่างๆ ใน อ. ลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน - นักศึกษา ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 ออกบริการวิชาชีพแก่ประชาชน  จำนวน  3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขางานยานยนต์  
สาขาไฟฟ้ากำลัง  สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
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10.ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
ยานพาหนะ อุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมารับบริการซ่อม 
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โครงการที่ 60 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2562 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 4 การมีส่วนร่วม 
ข้อท่ี 3 การบริหารชุมชนและจิตอาสา 

 

โครงการ “โครงการบริการชุมชนและจิตอาสา 
ผู้รับผิดชอบ  ว่าท่ีร้อยตรีทนงศักดิ์  คำเหลือง 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

  1.1.1 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1.2 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1.2.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 2 ประเด็นท่ี 2.4 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการส่งเสริมการให้บริการประชาชนเชิงรุก ในลักษณะการจัดหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ในระดับอำเภอไปให้บริการประชาชนและเพื่อเพิ่มช่องทางในการให้ประชาชนเข้าถึงบริการภาครัฐได้
สะดวกรวดเร็ว รวมท้ังเป็นการลดเงื่อนไขและภาระต่างๆ ให้แก่ประชาชนในการขอรับบริการจากภาครัฐ 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อออกบริการวิชาชีพแก่ประชาชน ในเขตพื้นท่ีอำเภอลอง  จำนวน  3  สาขาวิชา 
 

4. เป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             
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6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ออกบริการซ่อมตามหมู่บ้านต่างๆ ค่าวัสดุต่างๆ    
รวมเงินทั้งสิน  10,000   

 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. ออกบริการวิชาชีพแก่ประชาชน จำนวน 3 สาขาวิชา สาขางานยานยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง  
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1. ยานพาหนะ อุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมารับบริการซ่อม  
 7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1 กิจกรรม   ออกบริการศูนย์ซ่อมสร้างตามหมู่บ้านต่างๆ 
  7.3.2 ขั้นตอน 
   1. ให้บริการซ่อมรถจักรยานยนต์ รถยนต์ 
   2. ให้บริการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน 
   3. ให้บริการซ่อมเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ 
    7.3.3 สถานที่ดำเนินงาน 
   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียน - นักศึกษา ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
          ออกบริการวิชาชีพแก่ประชาชน  จำนวน  3 สาขาวิชา 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
          ยานพาหนะ อุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมารับบริการซ่อม 
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โครงการบริการชุมชนและจิตอาสา 
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โครงการที่ 61 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

โครงการ “ชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
ผู้รับผิดชอบ  นายอนุศร  ทับทิม 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

  1.1.1 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.2 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 อ้างถึง ตามที่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรัสเรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียง” เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2540 ความว่า “…สิ่งสำคัญคือเราพออยู่พอกิน อุ้มชูตัวเราได้ให้มีความพอเพียงแก่ตัวเอง พึ่งตนเองได้ 
หมายความว่าให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตน มีกินมีใช้ตามอัตภาพ แล้ว
ท่ีเหลือจึงจะขายเป็นรายได้ต่อไป...” การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จึงสืบสานพระราชปณิธานในเรื่อง
นี้ โดยรับพระราชเสาวนีย์จาก สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ เมื่อครั้งท่ีประทับแรม ณ เข่ือนสิรินธร อ.โขง
เจียม จ.อุบลราชธานี เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2541 มาดำเนินการจัดต้ัง “โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
ขึ้นอย่างไม่เป็นทางการ เมื ่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2542 ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี จากศูนย์อำนวยการ
ประสานงานเพื่อความมั่นคงเฉพาะพื้นที่ป่าดงนาทามอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จ.อุบลราชธานี เป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้และเทคนิควิธีการนำจุลินทรีย์ท่ีมีประสิทธิภาพ (EM) มาใช้ทางด้านการเกษตร การเล้ียง สัตว์น้ำ และปศุสัตว์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ กฟผ. ยังได้นำเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อมมาดำเนินการด้วย ต่อมาได้มีการจัดอบรม
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ที่กระจายอยู่ทั่วประเทศ และยังขยายผลไปยังหน่วย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิ วัด โรงเรียนและชุมชนต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป ด้วยความมุ่งมั่นที่จะ
สร้างสรรค์ประโยชน์ให้กับสังคมโดยรวมและในปี พ.ศ. 2546 กฟผ. จึงได้จัดตั้งโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน เพื่อสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีการดำเนินงานเพื่อสังคม ด้วยการเสริมสร้าง
ความรู ้ ความเข้าใจในการเกื ้อกูลซ ึ ่งกันและกัน ระหว่างธรรมชาติและการดำรงชี วิตของมนุษย์ ร ู ้จักนำ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่มาพัฒนาเพื่อใช้เล้ียงปากเล้ียงท้อง โดยเน้นเรื่องปลอดสารพิษเป็นหลักสำคัญ และไม่ก่อ
หนี้สิน ผสมผสานกับการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง คำนึงถึงการรักษาและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม ทำให้
คุณภาพชีวิตดีขึ้น นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในท้ายท่ีสุด ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพลองจึงสนองพระราชดำริ เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง มาดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมวิถีชีวิตของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลองและประชาชนในเขตพื้นที่อำเภอลองให้รู้จักพอมีพอกิน 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

212 

พึ่งตนเองและให้ความรู้ ความเข้าใจในการทำเกษตร โดยไม่ใช้สารเคมีไม่ทำลายระบบนิเวศตามโครงการชีววิถีเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อสนองพระราชดำริ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
      2. ส่งเสริมวิถีชีวิตของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพลองและประชาชนในเขตพื้นท่ีอำเภอลอง ให้รู้จักพอมีพอกิน พึ่งตนเอง 
      3. ให้ความรู้ ความเข้าใจในการทำเกษตร โดยไม่ใช้สารเคมีไม่ทำลายระบบนิเวศ 
 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลองและ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีอำเภอลอง 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ดำเนินงานนตามโครงการ ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  17,200   
รวมเงินทั้งสิน 17,200   

 

7.แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
       1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลองและ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีอำเภอลองในส่วนของการอบรมขยายผลจุลินทรีย์ EM จำนวน 50 คน 
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลองและ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีอำเภอลอง ได้รับความรู้เกี่ยวกับชีววิถีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จำนวน 500 คน 

  7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
       7.3.1 กิจกรรม   การอบรมขยายผลจุลินทรีย์ EM 
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  7.3.2 ขั้นตอน 
   1. การอบรมขยายผลจุลินทรีย์ EM 
       7.3.3 สถานที่ดำเนินงาน 

      วิทยาลัยการอาชีพลอง  
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลองและ
ประชาชนในเขตพื้นที่อำเภอลองได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการทำเกษตรโดยไม่ใช้สารเคมีไม่ทำลายระบบนิเวศ
และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

          1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลองและ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีอำเภอลองในส่วนของการอบรมขยายผลจุลินทรีย์ EM จำนวน 50 คน 

 

 10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

       1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลองและ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีอำเภอลอง ได้รับความรู้เกี่ยวกับชีววิถีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จำนวน 500 คน 
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โครงการที่62 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

 โครงการ   สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ภายใต้การดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช    
                        อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนภาภรณ์ โพธิพฤกษ์ และคณะ 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 

  1. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
2. ด้านความมั่นคง 

1.2 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. พัฒนาขีดความสามารถกำลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนา

ประเทศ 
3. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
4. ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจักการอาชีวศึกษา 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 หน่วยวิทยาลัยการอาชีพลองเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนนักศึกษาจำนวน 575 คนจัดการเรียนการ
สอนจำนวน 6 สาขาวิชา มีพื้นที่จำนวน 92 ไร่ 2 งาน 80 ตารางวา ซึ่งพื้นที่ส่วนมากเป็นสวนต้นไม้ธรรมชาติ โดย
รายละเอียดจะเป็นการสอนให้นักเรียน นักศึกษาได้คิดโครงการนำความรู้ที่ได้มาไปเผยแพร่เพื่อพัฒนาตนเองหรือ
พัฒนาชุมชนแล้ว สรุปผลจัดทำรายงานเป็นรูปแบบการวิจัยท้ังนี้เพื่อเป็นการสนองต่อพระราชดำริการอนุรักษ์พันธุ์
พืชว่าการเรียน การสอนและการอบรม ให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุ์พืชพันธุ์นั้น ควรใช้วิธีปลูกฝังให้เด็กแห่ง
ความดีงามความน่าสนใจและเกิดความปิติท่ีจะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพันธุ์ต่อไปการใช้การเรียนการสอนท่ีให้
เกิดความรู้สึก กลัวว่าหากไม่อนุรักษ์จะเกิดผลเสียและเป็นอันตรายต่อตนเองจะทำให้เกิดความเครียดซึ่งจะเป็น
ผลเสียแก่ประเทศในระยะยาวจากพระราชดำริของพระองค์ท่าน ทำให้มองเห็นว่ าการจัดทำสวนไม้ในเขตร้อน
บริเวณข้างโรงประปา ยังจัดทำป้ายติดพันธุ์พืชไม้ต่างๆ ภายในวิทยาลัยนั้นเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาพันธุ์ไม้
ต่างๆ และมีการส่งมอบงานประสานกับรุ่นน้องๆกันอย่างต่อเนื่องทุกรุ่นและยังเป็นการปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน
นักศึกษาได้เห็นแหล่งศึกษาในการอนุรักษ์พันธุ์ไม้ธรรมชาติอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมพืชพรรณและช่วยปลุก
จิตสำนึกให้แก่บุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพลองให้มีการวางแผนและรักษาทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ คงสืบคงอยู่
สืบไปและมีความสมบูรณ์ต่อเนื่อง 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
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 2. ส่งเสริม เพื่อส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนนักศึกษาบุคลากรและ บุคลากรทั่วไปมีความเข้าใจถึง
ความสำคัญและประโยชน์ของทรัพยากรไทยภูมิปัญญาไทย  โดยเฉพาะให้มีการอนุรักษ์พันธุ์พืชและการนำไปใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 3. เพื่อให้วิทยาลัยการอาชีพลองเป็นแหล่ง เก็บรวบรวมพรรณไม้ข้อมูลพรรณไม้เก็บรักษา  
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  
4. เป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. อบรมขยายผลให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
ขยายพ้ืนที่และคัดแยกพันธ์ุไม้ นำพันธ์ุไม้มาแปรรูป 

ค่าต้นไม้    
ค่าป้ายต่างๆ    

รวมเงินทั้งสิน  30,000   
 

7.แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 575  คน  และครู อาจารย์  จำนวน 42 คน 
 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1. สำรวจ เก็บรวบรวมจัดทำฐานข้อมูลพรรณไม้ภายในวิทยาลัยการอาชีพลอง 
   2. ทำป้ายช่ือพรรณไม้ภายในวิทยาลัยการอาชีพลอง  จำนวน 200 ต้น  
  3. จะทำสวนพันธุ์ไม้เขตร้อน  จำนวน 1 สวน  

7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
       7.3.1 กิจกรรม   จัดสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  7.3.2 ขั้นตอน 
   1. สำรวจ เก็บรวบรวมจัดทำฐานข้อมูลพรรณไม้ภายในวิทยาลัยการอาชีพลอง 
    2. ทำป้ายช่ือพรรณไม้ภายในวิทยาลัยการอาชีพลอง  จำนวน 200 ต้น  
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   3. จะทำสวนพันธุ์ไม้เขตร้อน  จำนวน 1 สวน  
       7.3.3 สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรภายในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมสนองพระราชดำริ 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มีจิตสำนึกดูแลรักษาพันธุ์พืชให้สมบูรณ์ อีกท้ังยังมีส่วนร่วม
ของการเรียนการสอน 
  2. สามารถสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน นักศึกษา บุคลากรและบุคลากรท่ัวไปมีความเข้าใจถึงความสำคัญและ
ประโยชน์ของทรัพยากรไทยภูมิปัญญาไทย โดยเฉพาะให้มีการอนุรักษ์พันธุ์พืชและการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
ได้  
  3. สามารถสร้างให้วิทยาลัยการอาชีพลอง เป็นแหล่งเก็บรวบรวมข้อมูลพรรณไม้ภายในสถานศึกษาและเก็บ
รักษาเพื่อเป็นประโยชน์ทางการศึกษาได้ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
          1. นักเรียน นักศึกษา  จำนวน 575 คน  และครู อาจารย์  จำนวน 42 คน 
 

 10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 1. สร้างทักษะชีวิต ความภาคภูมิใจ และคุณค่าของบุคลากรทางการศึกษานักเรียนนักศึกษา  
 2. เพื่อดูแลรักษาพันธุ์พืชของวิทยาลัยการอาชีพลองให้สมบูรณ์และมีปริมาณเพิ่มขึ้น  
 3. นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้แก่วิทยาลัย สังคมและชุมชน  
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โครงการที่ 63 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ค ุณภาพการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน” ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกัลย์สุดา  แหวนทองคำ 
 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายท่ี 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดนโยบายเร่งรัดพัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีความรู้
ทักษะท้ังวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้จักทำงานเป็นทีม 
อีกทั้งสามารถแสดงถึงความสามารถพิเศษของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ วิชาชีพหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและการประกอบอาชีพอิสระ ดังนั้นการ
ประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับหน่วย จึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะทำให้นักเรียน
นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพ วิชาการ และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและ
ความสามารถของตนเองในทุกด้าน 
 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาชีพและวิทยาการใหม่ ๆให้นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯได้ทราบ  

2)  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการและทักษะด้านวิชาชีพแก่นักเรียนนักศึกษา 
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 3)  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาสแสดงออก ถึงความสามารถทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพตลอดจน
ความสามารถพิเศษนอกเหนือจากวิชาการและวิชาชีพ 
 4)  เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการเป็นนักธุรกิจในอนาคต 
 5)  เพื่อเป็นการจัดเตรียมนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ , วิชาการและกิจกรรมต่าง ๆ
ระดับภาคและระดับชาติ 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ –นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา จำนวน  443  คน 
 2)  ด้านคุณภาพ –นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา  
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
อุดหนุนเรียน

ฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1 ประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งข ันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐาน” ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ประจำปีการศึกษา 2567 

 

- 

  

รวมเงินทั้งสิน  -   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จำนวนนักเรียน นักศึกษา  จำนวน  443  คน 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนนักศึกษาได้บูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาชีพ วิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนการ
พัฒนาตนเองมาปฏิบัติให้เกิดผลงานและได้พัฒนาตนเองในด้านการทำงานและการทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
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 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม “ประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน” ประจำปีการศึกษา 2567 
  7.3.6  สถานท่ีดำเนินงาน:    ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง 
                            ณ  สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  สมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยวิทยาลัยการอาชีพลอง เข้าร่วมกิจกรรมฯ  
 8.2  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง ได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 - จำนวนนักเรียน นักศึกษา  จำนวน  443  คน 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 - นักเรียนนักศึกษาได้บูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาชีพ วิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติตลอดจนการ
พัฒนาตนเองมาปฏิบัติให้เกิดผลงานและได้พัฒนาตนเองในด้านการทำงานและการทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
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โครงการที่ 64 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข้อท่ี 1.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ.งบประมาณประจำปี 2568 
วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
ประสานงาน      นายเทพฤทธิ์ วิทยาวุฒิไกร 
ตำแหน่ง           ผู้รับผิดชอบงานสถานศึกษาพอเพียง           โทรศัพท์       054-583117 
โทรสาร         โทรศัพท์เคล่ือนท่ี    064-5047090 
E-mail : Liclong.phrae@gmail.com  
 

2.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
     ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 
   ยุทธศาสตร์วิทยาลัยการอาชีพลอง     - 
 

3. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุก

ระดับ เพื่อให้ผู้บริหารองค์กร ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรด้านการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน ตลอดจนประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันก่อให้เกิดความ
ตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเองและผู้อื่นอย่างยั่งยืนตลอดไป 

ดังนั้น ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  มุ่งหวังให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารองค์กร ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรด้านการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนและดำเนิน
ชีวิตประจำวันสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น 
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4. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
1. เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำสู่สถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา 
2. เพื่อรวบรวมข้อมูลในการจัดทำรายงานสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อเข้ารับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและ การบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5. ผลผลิตโครงการ (Output) :    
 1.  ด้านปริมาณ 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการประเมินสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและ การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกคน 
 2.  ด้านคุณภาพ 
   วิทยาลัยการอาชีพลองผ่านการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :   
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำสู่

สถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน  
2.สถานศึกษาเข้าร่วมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย : 
1.ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง 
2. นักเรียน นักศึกษาทุกคนในวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. พื้นที่ดำเนินการ :    
วิทยาลัยการอาชีพลอง  
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำสู่

สถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน และ มีส่วนร่วมในการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการ
สอนและ การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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10. ตัวชี้เป้าหมายโครงการ : 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ 1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำสู่สถานศึกษา  
2.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและ การบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

80% 
 
 

เชิงเวลา ปีงบประมาณ 2568 4 ไตรมาส 
เชิงค่าใช้จ่าย ได้รับงบประมาณดำเนินการ 30,000. - 

 

11. สรุปขั้นตอน/วิธีดำเนินการและหมวดการใช้เงิน 

ขั้นตอน/
วิธีดำเนินการ 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส(✓) 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จำนวน ครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

พื้นที่ดำเนิน 
การ ระบุ

ตำบล/อำเภอ 

หมวดเงิน(ระบุจำนวนเงิน : บาท) 
 
  

1 2 3 4   งบ
ดำเนิน
งาน 

งบ
ลง 
ทุน 

งบ
ราย 
จ่าย
อื่น 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบ
ส่วน 
กลาง 

1. เสนอโครงการ
เพ่ืออนุมัติ 

✓    ผู้บริการ ครู 
บุคลากร
นักเรียน 
นักศึกษา  

วิทยาล ัยการ
อาชีพลอง 
ต.ห้วยอ้อ  
อ.ลอง  
จ.แพร่ 

   

30,000. - 

 

2. ประชุมจัดทำ
คำสั่ง 

✓        

3. ดำเนินการจัด
ชื้อจัดจ้าง 

✓ ✓       

4. ดำเนินการตาม
โครงการ 

✓ ✓ ✓      

5. สรุปผลและ
รายงานผล 

  ✓      

รวมเงิน    30,000. -  
งบประมาณรวมทั้งโครงการ    30,000. -  
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โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
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โครงการที่ 65 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

โครงการ“ส่งเสริมชมรมวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพลอง” ประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกัลย์สุดา แหวนทองคำ 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
 ประเด็นการเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  สภาพการปัจจุบันงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพลอง มุ่งสู่การดำเนินงานตามวิสัยทัศน์และพันธ์กิจของวิทยาลัยต่อการพัฒนาเป็นสถานศึกษาชั้นนำด้าน
วิชาชีพ เน้นคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาชีพสู่สากลในการเตรียม
ความพร้อมให้นักศึกษาของสาขาวิชามีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
อาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการดำเนินงานตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยฯซึ ่งได้นำข้อมูลจากการประเมินของแผนกสาขาวิชาอื่นๆมาดำเนินงานโครงการใน
ปีงบประมาณ 2565เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานโครงการ 

  

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.  เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมของโครงการ 
 2.  ส่งเสริมการจัดการกิจกรรมชมรมวิชาชีพตามนโยบาย 5ดี 5เก่ง และสอดคล้องกับการปลูกฝังจิตสำนึก
ด้านอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ  -นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. ทุกช้ันปี  
 2)  ด้านคุณภาพ –นักเรียน นักศึกษา ได้บูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาชีพ วิชาการทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ตลอดจนการพัฒนาตนเองมาปฏิบัติให้เกิดผลงานและได้พัฒนาตนเองในด้านการทำงานและการทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 ชมรมวิชาชีพช่างยนต์  -   
2 ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้ากำลัง  -   
3 ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน  -   
4 ชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์  -   
5 ชามรมวิชาชีพการบัญชี  -   
6 ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  -   

รวมเงินทั้งสิน  -   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. ทุกช้ันปี 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนนักศึกษาได้บูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาชีพ วิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนการ
พัฒนาตนเองมาปฏิบัติให้เกิดผลงานและได้พัฒนาตนเองในด้านการทำงานและการทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม “ส่งเสริมชมรมวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพลอง”  
ประจำปีการศึกษา 2566 
  7.3.6   สถานท่ีดำเนินงาน:  ณ วิทยาลัยการอาชีพลอง  
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยวิทยาลัยการอาชีพลอง เข้าร่วมกิจกรรมฯ  
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 - นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. ทุกช้ันปี 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 นักเรียน นักศึกษา ได้ปฏิบัติงานร่วมกันและส่งเสริมให้กล้าคิด กล้าแสดงอกในทางท่ีถูกต้อง 
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โครงการที่ 66 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “ไหว้ครู” ประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ  นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายที่ 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  : ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  เพื่อเป็นการบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนนักศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และการจัดการเรียน การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญโดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และ
โครงการเยาวชนคนดีศรีอาชีวะของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อ
นําไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมขององค์การ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญูกตเวทิตาของนักเรียน นักศึกษา
ให้เป็นคนดีควบคู่ไปกับการเรียนรู้ด้านวิชาการ จึงเป็นการสมควรที่จะจัดให้มีโครงการ    ไหว้ครูขึ้นในสถานศึกษา
เพื่อเป้าหมายในการผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพออกสู่สังคม ตามกระแสสังคมภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อเป็นการให้นักเรียน นักศึกษา ได้พึงระลึกถึงพระคุณของบูรพคณาจารย์ รู้จักกตัญญูกตเวทิตาคุณต่อส่ิง
ท่ีมีพระคุณหรือผู้มีพระคุณ 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ 

  1)  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการนักศึกษา จำนวน  56  คน 

  2)  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง จำนวน  443  คน 
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 2)  ด้านคุณภาพ 

  1)  ร้อยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ ฯ 

  2)  นักเรียน นักศึกษา ได้พึงระลึกถึงพระคุณของบูรพคณาจารย์ และกตัญญูกตเวทิตา 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. กิจกรรมไหว้ครู (ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้)  20,000   
รวมเงินทั้งสิน  20,000   

 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1)  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการนักศึกษา จำนวน  56  คน 

  2)  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง จำนวน  443 คน 

 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1)  นักเรียน นักศึกษา ได้พึงระลึกถึงพระคุณของบูรพคณาจารย์ และกตัญญูกตเวทิตา  

 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม “พิธีไหว้ครู” ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2568 
  7.3.6  สถานท่ีดำเนินงาน:  ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1นักเรียน นักศึกษา ได้พึงระลึกถึงพระคุณของบูรพคณาจารย์ รู้จักกตัญญูกตเวทิตาคุณต่อส่ิงท่ีมีพระคุณ
หรือผู้มีพระคุณ 
 8.2  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน นกัศึกษาและครู 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 1)  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการนักศึกษา จำนวน  56  คน 
2)  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง จำนวน  443  คน 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 นักเรียน นักศึกษา ได้พึงระลึกถึงพระคุณของบูรพคณาจารย์ และกตัญญูกตเวทิตา  
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โครงการที่ 67 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง” (วันแม่ 12 สิงหา) 

ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 
 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายที่ 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องด้วยวันที ่ 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิร ิก ิ ต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง องค์พระมิ่งขวัญและศูนย์รวมน้ำใจของปวงชนท้ังชาติสมควรท่ีพสก
นิกรชาวไทยจะประกอบคุณความดี ถวายเป็นราชสักการะและแสดงความจงรักภักดี 
 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง จึงเสนอ
โครงการนี้ขึ้นมาเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในลักษณะต่างๆ ตามสมควร เพื่อถวายเป็นราชสักการะ 

 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.  เพื่อร่วมกันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม ของทุกปี 
 2.  เพื ่อเป็นการถวายความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนางเจ้าสิร ิก ิ ต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 3.  เพื่อเทิดทูนพระคุณของแม่และยกย่องบทบาทของแม่ท่ีมีต่อครอบครัวและสังคม 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

231 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ – นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม   

 2)  ด้านคุณภาพ –นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมพิธีถวายพระพร  

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. 12 สิงหาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้า พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 

 
- 

  

รวมเงินทั้งสิน  -   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1)  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี จำนวน  56  คน 
  2)  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ทุกช้ันปี  
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม  100  คน 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
 7.3.1  กิจกรรม 
  ร่วมถวายพระพร 
 7.3.2  ข้ันตอน 
  7.3.2.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.2.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
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  7.3.2.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.2.5  ร่วมกิจกรรม “วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง” 
        7.3.3  สถานที่ดำเนินงาน:  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2)  นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมวันสำคัญของประเทศ 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1)  คณะผู้บริหาร ครู  เจ้าหน้าท่ี จำนวน  56  คน  

 2)  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ทุกช้ันปี  
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม  100  คน 
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โครงการที่ 68 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “โครงการรณรงค์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก” ประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ  นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  

  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายที่ 2.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  : ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดภัยยาเสพติดเพิ่มขึ้น 

 : ตัวชี้วัดท่ี 5 สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 องค์การอนามัยโลกได้กำหนดให้วันท่ี 31 พฤษภาคม ของทุกปีเป็นวันงดสูบบุหรี่โลกและเนื่องจากบุหรี่เป็น
สาเหตุสำคัญของโรคท่ีคุกคามชีวิตถึง 25 โรค ดังนั้นในปี 2542 องค์การอนามัยโลก จึงได้กำหนดให้มีการลดเลิกสูบ
บุหรี่ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยการอาชีพลอง ได้เห็นถึงโทษของการสูบบุหรี่ และเป็นการ
รณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษาเลิกสูบบุหรี่ในสถานศึกษา เพื่อให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง   ปลอดโรค ปลอดภัย จาก
โทษของบุหรี่  จึงได้จัดทำโครงการเนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก โดยให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับโทษของบุหรี่  
 2)  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาไม่สูบบุหรี่ซึ่งเป็นส่ิงเสพติดและให้โทษ 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ –  นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
         2)  ด้านคุณภาพ –  นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             

3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             

 5. สรุปและประเมินผล             
 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. รณรงค์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก  1,000   
รวมเงินทั้งสิ้น  1,000   

 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพลอง  ประมาณ  443  คน 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจโทษของสารเสพติดและเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ ต่อต้านยาเสพติด 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด” ประจำปีการศึกษา 2568  
  7.3.6  สถานท่ีดำเนินงาน  :  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้ถึงความสำคัญของปัญหายาเสพติด 
 2)  นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด ปัญหาชีวิต ปัญหา
สุขภาพ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นได้กับตนเองและคนรอบข้าง 
 3)  มีเครือข่ายแกนนำนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ห่างไกลยาเสพติดและขยายผลต่อเนื่องไป
ยังเยาวชนในตำบล 
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 4)  มีกลไกความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับฝ่ายปกครองในพื้นท่ีในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 1.  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพลอง  ประมาณ  200  คน 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

  1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติดและเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
  2.  นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรม 
  3.  นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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โครงการที่ 69 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “วันปิยมหาราช” (วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม) 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายท่ี 2.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อน ความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น     
   : ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง  ความ
เป็นพลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 วันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันสำคัญวันหนึ่งของแดนดินถิ่นสยาม ด้วยเหตุที่เป็นวันคล้ายวันเสด็จฯ 
สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมิรทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 หรือชนชาว สยาม
ถวายพระนามแก่พระองค์ว่า “สมเด็จพระปิยมหาราช” ผู้ทรงสร้างคุณสำเร็จประโยชน์แก่พสกนิกร     ชาวไทยท่ัว
เขตแคว้นแดนดิน พระองค์ทรงพระปรีชาสามารถยิ่ง ทรงมีพระราชกุศโลบายที่แยบยลต่อ ชาวต่างชาติในสมัยล่า
อาณานิคม ทั้งชาวฝรั่งเศส อังกฤษ ฮอลันดา เป็นต้น จึงสามารถรักษาแผ่นดินสยามไว้  ด้วยการยอมสละเสียส่วน
น้อยเพื่อรักษาส่วนใหญ่ ประดุจด่ังพระองค์ทรงยอมตัดแขนข้างหนึ่งของพระองค์ เพื่อรักษาพระวรกายส่วนท่ีเหลือ
ไว้ อีกทั้งพระองค์ยังทรงมีพระราชกรณียกิจเพื่อพัฒนาชาติไทยมากมายทั้งด้าน การวางรากฐานการปกครองของ
ไทย ด้านการศึกษาและพัฒนาบุคลากร ทรัพยากรบุคคลของชาติและที่ยัง  ประโยชน์แก่พสกนิกรชาวไทย ดุจแสง
จันทราส่องสว่างเป็นที่กระจ่างตาในค่ำคืนที่มืดมิด ดุจธารน้ำหลากจากภู ผาหลั่งรินรดหมู่ไม้น้อยใหญ่นานาพันธุ์ท่ี
กำลังอับเฉาโรยราให้ได้หวนย้อนกลับมาชุ่มฉ่ำ ชื่นมื่น รื่นรมย์ ขึ้นอีก ครั้ง คือการที่พระองค์ทรงเลิกทาส ประทาน
อิสรภาพแก่ชนชาวไทย เพื่อให้บ้านเมืองมีความทันสมัย   มีความ เจริญทัดเทียมกับชาติตะวันตกที่รุกล้ำ กร้ำกราย ล่า
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อาณานิคม ซึ่งรวมถึงถ่ินสุวรรณภูมิแห่งนี้จาก  พระราชกรณียกิจนานับการ ท่ีส่งผลต่อชาวสยามให้ได้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี 
มีความผาสุกร่มเย็นสืบมา 
3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียน นักศึกษาระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของรัชกาลท่ี 5 
 2)  เพื่อเผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ  -  คณะผู้บริหาร ครู  เจ้าหน้าท่ี จำนวน  56  คน  
    -  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ทุกช้ันปี 
         2)  ด้านคุณภาพ – คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียน นักศึกษา ได้รำลึกและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ              
3. ประชุมวางแผนโครงการ              

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม              
 5. สรุปและประเมินผล              

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ว ันคล ้ายว ันสวรรคตของพระบาทสมเด ็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (23 ตุลาคม) 

 
1,500 

  

รวมเงินทั้งสิน  1,500   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1.  คณะผู้บริหาร ครู  เจ้าหน้าท่ี จำนวน  56  คน  
  2.  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ทุกช้ันปี  
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1.  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา ได้รำลึกและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 
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 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
        7.3.1  กิจกรรม 
  ร่วมถวายพวงมาลา 
        7.3.2  ข้ันตอน 
  7.3.2.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.2.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.2.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.2.5  ร่วมกิจกรรม “วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว” 
        7.3.3  สถานที่ดำเนินงาน  :  ณ  ท่ีว่าการอำเภอลอง  อำเภอลอง  จังหวัดแพร่ 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสร่วมบำเพ็ญบุญเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราช รัชกาลท่ี 5  
 2)  ผู ้บริหาร ครู เจ้าหน้าที ่ และนักเรียน นักศึกษา ได้น้อมรำลึกและแสดงความสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราช รัชกาลท่ี 5 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง เข้าร่วมโครงการฯ 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา ได้รำลึกและสำนึกในพระ มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 
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โครงการ “วันปิยมหาราช” (วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม) 
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โครงการที่ 70 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “วันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร” (5 ธันวาคม วันชาติไทย) 

ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 
 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายที่ 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยวันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรองค์พระมิ่งขวัญและศูนย์รวมน้ำใจของปวงชนท้ังชาติสมควรท่ีพสก
นิกรชาวไทยจะประกอบคุณความดี ถวายเป็นราชสักการะและแสดงความจงรักภักดี 
 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง จึงเสนอ
โครงการนี้ขึ้นมาเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในลักษณะต่างๆ ตามสมควร เพื่อถวายเป็นราชสักการะ 

 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพื่อเสริมสร้างให้สมาชิกเกิดความสำนึกในการมีส่วนร่วมต่อการช่วยเหลือสังคม 
 2)  เพื่อแสดงความจงรักภักดีและเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ – นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม   

 2)  ด้านคุณภาพ –นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมพิธีถวายพระพร 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. วันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 

 
- 

  

รวมเงินทั้งสิน  -   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1.  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี  จำนวน  56  คน 
  2.  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ทุกช้ันปี  
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1.  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา ได้รำลึกและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
 7.3.1  กิจกรรม 
  ร่วมถวายพระพร 
 7.3.2  ข้ันตอน 
  7.3.2.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.2.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
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  7.3.2.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.2.5  ร่วมกิจกรรม “วันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร” 
        7.3.3  สถานที่ดำเนินงาน:  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2)  นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมวันสำคัญของประเทศ 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 1.  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี  จำนวน 56  คน 
 2.  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ทุกช้ันปี 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 1.  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียน นักศึกษา ได้รำลึกและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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โครงการที่ 71 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดและนันทนาการ ภายใต้ชมรม To Be Number One”  
ประจำปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบนาย วัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 
 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  

  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายที่ 2.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  : ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดภัยยาเสพติดเพิ่มขึ้น 

 : ตัวชี้วัดท่ี 5 สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มี
ความสุข สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีนิสัยรักการออกกำลัง
กาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคมโดยให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสได้แสดงออกถึง
ความสามารถด้านกีฬาและทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะสี ในฐานะท่ีวิทยาลัยฯเป็นส่วนหนึ่งของสังคมท่ีให้ความรู้และ
วิธีที่จะทำให้ผู้เรียนที่เป็นกำลังของชาติในอนาคต ได้มีการออกกำลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกล
จากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในการร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬาภายในวิทยาลัย 

 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม 
 2)  เพื่อให้ผู้เรียนได้สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาท่ีตนเองชอบและถนัด 
 3)  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมทำกิจกรรมทางด้านกีฬา 
 4)  เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 5)  เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
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4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ –นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. 
 2)  ด้านคุณภาพ –นักเรียนนักศึกษาได้สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด  และได้
แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. “ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาสีและนันทนาการ ภายใต้
ช ม ร ม  To Be Number One” ป ร ะ จ ำ ปี
การศึกษา 2568 

 
  

 
40,000 

รวมเงินทั้งสิน    40,000 
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ประมาณ  443 คน 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม “ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาสีและนันทนาการ ภายใต้ชมรม To Be Number 
One” ประจำปีการศึกษา 2568  
  7.3.6   สถานท่ีดำเนินงาน  :  ณ สนามกีฬาวิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
 2)  นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพร่างกาย จิตใจ สังคมและอารมณ์ท่ีดี 
 3)  นักเรียน นักศึกษามีระเบียบวินัย มีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
 4)  เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 จำนวนนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพลอง ประมาณ  443  คน 
 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียน นักศึกษาได้สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาท่ีตนเองชอบและถนัดและได้แสดงออก 

ถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
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โครงการที่ 72 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.2561 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด” ประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ  นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  

  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายที่ 2.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  : ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดภัยยาเสพติดเพิ่มขึ้น 

 : ตัวชี้วัดท่ี 5 สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) แจ้งให้รัฐบาลกำหนดการป้องกัน
และปราบปรามปัญหายาเสพติดเป็นประเด็นสำคัญภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผน 20 
ปี) ในประเด็นความมั่นคง โดนมาตรการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษามีการกำหนดงานภายใต้ 2 มาตรการหลัก 
คือ 1 การสร้างการรับรู้เพื่อการป้องกันยาเสพติดท่ีหลากหลายช่องทางในสถานศึกษาเน้นกลุ่มเยาวชนอายุระหว่าง 
15 – 24 ปี ควบคู่กับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในทุกช่างวัย (ตั้งแต่ปฐมศึกษา – อุดมศึกษา) ภายใต้แนวคิด 
“Save Zone, No New Face พื้นที่ปลอดภัย ไม่มีคนหน้าใหม่เพราะคนคนรุ่นใหม่ไม่ใช้ยาเสพติด” และ 2 การ
ปรับสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมมุ่งให้เกิดพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับเด็กและเยาวชนเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังปัญหายาเสพติดจากทุกภาคส่วน 
 ซึ่งรัฐบาลให้วามสำคัญในการดูแลกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนในทุกมิติมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีข้อห่วงใย
ต่อสถานการณ์ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษามีการดำเนินมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดมาอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบกิจกรรม 5 ด้าน คือสร้างภูมิคุ้มกัน ค้นหา รักษา เฝ้าระวังและบริหารจัดการ
สำนักงาน โดยเน้นย้ำให้สถานศึกษาให้ความสำคัญในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็น
รูปธรรม โดยเฉพาะปัญหายาเสพติดจากทุกภาคส่วนควบคุมกับการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขยาเสพติดโดยปกติ
ของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดพื้นที่ปลอดภัยสำหรับเด็กและเยาวชนอย่างแท้จริง และหากสถานศึกษาพบเห็นปัญหา
ยาเสพติดสามารถแจ้งเข้ามาท่ีสายด่วน ป.ป.ส. โทร.1386 ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

247 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยและโทษของยาเสพติด  
 2)  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมกิจกรรม นำไปสู่การปฏิบัติ การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด อบายมุข และโรคเอดส์ได้อย่างถูกต้องท้ังตนเองและชุมชน 
 3)  เพื่อสร้างเสริมการทำกิจกรรม To Be Number One สร้างภาวะผู้นำเป็นหนึ่งไม่พึ่งยา  
กล้าแสดงออก การรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ประกอบด้วยสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ –  นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
         2)  ด้านคุณภาพ –  นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด      5,000   
รวมเงินทั้งสิน  5,000   

 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพลอง  ประมาณ  499  คน 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจโทษของสารเสพติดและเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ ต่อต้านยาเสพติด 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
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  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด” ประจำปีการศึกษา 2568  
  7.3.6  สถานท่ีดำเนินงาน  :  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้ถึงความสำคัญของปัญหายาเสพติด 
 2)  นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด ปัญหาชีวิต ปัญหา
สุขภาพ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นได้กับตนเองและคนรอบข้าง 
 3)  มีเครือข่ายแกนนำนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ห่างไกลยาเสพติดและขยายผลต่อเนื่องไป
ยังเยาวชนในตำบล 
 4)  มีกลไกความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับฝ่ายปกครองในพื้นท่ีในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 1.  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพลอง  ประมาณ  499  คน 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

  1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติดและเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
  2.  นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรม 
  3.  นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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โครงการที่ 73 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ“ประเพณีถวายเทียนพรรษา” 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายที่ 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น   
  : ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีแห่เทียนพรรษาเป็นประเพณีปฏิบัติของชาวพุทธที่ได้กระทำมาตั้งแต่ครั้งพุทธกาลเหตุท่ี   ทำให้
เกิดประเพณีเพราะสมัยก่อนมีภิกษุได้เดินไปเหยียบย่ำข้าวกล้าในนาของชาวบ้านทำให้ได้รับความเดือดร้อนดังนั้น
พระพุทธเจ้าจึงได้อนุญาตให้ภิกษุสามเณรอยู่จำพรรษาท่ีวัดเป็นเวลา ๓ เดือนคือในช่วงวันแรมหนึ่งค่ำเดือนแปดถึง
วันขึ้นสิบห้าค่ำเดือน ๑๑ ซึ่งเป็นช่วงส้ินสุดการเก็บเกี่ยวของชาวบ้านพอดีในช่วงเข้าพรรษานี้ประชาชนจะนำเทียน 
ไปถวายเพราะเช่ือว่าถวายเทียนพรรษาเป็นผลให้บังเกิดความเฉลียวฉลาด มีปัญญาเฉียบแหลมสำหรับการแห่เทียน
พรรษานั้นถือว่าเป็นประเพณีทางศาสนาซึ่งมีความเจริญในพุทธศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีมาเป็นเวลายาวนาน
เป็นการแสดงออกถึงการยึดมั่นสืบสานงานบุญทางพุทธศาสนาอย่างเคร่งครัดเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันแสดงถึงวิถีชีวิตของชุมชนการมีส่วนร่วมของชุมชนแสดงให้เห็นถึงความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่
และความสามัคคีของคนในชุมชนงานแห่เทียนพรรษาเป็นงานที่ทำให้ประชาชนในชุมชนได้มีโอกาสได้ร่วมส่งเสริม
และสืบสานพระพุทธศาสนา และร่วมกันอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.  เพื่อให้ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการและนักเรียน นักศึกษา เกิดความซาบซึ้งและตระหนักใน
ความสำคัญเห็นคุณค่าของประเพณีไทย 
 2.  เพื่อให้นักเรียนรักษาขนบธรรมเนียมของไทยและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
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 3.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ปลูกฝังจิตสำนึก รักษาหวงแหนคุณค่าความเป็นไทยท่ีมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ 
  1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 100คน 
 2)  ด้านคุณภาพ 
  1.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา สืบสานอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
  2.  ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่ วมอนุร ักษ์

ส่ิงแวดล้อมในชุมชม 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ประเพณีแห่เทียนพรรษา  3,000   
รวมเงินทั้งสิน  3,000   

 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมก่อนการเข้าร่วมสืบ
สานอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
 

 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้ร ่วมส่งเสริมอนุร ักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
  2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วม
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
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 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อ’ 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม “งานส่งเสริมประเพณีแห่เทียนพรรษา” 
  7.3.6   สถานท่ีดำเนินงาน :ณ วัดดอยแก้ว อ.ลอง จ.แพร่ 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
 2) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 1) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมก่อนการเข้าร่วมส่งเสริม
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
 2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
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โครงการ“ประเพณีถวายเทียนพรรษา” 
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โครงการที่ 74 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “โครงการทำบุญตักบาตรวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา” 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายที่ 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  : ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ศาสนาพุทธ เปนศาสนาประจําชาติไทยและเปนส่ิงยึดเหนี่ยวทางจิตใจของคนไทยมาชานาน อีกท้ังหลักทาง
พระพุทธศาสนาเปนแบบแหงจารีตประเพณีท่ีคนไทยยึดถึอปฎิบัติจนปจจุบัน ดังนั้นเพื่อสงเสริมจริยธรรม ยกระดับ
คุณธรรมประจําตนใหเปนผูมีคุณธรรม มีความเสียสละอันเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติและสังคมใหมี
ความสงบสุข อีกทั้งเปนการสงเสริมใหสถานศึกษาเปนแกนนําในการจรรโลงพระพุทธศาสนาแกผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาและชุมชนโดยรวมกันทํากิจกรรมทางพุทธศาสนาพรอมทั้งเปนการสืบ
ทอดและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา   
 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง จึงไดจัดทํา
โครงการ “โครงการสืบสานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันพระเดือนละครั้ง)” 
 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพื่อเปนการสงเสริมกิจกรรมระหวางผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
ในการทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ 
 2)  เพื่อสงเสริมและทํานุบํารุงพระศาสนาใหจรรโลงสืบไป 
 3)  เพื่อใหผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการ 
ทํากิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและวันสําคัญทางศาสนา 
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4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ 

  1)  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการนักศึกษา จำนวน  56  คน 

  2)  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง จำนวน  443  คน 

 2)  ด้านคุณภาพ  -  ร้อยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ ฯ 
 

5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. โครงการทำบุญตักบาตรวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เดือนละครั้ง 
(วันพระ) 

10,000 
  

รวมเงินทั้งสิน  10,000   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1)  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการนักศึกษา จำนวน  56  คน 
  2)  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง จำนวน  443  คน 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1)  ร้อยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ  
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  กิจกรรม 
  7.3.1.1  ทำบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแหง้  
  7.3.2  ขั้นตอน 
      7.3.2.1  วางแผนการดำเนินงาน 
      7.3.2.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

255 

      7.3.2.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
      7.3.2.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      7.3.2.5  ร่วมกิจกรรมฯ  

 7.3.3  สถานที่ดำเนินงาน   ณ  บริเวณหน้าเสาธง  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และวันสําคัญทางศาสนา 
 2) สงเสริมและทํานุบํารุงพระศาสนาใหจรรโลงสืบไป 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1)  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการนักศึกษา จำนวน  56  คน 
 2)  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง จำนวน  443  คน 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 1)  ร้อยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ ฯ  
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โครงการที่ 75 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี   1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “ประเพณีลอยกระทง” 
ผู้รับผิดชอบ  นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายท่ี 2.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อน ความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น     
  : ตัวชี้วัดท่ี 5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึน้ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพลองได้จัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมนี้ ซึ่งเป็นเทศกาลลอยกระทง ซึ่งถือว่าเป็น
การแสดงออกถึงการสำนึกในพระคุณของแม่น้ำที่ได้ให้ประโยชน์อเนกอนันต์ต่อมนุษย์ชาตินานัปการ ไม่ว่าจะเป็น
การใช้ดื่ม ใช้กิน ใช้อาบ ใช้ทำการเกษตรและการนำไปใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ และที่สำคัญคือใช้ประกอบอาหาร
เพื่อเป็นการขอขมาต่อแม่น้ำที่ทำให้แม่น้ำ ลำคลองสกปรก เน่าเหม็น อีกทั้งยังเชื่อว่าเป็นการได้สะเดาะเคราะห์
ปล่อยส่ิงท่ีไม่ดีออกจากตัว พร้อมๆ กับการได้อธิษฐานขอให้ส่ิงท่ีดีๆ เกิดขึ้นในชีวิต ส่ิงเหล่านี้เป็นภูมิปัญญาท่ีบรรพ
ชนได้สืบทอดกันมายาวนาน เป็นการแสดงออกทางวัฒนธรรมที่ผูกโยงกับการใช้ชีวิตของกลุ่มชน และประเทศชาติ
มาต้ังแต่สมัยอดีต เป็นการสอนการใช้ชีวิตให้เคารพในส่ิงต่างๆ ท่ีมนุษย์ได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม
เพื่อให้นักเรียนได้สืบทอดมรดกทางภูมิปัญญาไทย ประเพณีไทย และเป็นการสร้างกิจกรรมกระตุ้น เตือนเรื่องการ
อนุรักษ์ทรัพยากรทางน้ำและแหล่งน้ำสู่เยาวชนและผู้เข้าร่วมได้มีจิตสำนึกในเรื่องดังกล่าว วิทยาลัยการอาชพีลอง 
จึงเห็นสมควรจัดโครงการประเพณีลอยกระทงและการปลูกจิตสำนึกรักษ์แหล่งน้ำให้กับนักเรียน นักศึกษา  
 ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง จึงได้จัดโครงการสืบสานประเพณี   ลอย
กระทง ประปีการศึกษา 2568 ขึ้น  
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

257 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการและนักเรียน นักศึกษา เกิดความซาบซึ้งและตระหนักใน
ความสำคัญเห็นคุณค่าของประเพณีไทย 
 2.  เพื่อให้นักเรียนรักษาขนบธรรมเนียมของไทยและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
 3.  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ปลูกฝังจิตสำนึก รักษาหวงแหนคุณค่าความเป็นไทยท่ีมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย : 

 1)  ด้านปริมาณ  :   
  1)  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการนักศึกษา จำนวน  56  คน 
  2)  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง จำนวน  100  คน 
 2)  ด้านคุณภาพ  :   
  1)  ร้อยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ 
 

5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
อุดหนุนเรียน

ฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมลอยกระทง (ร่วมขบวนแห่รถกระทง)  18,000   

รวมเงินทั้งสิน  18,000   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1)  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการนักศึกษา จำนวน  56  คน 
  2)  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง จำนวน  100  คน 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1)  ร้อยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ 
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 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  กิจกรรม 
      7.3.1.1  ร่วมกิจกรรมลอยกระทง 
         7.3.2  ขั้นตอน 
      7.3.2.1  วางแผนการดำเนินงาน 
      7.3.2.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
      7.3.2.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
      7.3.2.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      7.3.2.5  ร่วมกิจกรรมฯ  

 7.3.3  สถานที่ดำเนินงาน 
     7.3.3.1  ณ  วัดพระธาตุศรีดอนคำ อำเภอลอง จังหวัดแพร่ 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่ 
           2)  สมาชิกได้ร่วมรณรงค์และปลูกฝังให้ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญด้านศิลปวัฒนธรรมของไทย 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1)  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการนักศึกษา จำนวน  56  คน 
 2)  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง จำนวน  100  คน 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 1)  ร้อยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ  
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โครงการที่ 76 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ข้อท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

โครงการ “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  

  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวช้ีวัด : เป้าหมายที่ 2.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษะพื้นฐานของพลเมือง
ไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  : ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความวินัยและ 
มีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยการอาชีพลอง มีความตระหนักในความสำคัญและเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู ้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาให้ได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุ
และอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน นักศึกษา ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพลองมีภารกิจและความ
รับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สินและรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพลอง จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษาและผู้มาติดต่อมีความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมท้ังสร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุด้านอุบัติภัยและ 
ด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและยึด
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
 2)  เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน
และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3)  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดย
นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 4)  เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้
ท่ีรับผิดชอบและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

4.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา จำนวน  499 คน 
 ด้านคุณภาพ 

  1)  นักเรียน นักศึกษาได้รับการคุ้มครองดูแล ความปลอดภัย 

  2)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองมีแนวทางในการป้องกันและ

รักษาความปลอดภัยนักเรียน นักศึกษา 
  3)  เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3  ประชุมวางแผนโครงการ             

30. 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             

31. 5. สรุปและประเมินผล             
 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. กิจกรรมฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในสถานศึกษาสำหรับบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียน 

 -   

2. อบรมการปฐมพยาบาลขั้นต้น การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) และการใช้
เครื่องAED เตรียมความพร้อมในการให้บริการการปฐมพยาบาล 

 
- 

  
 

3 กิจกรรมอบรมบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ให้มี
ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
- 

  

4 กิจกรรมการอบรมการขับข่ีปลอดภัย  -   
รวมเงินทั้งสิน  -   
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7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา จำนวน  499 คน 
 

 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียน นักศึกษาได้รับการคุ้มครองดูแล ความปลอดภัย 

  2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองมีแนวทางในการป้องกันและ

รักษาความปลอดภัยนักเรียน นักศึกษา 

 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม“สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำปีการศึกษา 2568 
  7.3.6  สถานท่ีดำเนินงาน  :  ณ  วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียน นักศึกษาได้รับการคุ้มครองดูแล ความปลอดภัย 
 2)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียน นักศึกษา 
 3)  เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียนักศึกษา 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา จำนวน  499  คน 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 1) นักเรียน นักศึกษาได้รับการคุ้มครองดูแล ความปลอดภัย 

 2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยนักเรียน นักศึกษา 

 3)  เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

262 

โครงการ “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำปีการศึกษา 2568 
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โครงการที่ 77 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ“ส่งเสริมประชาธิปไตยและเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับสถานศึกษา” วิทยาลัยการอาชีพลอง ประจำปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกัลย์สุดา  แหวนทองคำ 
 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายท่ี 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดนโยบายเร่งรัดพัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีความรู้
ทักษะท้ังวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้จักทำงานเป็นทีม 
อีกทั้งสามารถแสดงถึงความสามารถพิเศษของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ วิชาชีพหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและการประกอบอาชีพอิสระ ดังนั้นการ
ประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับหน่วย จึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะทำให้นักเรียน
นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพ วิชาการ และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและ
ความสามารถของตนเองในทุกด้าน 

 

3.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 1) เพื่อให้สมาชิกองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการ
เลือกต้ัง 
 2) เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก แนวคิดและค่านิยมประชาธิปไตยแก่สมาชิกองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
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 3) เพื่อกระตุ้นให้สมาชิกองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีความสนใจและเข้าไปมีส่วนร่วมกิจกรรม
ประชาธิปไตยท้ังสถานศึกษาและในสังคม 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ  -  นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. ทุกช้ันปี  
 2)  ด้านคุณภาพ –นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมและใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 ส ่งเสร ิมประชาธ ิปไตยและเล ือกต ั ้งนายก อวท. ระดับ
สถานศึกษา” วิทยาลัยการอาชีพลอง ประจำปีการศึกษา 2568 

 
- 

  

รวมเงินทั้งสิน  -   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. ทุกช้ันปี 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนนักศึกษาได้บูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาชีพ วิชาการท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนการพัฒนา
ตนเองมาปฏิบัติให้เกิดผลงานและได้พัฒนาตนเองในด้านการทำงานและการทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยและเลือกตั้งนายกองค์การวิชาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา” วิทยาลัยการอาชีพลอง ประจำปีการศึกษา 2568 
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  7.3.6 สถานท่ีดำเนินงาน:  ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง  
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  สมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยวิทยาลัยการอาชีพลอง เข้าร่วมกิจกรรมฯ  
 8.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. ทุกช้ันปี 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 นักเรียน นักศึกษา ได้ปฏิบัติงานร่วมกันและส่งเสริมให้กล้าคิด กล้าแสดงอกในทางท่ีถูกต้อง 
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โครงการที่ 78 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี” 
(วันท่ี 3 มิถุนายน) 

ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 
 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายท่ี 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยวันที่ 3 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณพระบรมราชินี”องค์พระมิ่งขวัญและศูนย์รวมน้ำใจของปวงชนท้ังชาติสมควรท่ีพสกนิกรชาวไทยจะประกอบ
คุณความดี ถวายเป็นราชสักการะและแสดงความจงรักภักดี 
 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง จึงเสนอ
โครงการนี้ขึ้นมาเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในลักษณะต่างๆ ตามสมควร เพื่อถวายเป็นราชสักการะ 

 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ร่วมกันลงนามถวายพระพรชัย
มงคลสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
 2.  เพื่อเป็นการเทิดทูนและเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

267 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ  -  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี จำนวน 56  คน 
    -  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ทุกช้ันปี 
 2)  ด้านคุณภาพ –นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมพิธีถวายพระพร 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. วันท่ี 3 มิถุนายนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี” 

 
- 

  

รวมเงินทั้งสิน  -   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1)  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี จำนวน 56  คน 
  2)  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ทุกช้ันปี 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม  100  คน 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
 7.3.1  กิจกรรม 
  ร่วมถวายพระพร 
 7.3.2  ข้ันตอน 
  7.3.2.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.2.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.2.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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  7.3.2.5  ร่วมกิจกรรม “วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี” 
        7.3.3  สถานที่ดำเนินงาน:  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2)  นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมวันสำคัญของประเทศ 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 1)  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี จำนวน 56 คน 
 2)  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ทุกช้ันปี 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม  100  คน 
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โครงการที่ 79 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ “วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว” (28 กรกฎาคม) 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายท่ี 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องด้วยวันท่ี28 กรกฎาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวองค์พระมิ่งขวัญและศูนย์รวมน้ำใจของปวงชนทั้งชาติ
สมควรท่ีพสกนิกรชาวไทยจะประกอบคุณความดี ถวายเป็นราชสักการะและแสดงความจงรักภักดี 
 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง จึงเสนอ
โครงการนี้ขึ้นมาเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในลักษณะต่างๆ ตามสมควร เพื่อถวายเป็นราชสักการะ 

 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.  เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีและร่วมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 2.  เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ – นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม   

 2)  ด้านคุณภาพ –นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมพิธีถวายพระพร  



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

270 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ว ันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทร รามาธิบดีศร ีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 
- 

  

รวมเงินทั้งสิน  -   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1)  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี จำนวน 56  คน 
  2)  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ทุกช้ันปี 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม  100  คน 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
 7.3.1  กิจกรรม ร่วมถวายพระพร 
 7.3.2  ข้ันตอน 
  7.3.2.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.2.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.2.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.2.5  ร่วมกิจกรรม “วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว” 
        7.3.3  สถานที่ดำเนินงาน:  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง 
     ณ  หอประชุมเวียงเชียงช่ืน ท่ีว่าการอำเภอลอง 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2)  นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมวันสำคัญของประเทศ 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 1)  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี จำนวน 56  คน 
 2)  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ทุกช้ันปี 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม  100  คน 
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โครงการที่ 80 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ“เตรียมความพร้อมประเมินองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย” 
ประจำปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ นายคมกริช มะโนมูล 
 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายท่ี 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดนโยบายเร่งรัดพัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีความรู้
ทักษะท้ังวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้อยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข รู้จักทำงานเป็นทีม 
อีกทั้งสามารถแสดงถึงความสามารถพิเศษของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ วิชาชีพหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและการประกอบอาชีพอิสระ ดังนั้นการ
ประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับหน่วย จึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะทำให้นักเรียน
นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพ วิชาการ และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและ
ความสามารถของตนเองในทุกด้าน 

 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.  เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาชีพและวิทยาการใหม่ ๆให้นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯได้ทราบ  

2.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการและทักษะด้านวิชาชีพแก่นักเรียนนักศึกษา 
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3.  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาสแสดงออก ถึงความสามารถทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพตลอดจน
ความสามารถพิเศษนอกเหนือจากวิชาการและวิชาชีพ 
 4.  เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการเป็นนักธุรกิจในอนาคต 
 5.  เพื่อเป็นการจัดเตรียมนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ , วิชาการและกิจกรรมต่างๆ
ระดับภาคและระดับชาติ 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ 
 จำนวนสมาชิกองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 2)  ด้านคุณภาพ 
 1. สมาชิกได้แสดงความสามารถและมีการวางแผนการทำงานในอนาคต 
 2. สมาชิกได้นำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการประเมินองค์การนักวิชาชีพ 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 เตรียมความพร้อมประเมินองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ประจำปีการศึกษา 2567 

 
10,000 

  

2 ศึกษาดูงานของคณะกรรมการ อวท.  10,000   
รวมเงินทั้งสิน  20,000   

 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนสมาชิกองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยการอาชีพลอง 
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 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 นักเรียน นักศึกษา แสดงความสามารถ และมีการวางแผนการทำงานในอนาคต 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมประเมินฯ และปรับปรุงห้ององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยระดับสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ณ ห้ององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
สถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง 
  7.3.6 สถานท่ีดำเนินงาน :  สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สมาชิกปฏิบัติตนเองตามระเบียบวิทยาลัยฯได้ด้วยตนเองอย่างเต็มใจมีวินัยต่อตนเองและผู้อื่นสามารถ
เป็นแบบอย่างต่อผู้อื่นได้ 
 2. สมาชิกได้นำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการประเมินองค์การนักวิชาชีพ 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 จำนวนสมาชิกองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 1. สมาชิกได้แสดงความสามารถและมีการวางแผนการทำงานในอนาคต 
 2. สมาชิกได้นำความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการประเมินองค์การนักวิชาชีพ 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
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โครงการ“เตรียมความพร้อมประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย” ประจำปีการศึกษา 2568 
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โครงการที่ 81 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ“การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมการเดินทางไกลและการเข้าค่ายพักแรม”  
ประจำปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ นายวงศกร  อะนันทา 
 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายที่ 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น 
  : ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารีเพิ่มขึ้น   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมวิชาลูกเสือวิสามัญ แก่ลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยการอาชีพลอง ตลอดปีการศึกษา 
2565  เพื่อเป็นการเรียนรู้ในวิชาการลูกเสือวิสามัญในคาบเรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญและกำหนดการ
ฝึกอบรมภาคปฏิบัติเดินทางไกล และประกอบพิธีตามขบวนการลูกเสือวิสามัญ เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย ความ
สามัคคี การอยู่ร่วมกันในสภาพชีวิตต่าง ๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานการทำประโยชน์ให้แก่สังคม ห่างไกลอบายมุข ส่ิงเสพติด
และมีวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขเป็นการบูรณาการหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดกิจกรรม ตามกระบวนการขั้นตอนตามพระราชบัญญัติการลูกเสือและข้อกำหนดของ 
สำนักงานคณะกรรมการการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ตลอดจนสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับขบวนการลูกเสือ แก่นักเรียนระดับช้ันปวช.1 ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
 2) เพื่อให้นักเรียนรู้จักช่วยเหลือและมีจิตสำนึกให้บริการ ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมตาม  คติ
พจน์ ของลูกเสือวิสามัญ “บริการ” 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ –นักเรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.1 
 2)  ด้านคุณภาพ - ลูกเสือวิสามัญ มีความรู้และทักษะในวิชาลูกเสือ  

   - ลูกเสือวิสามัญ มีความสำนึก ตระหนักในการเป็นพลเมืองดี  

   - ลูกเสือวิสามัญ ระดับช้ัน ปวช.1 ร่วมกิจกรรมลูกเสือประจำปีการศึกษา 2568 

 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             

32.2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             

33.3. ประชุมวางแผนโครงการ             

34. 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             

35. 5. สรุปและประเมินผล             
 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. “การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมการเดิน
ทางไกล” ประจำปีการศึกษา 2568 

 
20,000 

  

รวมเงินทั้งสิน  20,000   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 1  จำนวน  100  คน 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 นักเรียน นักศึกษาได้สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด และได้แสดงออกถึงความ
สามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
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 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม “การจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมการเดินทางไกลและ 
การเข้าค่ายพักแรม” ประจำปีการศึกษา 2568  
  7.3.6  สถานท่ีดำเนินงาน  :  ณ  ค่ายลูกเสือช่ัวคราว วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)   ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพลองอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะโดยใช้วิถีประชาธิปไตยเป็นตัวกำหนด
และดำรงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 
9.  ผลผลิต (Out put) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 จำนวนนักเรียน นักศึกษา  จำนวน  100  คน 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
 ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 ลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพลอง อยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะโดยใช้วิถีประชาธิปไตยเป็นตัวกำหนดและ
ดำรงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 
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โครงการที่ 82 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการจิตอาสา 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายที่ 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  : ตัวชี้วัดท่ี 5ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  : มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  จิตอาสา คือ ผู้ท่ีมีจิตใจเป็นผู้ให้อาจจะเป็นการให้ส่ิงของให้เงินให้ความช่วยเหลือด้วยกำลังแรงกาย
แรงสมองซึ่งเป็นการเสียสละสิ่งที่ตนเองมีแม้กระทั่งเวลาเพื่อเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวม งานจิตอาสาเป็นอีก
ช่องทางหนึ่งในการพัฒนายกระดับจิตใจให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจเอื้อเฟื้อ หันมาทำกิจกรรมเพื่อสังคม
มากขึ้น เพราะงานจิตอาสาเป็นส่ิงท่ีให้เยาวชนได้มาทำความเข้าใจในตนเองและสังคมเพิ่มมากขึ้น 
  จะเห็นได้จากในปัจจุบันปัญหาสังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากขึ้นท้ังทางครอบครัว ชุมชนและสังคม 
หากไม่รีบแก้ไขให้ทันท่วงที สังคมก็จะตกอยู่ภายใต้ความสับสนวุ่นวาย ซึ่งไม่ใช่เรื่องดีนักแต่การสร้างจิตสาธารณะให้
เกิดขึ้นในหมู่เยาวชนได้มากเท่าไร สังคมแห่งการแบ่งปันเอื้ออาทรก็ยิ่งมีมากขึ้นเท่านั้น นอกจากจะช่วยให้เยาวชน
เหล่านี้ได้ปลดปล่อยพลังท่ีมีในตนเองแล้ว ยังเป็นการสร้างคุณลักษณะให้มีผลดีต่อสังคมอีกด้วย 
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3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตอาสา เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีเอื้อเฟื้อต่อกัน 
 

4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ   

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลองประมาณ  200  คน  
 2)  ด้านคุณภาพ  

นักเรียน นักศึกษาท่ีปฏิบัติกิจกรรมทุกคนมีจิตอาสา เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและมีเอ้ือเฟื้อต่อกัน 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ปลูกป่า  500   
2. บริจาคโลหิต  500   

รวมเงินทั้งสิน  1,000   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ประมาณ  499  คน 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษาท่ีปฏิบัติกิจกรรมทุกคนมีจิตอาสา เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและมีเอ้ือเฟื้อต่อกัน 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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  7.3.5  ร่วมกิจกรรม “จิตอาสา”  
  7.3.6สถานท่ีดำเนินงาน  :  ณ บริเวณวิทยาลัยการอาชีพลอง และในพื้นท่ี อ.ลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นักเรียน นักศึกษาท่ีปฏิบัติกิจกรรมทุกคนมีจิตอาสา เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและมีเอื้อเฟื้อต่อกัน 

 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง  ประมาณ  499  คน 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 นักเรียน นักศึกษาท่ีปฏิบัติกิจกรรมทุกคนมีจิตอาสา เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและมีเอื้อเฟื้อต่อกัน 

 
 

 
 

 
  



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

282 

โครงการที่ 83 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 2.3 การบริหารจัดการ 

3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                                                                                     
 

โครงการปฐมนิเทศผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  ประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบนางกรรณิการ์ ยาวิปา / งานแนะแนวฯ 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
         ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         ข้อท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ได้จัดต้ังขึ้นเพื่อช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 
แต่มีความประสงค์จะศึกษาต่อ ดังนั้นเพื่อเป็นการช่วยเหลือเด็กนักเรียนนักศึกษาให้เข้าใจในการดำเนินงานของ
กองทุนฯ มากยิ่งขึ้น จึงเห็นควรจัดทำโครงการปฐมนิเทศผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ เพื่อแนะนำแนวทางในการกู้ยืมเงินและ
การชำระหนี้ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

 3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาท่ีกู้ยืมเงินกองทุน ฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน 
 3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาท่ีกู้ยืมเงินกองทุนฯ ปฏิบัติงานในกองทุนได้อย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 

4.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีกู้ยืมเงินกองทุน ฯ  จำนวน  150  คน 
4.1.2 ผู้ค้ำประกัน / ผู้แทนโดยชอบธรรม     จำนวน   150  คน 

4.2  เชิงคุณภาพ 
นักเรียนนักศึกษา  ที่กู ้ยืมเงินมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกองทุนฯ  และสามารถปฏิบัติตาม

ขั้นตอน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ค่าดำเนินการ - ค่าอาหารว่าง 
- ค่าเอกสาร 

 3,000  

รวมเงินทั้งสิน   3,000  
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

 7.1  เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีกู้ยืมเงินกองทุน ฯ  จำนวน  150  คน 
7.1.2 ผู้ค้ำประกัน / ผู้แทนโดยชอบธรรม     จำนวน   150  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา  ที่กู้ยืมเงินมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกองทุนฯ  และสามารถปฏิบัติตาม

ขั้นตอน 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม : ปฐมนิเทศผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  ประจำปีการศึกษา 2568 
ขั้นตอน 
1) การวางแผนดำเนินการ (P) 

   1.1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2) มอบหมายหน้าท่ีตามกิจกรรมดำเนินการ 
   1.3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

2) การดำเนินการ (D) 
   2.1) หาข้อมูลร้าน และราคาวัสดุ อุปกรณ์ 
   2.2) ทำจัดซื้อจัดจ้าง 

3) การติดตามผลการดำเนินการ (C) 
   3.1) ประเมินผล 
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   3.2) การสรุปรายงานผล 
4) การกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน (A) 

   4.1) การตรวจสอบมาตรฐาน 
   4.2) ประเมินผล/สรุปโครงการ 
   4.3) รายงานการดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินงาน     วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนนักศึกษา เข้าใจขั้นตอนวิธีการปฏิบัติในการกู้ยืมเงินกองทุนฯ 
8.2  นักเรียนนักศึกษามีความรับผิดชอบในการเป็นผู้กู้ยืมกองทุนฯ  
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

9.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีกู้ยืมเงินกองทุน ฯ  จำนวน  150  คน 
9.2 ผู้ค้ำประกัน / ผู้แทนโดยชอบธรรม     จำนวน   150  คน 

 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

นักเรียนนักศึกษา  ที่กู ้ยืมเงินมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกองทุนฯ  และสามารถปฏิบัติตาม
ขั้นตอน 
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โครงการที่ 84 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 2.3 การบริหารจัดการ 

3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                                                                                     
 

โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก ประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบนางกรรณิการ์ ยาวิปา / งานแนะแนวฯ 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

         ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

           ข้อท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ข้อท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ข้อท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพลองได้เปิดหลักสูตรการเรียน การสอนสายวิชาชีพ หลายสาขาวิชาชีพ ด้าน
พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการโรงแรม ซึ่งเป็นท่ีน่าสนใจของนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นงานแนะแนวฯ จึงมองเห็นความสำคัญในการให้
ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาสายวิชาชีพทุกสาขาวิชา ซึ่งเป็นแนวทางให้นักเรียนตัดสินใจเลือกศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพลองได้ง่ายขึ้น อีกทั้งงานแนะแนวฯ ยังได้ชี้แนะแนวทางการประกอบอาชีพ และทางเลือกสำหรับการศึกษา
สายอาชีพ และประชาสัมพันธ์การเรียน การสอนของวิทยาลัยฯ อีกด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

 3.1   เพื่อเป็นการเผยแพร่และให้บริการข้อมูลทางการศึกษา 
 3.2   เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง และใช้ประกอบในการตัดสินใจเลือกในการศึกษาต่อ   
 3.3   เป็นการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการศึกษา 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 

4.1.1  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
อำเภอลอง และอำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่   จำนวน  400  คน 

            4.1.2  โรงเรียนมัธยมศึกษา         จำนวน  20 แห่ง      
4.2  เชิงคุณภาพ 

4.2.1  เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลการเรียน การสอนของวิทยาลัย ฯ  ในการตัดสินใจเลือกศึกษา
ต่อ  
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ค่าดำเนินการ - ของท่ีระลึก 
- อาหารว่าง 

 10,000  

รวมเงินทั้งสิน   10,000  
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

 7.1  เชิงปริมาณ 
7.1.1  นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต

อำเภอลอง และอำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่   จำนวน  400  คน 
          7.1.2  โรงเรียนมัธยมศึกษา         จำนวน  20    แห่ง      

7.2  เชิงคุณภาพ 
7.2.1  เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลการเรียน การสอนของวิทยาลัย ฯ  ในการตัดสินใจเลือกศึกษา

ต่อ  
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม : แนะแนวสัญจรเชิงรุก ประจำปีการศึกษา 2568 
ขั้นตอน 
1) การวางแผนดำเนินการ (P) 

   1.1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2) มอบหมายหน้าท่ีตามกิจกรรมดำเนินการ 
   1.3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

2) การดำเนินการ (D) 
   2.1) หาข้อมูลร้าน และราคาวัสดุ อุปกรณ์ 
   2.2) ทำจัดซื้อจัดจ้าง 

3) การติดตามผลการดำเนินการ (C) 
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   3.1) ประเมินผล 
   3.2) การสรุปรายงานผล 

4) การกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน (A) 
   4.1) การตรวจสอบมาตรฐาน 
   4.2) ประเมินผล/สรุปโครงการ 
   4.3) รายงานการดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินงาน     โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอำเภอลอง และอำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนนักศึกษาตัดสินใจเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยฯ 
8.2  นักเรียนนักศึกษามีความสนใจท่ีจะเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยฯ 

 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) จำนวนนักเรียน  ในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทุกสาขาวิชา ที่สมัครเข้าศึกษาประจำปี
การศึกษา 2568 จำนวน 250 คน 

  2) จำนวนนักศึกษา ในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกสาขาวิชา ที่สมัครเข้าศึกษา 
 ประจำปีการศึกษา 2568  จำนวน 150 คน  
     

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

1) เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลการเรียน การสอนของวิทยาลัย ฯ  ในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ  
2) จำนวนผู้เข้าศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ในปีการศึกษา 2568 เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

กำหนดในแผนการพัฒนาสถานศึกษา 
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โครงการที่ 85 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                                                                                     

 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบนางกรรณิการ์ ยาวิปา / งานแนะแนวฯ 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

           ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

           ข้อท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 การใช้ชีวิตในสถานศึกษา มีหลายส่ิงหลายอย่างท่ีเปล่ียนแปลงไปจากสถานศึกษาเดิม ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ
การเรียน การสอน การใช้ชีวิตและการทำกิจกรรม ซึ่งผ่านพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา เล็งเห็นความสำคัญของ
การดูแล ให้คำแนะนำและข้อมูล การใช้บริการเกี่ยวกับการเรียน การสอน และระบบการจัดการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมถึงเพื่อให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติต่างๆ และกระตุ้นให้
นักเรียน นักศึกษาใหม่ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนที่มีคุณภาพของสังคม 
อีกทั้งเพื่อเป็นการแนะนำนักเรียน นักศึกษาใหม่ ได้รู้จักกับผู้บริหารในระดับต่างๆ คณาจารย์ผู้สอน ครูที่ปรึกษา 
และหน่วยงานต่างๆ ท่ีช่วยสนับสนุนการเรียน การสอน 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

3.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีทัศนคติท่ีดี ต่อสถานศึกษา 
3.2  เพื่อสร้างความเข้าใจ ในหลักสูตร การเรียน การสอน ตามสาขาวิชา ท่ีนักเรียน นักศึกษาใหม ่
3.3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

 3.4 เพื่อแนะนำให้รู้จักผู้บริหารในระดับต่างๆ คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.5 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา
 3.6 เพื่อเตรียมความพร้อม  และการปรับตัว ให้เข้ากับสถานศึกษา ครู อาจารย์ และเพื่อใหม่   

4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 

4.1.1 จำนวนนักเรียน  ในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทุกสาขาวิชา ท่ีสมัครเข้าศึกษาประจำปี
การศึกษา 2568 จำนวน 250 คน 

  4.1.2 จำนวนนักศึกษา ในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทุกสาขาวิชา ท่ี
สมัครเข้าศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568  จำนวน 150 คน   
4.2  เชิงคุณภาพ 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช. 1 และระดับชั้น ปวส. 1 ประจำปีการศึกษา 2568 ได้ทราบข้อมูล
พื้นฐานเบ้ืองต้นของนักเรียน นักศึกษาใหม่ เพื่อใช้ในการดูแลช่วยเหลือต่อไป 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบดำเนินงาน อุดหนุนเรียน

ฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ค่าดำเนินการ - ค่าอาหารว่าง   10,000 
รวมเงินทั้งสิน    10,000 

 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

 7.1  เชิงปริมาณ 
7.1.1 จำนวนนักเรียน  ในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทุกสาขาวิชา ท่ีสมัครเข้าศึกษาประจำปี

การศึกษา 2568 จำนวน 250 คน 
7.1.2 จำนวนนักศึกษา ในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกสาขาวิชา ที่สมัครเข้าศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2568  จำนวน 150 คน  
7.2  เชิงคุณภาพ 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช. 1 และระดับชั้น ปวส. 1 ได้ทราบข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้นของนักเรยีน 
นักศึกษาใหม่ เพื่อใช้ในการดูแลช่วยเหลือต่อไป 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม : ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
ขั้นตอน 
1) การวางแผนดำเนินการ (P) 

   1.1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2) มอบหมายหน้าท่ีตามกิจกรรมดำเนินการ 
   1.3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

2) การดำเนินการ (D) 
   2.1) หาข้อมูลร้าน และราคาวัสดุ อุปกรณ์ 
   2.2) ทำจัดซื้อจัดจ้าง 

3) การติดตามผลการดำเนินการ (C) 
   3.1) ประเมินผล 
   3.2) การสรุปรายงานผล 
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4) การกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน (A) 
   4.1) การตรวจสอบมาตรฐาน 
   4.2) ประเมินผล/สรุปโครงการ 
   4.3) รายงานการดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1  ผู้บริหารและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็น เพื่อใช้ประกอบการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน 

8.2  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร ครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา 
 

9. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
9.1.1 จำนวนนักเรียน  ในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทุกสาขาวิชา ท่ีสมัครเข้าศึกษาประจำปี

การศึกษา 2568 จำนวน 250 คน 
9.1.2 จำนวนนักศึกษา ในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกสาขาวิชา ที่สมัครเข้าศึกษา

ประจำปีการศึกษา 2568  จำนวน 150 คน  
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช. 1 และระดับชั้น ปวส. 1 ได้ทราบข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้นของนักเรยีน 
นักศึกษาใหม่ เพื่อใช้ในการดูแลช่วยเหลือต่อไป 
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โครงการที่ 86 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1.3 ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีมีประสบการณ์ 

 

โครงการช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ผู้รับผิดชอบนางกรรณิการ์ ยาวิปา / งานแนะแนวฯ 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ข้อท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา ในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 นอกจากจำเป็นต้องมีความรู้ในวิชาการและ
วิชาชีพแล้ว ยังจำเป็นต้องมีความรู้และข้อมูลในการศึกษาต่อ และก้าวสู่โลกของอาชีพ  หรือการทำงาน เช่น การหา
งาน การรับสมัครงาน การปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองให้สอดคล้องกับอาชีพ ที่เรียน  นอกจากนั้น คุณธรรม 
จริยธรรมก็จำเป็นที่นักเรียน  นักศึกษา ต้องทราบเพื่อประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวัน  ดังนั้น การปัจฉิมนิเทศจึงเป็น
กิจกรรมหนึ่งที่ช่วยให้นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ เลือกสมัครงาน
และการปรับตัวเข้ากับสังคมเพื่อพัฒนางานอาชีพ ตลอดจนใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ประสบความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจ ใช้หลักคุณธรรม นำวิชาชีพ
เตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจวิธีการในการสมัครงานและการสอบคัดเลือกทำงานในสถาน
ประกอบการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้ในด้านการปรับปรุงบุคลิกภาพและพัฒนาตนเองให้เข้ากับสภาพ
สังคมได้ต่อไป 

3.4 เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่โลกอาชีพและการศึกษาต่อในอนาคต 
3.5 เพื่อเพิ่มทางเลือกในการศึกษาท่ีต่อเนื่องและเลือกอาชีพ  ให้สอดคล้องเหมาะสมกับ ผู ้เร ียนและความ

ต้องการของสถานประกอบการ 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 

นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส. 2 จำนวน รวมทั้งส้ิน 200 คน มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินชีวิต  ท้ังด้านการศึกษา และการทำงาน 
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4.2  เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินชีวิต  ท้ังด้านการศึกษา และการทำงาน 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ค่าดำเนินการ - ค่าวิทยากร 
- ค่าอาหารว่าง 

  10,000 

รวมเงินทั้งสิน    10,000 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

 7.1  เชิงปริมาณ 
นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส. 2 จำนวน รวมทั้งส้ิน 200 คน มีความรู้ความเข้าใจในการ

ดำเนินชีวิต  ท้ังด้านการศึกษา และการทำงาน 
7.2  เชิงคุณภาพ 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินชีวิต  ทั้งด้านการศึกษา และการ
ทำงาน 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม : โครงการช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ขั้นตอน 
1) การวางแผนดำเนินการ (P) 

   1.1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2) มอบหมายหน้าท่ีตามกิจกรรมดำเนินการ 
   1.3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

2) การดำเนินการ (D) 
   2.1) หาข้อมูลร้าน และราคาวัสดุ อุปกรณ์ 
   2.2) ทำจัดซื้อจัดจ้าง 
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3) การติดตามผลการดำเนินการ (C) 
   3.1) ประเมินผล 
   3.2) การสรุปรายงานผล 

4) การกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน (A) 
   4.1) การตรวจสอบมาตรฐาน 
   4.2) ประเมินผล/สรุปโครงการ 
   4.3) รายงานการดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผู้บริหารและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็น เพื่อใช้ประกอบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 8.2  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร ครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง และ นักเรียน นักศึกษา 
 

9. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส. 2 จำนวน รวมทั้งส้ิน 200 คน มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินชีวิต  

ท้ังด้านการศึกษา และการทำงาน 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินชีวิต  ท้ังด้านการศึกษา และการทำงาน  
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โครงการที่ 87 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 6. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

โครงการสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ผู้รับผิดชอบนางกรรณิการ์ ยาวิปา / งานแนะแนวฯ 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
           ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           

ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
            - การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 เพื่อให้วิทยาลัยการอาชีพลองได้ ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดกับผู ้ใช้บริการ จึงมีการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อจะได้นำข้อมูลจากการศึกษา
และปัญหา ข้อเสนอแนะต่างๆ ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
และการดำเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพลอง ให้มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างเต็มท่ีต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
3.2 เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 

สถานประกอบการ รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน หรือผูใชตอคุณภาพของผู
สําเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 ของจำนวนสถานประกอบการ  
4.2  เชิงคุณภาพ 

รอยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใชมีความพึงพอใจตอผูสำเร็จ
การศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. จัดทำข้อมูลแบบสอบถาม -  -   
รวมเงินทั้งสิน  -   

 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  เชิงปริมาณ 

สถานประกอบการ รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน หรือผูใชตอคุณภาพของผู
สําเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 ของจำนวนสถานประกอบการ 
7.2  เชิงคุณภาพ 

รอยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใชมีความพึงพอใจตอผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม : สำรวจความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

ขั้นตอน 
1) การวางแผนดำเนินการ (P) 

   1.1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2) มอบหมายหน้าท่ีตามกิจกรรมดำเนินการ 
   1.3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

2) การดำเนินการ (D) 
   สถานศึกษาดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใชต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

3) การติดตามผลการดำเนินการ (C) 
   3.1) ประเมินผล 
   3.2) การสรุปรายงานผล 
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4) การกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน (A) 
   4.1) การตรวจสอบมาตรฐาน 
   4.2) ประเมินผล/สรุปโครงการ 
   4.3) รายงานการดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 หนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชมีความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
8.2 ผลการพัฒนาภาพของผูสําเร็จการศึกษา เพื่อให้เหมาะสมกับหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชต

อคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
8.3 ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาด้านสมรรถนะแกนกลางด้านภาษาต่างประเทศอยู่ในระดับดี 

 

10. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
สถานประกอบการ รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จ

การศึกษา ร้อยละ 70 ของจำนวนสถานประกอบการ 
  

11. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
รอยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใชมีความพึงพอใจตอผู้สำเร็จการศึกษา

ในระดับดีขึ้นไป 
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โครงการที่ 88 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5. การมีงานทำและศึกษาตอของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

โครงการประชาสัมพันธ์การติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2567 

ผู้รับผิดชอบนางกรรณิการ์ ยาวิปา / งานแนะแนวฯ 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

            ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาคุณภาพกำลังคนรองรับการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ได้ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ซึ ่งได้

ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา ติดตามทางโทรศัพท์ ส่ือออนไลน์ต่างๆ จากการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาในปีท่ีผ่าน
มายังมีนักเรียน นักศึกษาบางส่วนที่งานแนะแนวฯ ยังติดตามไม่ทันต่อระยะเวลาในการรายงานผลตามท่ีศูนย์
เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ซึ่งต้องนำไปจัดทำรายงานผล
ภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวม และหน่วยงานระดับชาติได้นำข้อมูลต่างๆ เหล่านี้ไปวางแผน
การศึกษาต่อไปในอนาคต และสามารถเช่ือมโยงกับระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา v-cop  

เพื่อให้สอดคล้องกับดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา 
ซึ่งเป็นการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ  สถานศึกษานั้น จะต้องมี
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษ์ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
3.1 เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการประชาสัมพันธ์การติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2567 
3.2 เพื่อให้ได้ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพื ่อให้ทันต่อระยะเวลาในการรายงานผลตามท่ีศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
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 4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 

 ผู้สำเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และส่งข้อมูลกลับมาท่ีวิทยาลัยฯ อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

4.2  เชิงคุณภาพ 
   - วิทยาลัยฯ สามารถรายงานผลตามท่ีศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์โครงการ -    - 
รวมเงินทั้งสิน    - 

 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  เชิงปริมาณ 

 ผู้สำเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และส่งข้อมูลกลับมาท่ีวิทยาลัยฯ อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

7.2  เชิงคุณภาพ 
   - วิทยาลัยฯ สามารถรายงานผลตามท่ีศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด 

7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
กิจกรรม : โครงการประชาสัมพันธ์การติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2567 
ขั้นตอน 
1) การวางแผนดำเนินการ (P) 

   1.1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2) มอบหมายหน้าท่ีตามกิจกรรมดำเนินการ 
   1.3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
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2) การดำเนินการ (D) 
   สถานศึกษาดําเนินงานตามแผนโครงการประชาสัมพันธ์การติดตามการมีงานทำและ
ศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

3) การติดตามผลการดำเนินการ (C) 
   3.1) ประเมินผล 
   3.2) การสรุปรายงานผล 

4) การกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน (A) 
   4.1) การตรวจสอบมาตรฐาน 
   4.2) ประเมินผล/สรุปโครงการ 
   4.3) รายงานการดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 สื่อประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์โครงการประชาสัมพันธ์การติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของ

ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
8.2 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 วิทยาลัยฯ สามารถรายงานผลติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ตามท่ีศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทันต่อระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และส่งข้อมูลกลับมาท่ีวิทยาลัยฯ อย่าง

น้อยร้อยละ 80 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 วิทยาลัยฯ สามารถรายงานผลตามท่ีศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด 
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โครงการประชาสัมพันธ์การติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
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โครงการที่ 89 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลองประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบนางกรรณิการ์ ยาวิปา / งานแนะแนวฯ 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ข้อท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข้อท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 

 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ ตลอดจนจากสถาบันอื่นๆ ท่ี
ต้องการข้อมูล รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน การสอน ของวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการสมัครเข้าเรียน 
และเพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เป็นท่ีรู้จักของบุคคลท่ัวไป เพื่อเป็นเอกสารเผยแพร่การเรียนการสอนของ
วิทยาลัยฯ ให้เป็นที่รู้จักแก่นักเรียน นักศึกษาและผู้สนใจท่ัวไปท่ีต้องการเข้ามาศึกษาต่อในวิทยาลัยฯ ให้เป็นปัจจุบัน 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพื่อจัดทำเอกสารแนะนำวิทยาลัยการอาชีพลอง 
2) เพื่อเผยแพร่เอกสารแนะนำวิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

4. เป้าหมาย 
4.1  เชิงปริมาณ 

4.1.1  ป้ายประชาสัมพันธ์วิทยาลัย  จำนวน 10   แผ่น 
4.1.2  ค่าจ้างเหมาบริการประชาสัมพันธ์ จำนวน 2 จุด 

4.2  เชิงคุณภาพ 
เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ และได้รับผลตอบรับ 

มีนักเรียน ระดับ ม.3 และนักศึกษา ระดับ ม.6 สนใจเข้าสมัครศึกษาต่อ 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 25667 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ค่าดำเนินการ -ป้ายประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
- ค่าจ้างเหมาบริการ
ประชาสัมพันธ์ 

7,000   

รวมเงินทั้งสิน  7,000   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ป้ายประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ  จำนวน 10   แผ่น 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ และได้รับผลตอบรับ 
มีนักเรียน ระดับ ม.3 และนักศึกษา ระดับ ม.6 สนใจเข้าสมัครศึกษาต่อ 
   

8. รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรม : จัดทำเอกสารแนะนำวิทยาลัยการอาชีพลองประจำปีการศึกษา 2567 
ขั้นตอน 
1) การวางแผนดำเนินการ (P) 

  1.1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  1.2) มอบหมายหน้าท่ีตามกิจกรรมดำเนินการ 
  1.3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

2) การดำเนินการ (D) 
  2.1) หาข้อมูลร้าน และราคาวัสดุ อุปกรณ์ 
  2.2) ทำจัดซื้อจัดจ้าง 
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3) การติดตามผลการดำเนินการ (C) 
  3.1) ประเมินผล 
  3.2) การสรุปรายงานผล 

4) การกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน (A) 
  4.1) การตรวจสอบมาตรฐาน 
  4.2) ประเมินผล/สรุปโครงการ 
  4.3) รายงานการดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินงาน  : วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 มีแผ่นพับสำหรับประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
9.2 นักเรียน นักศึกษาให้ความสนใจ และนำความรู้จักวิทยาลัยฯ เข้ามาศึกษาต่อมากขึ้น 

 

10. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ป้ายประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ  จำนวน 10   แผ่น 

 

11. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ และได้รับผลตอบรับ มี
นักเรียน ระดับ ม.3 และนักศึกษา ระดับ ม.6 สนใจเข้าสมัครศึกษาต่อ 
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โครงการที่ 90 
มาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา 
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.3 การบริหารจัดการ 
3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                                                                                     

 

โครงการพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบนางกรรณิการ์ ยาวิปา / งานแนะแนวฯ 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ข้อท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ข้อท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ข้อท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การเตรียมความพร้อมแก่กำลังงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  เพื่อสร้างคุณภาพคนไทยให้สามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะท่ีเหมาะสม เป็นคนดี มี
คุณธรรม ซึ่งมีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนากระบวนการคิด ทักษะความสามารถอย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์  สังคม สติปัญญา การปลูกฝังค่านิยม 12  ประการ การเรียนรู้ประสบการณ์จากการทำกิจกรรมฝึก
ปฏิบัติอย่างเหมาะสมแต่ละช่วงวัย และการวางพื้นฐานเพื่อการทำงาน การศึกษาเพื่ออาชีพ  รวมทั้งจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการชีวิต การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา : สามัญศึกษา  51 : 49 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา
งานแนะแนวให้เข้มแข็ง  ในการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 ในรอบ 1 ปีการศึกษา 2567  ท่ีผ่านมาศูนย์แนะแนว ฯ  ได้รับผลสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นพื้นฐานการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง   ดังนั้น  ในปีการศึกษา 2568 งานแนะแนวอาชีพจัดหางานวิทยาลัยการอาชีพลอง จะร่วมกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่ให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  สร้างความ
เข้มแข็งในการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพอย่างต่อเนื่อง  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและตัวช้ีวัด 
ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
           1 .เพื่อพัฒนางานแนะแนวการศึกษาและอาชีพให้เป็นระบบมีความเข้มแข็ง  มีคุณภาพ  

2. เพื่อให้ทุกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จัดทำโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนและพัฒนางานแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 3. เพื ่อพัฒนาครูแนะแนวทุกโรงเรียนตามกลุ ่มเป้าหมาย ให้มีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถจัด
กระบวนการแนะแนวครบทุกขั้นตอนได้  โดยเฉพาะ ช้ัน ม.3  
 4.ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย กำหนดให้การแนะแนวการศึกษาและอาชีพแก่นักเรียน ม.3 
เป็นเป้าหมายและตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 5. เพื่อให้มี การนิเทศ  ติดตามการแนะแนวการศึกษาและอาชีพทุกโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
 6. เพื่อให้ทุกโรงเรียนรายงานผลการดำเนินการแนะแนวการศึกษาและอาชีพต่อต้นสังกัด 

  

4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 

4.1.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายส่งตัวแทนหรือครูผู้ดูแลงานแนะแนวฯ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80     
             7.1.2 จำนวนเรียนท่ีจบการศึกษา ม.3  เรียนต่อในระดับอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 51  

 
             4.1.2 จำนวนเรียนท่ีจบการศึกษา ม.3  เรียนต่อในระดับอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 51  

4.2  เชิงคุณภาพ 
       4.2.1 โรงเรียนจัดงานแนะแนวเป็นระบบมีคุณภาพตามมาตรฐาน  ท่ีส่งผลให้ นักเรียน ผู้ปกครอง 
มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนสายวิชาชีพและมีงานทำ 
        4.2.2 ภาคีเครือข่าย บุคคล กลุ่มบุคคล ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม ส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกัน แก้ปัญหาสำหรับผู้เรียนท้ังด้านการศึกษา  อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. ค่าดำเนินการ - ค่าอาหารว่าง 
- ค่าของท่ีระลึก 

 8,000  

รวมเงินทั้งสิน   8,000  
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7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายส่งตัวแทนหรือครูผู้ดูแลงานแนะแนวฯ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80     
             7.1.2 จำนวนเรียนท่ีจบการศึกษา ม.3  เรียนต่อในระดับอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 51  

7.2  เชิงคุณภาพ 
  7.2.1 โรงเรียนจัดงานแนะแนวเป็นระบบมีคุณภาพตามมาตรฐาน  ท่ีส่งผลให้ นักเรียน ผู้ปกครอง 
มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนสายวิชาชีพและมีงานทำ 
        7.2.2 ภาคีเครือข่าย บุคคล กลุ่มบุคคล ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม ส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกัน แก้ปัญหาสำหรับผู้เรียนท้ังด้านการศึกษา  อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
กิจกรรม : การพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ประจำปีการศึกษา 2568 
ขั้นตอน 
1) การวางแผนดำเนินการ (P) 

   1.1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.2) มอบหมายหน้าท่ีตามกิจกรรมดำเนินการ 
   1.3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

2) การดำเนินการ (D) 
   2.1) หาข้อมูลร้าน และราคาวัสดุ อุปกรณ์ 
   2.2) ทำจัดซื้อจัดจ้าง 

3) การติดตามผลการดำเนินการ (C) 
   3.1) ประเมินผล 
   3.2) การสรุปรายงานผล 

4) การกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน (A) 
   4.1) การตรวจสอบมาตรฐาน 
   4.2) ประเมินผล/สรุปโครงการ 
   4.3) รายงานการดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินงาน  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายส่งตัวแทนหรือครูผู้ดูแลงานแนะแนวฯ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    และใน
ปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยการอาชีพลองมีจำนวนเรียนท่ีจบการศึกษา ม.3  เรียนต่อในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 
เพื่อการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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9. ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

9.1 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายส่งตัวแทนหรือครูผู้ดูแลงานแนะแนวฯ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     
             9.2 จำนวนเรียนท่ีจบการศึกษา ม.3  เรียนต่อในระดับอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 51  
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

การเผยเพร่ความรู้เพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดงานแนะแนวเป็นระบบมีคุณภาพตามมาตรฐาน  ที่ส่งผลให้ 
นักเรียน ผู้ปกครอง มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนสายวิชาชีพและมีงานทำ และเป็นการสร้างภาคีเครือข่าย บุคคล กลุ่ม
บุคคล ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน แก้ปัญหาสำหรับผู้เรียนทั้งด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 
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โครงการที่ 91 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
(มาตรฐานท่ี 4.5) 

1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
2) การจัดการอาชีวศึกษา 3) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1)ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

 

โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ งานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ: นางสุจิตรา  คูหา 

ตำแหน่งงาน: หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 
 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561(มาตรฐานท่ี 5.1และ5.2) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพและอนามัยท่ีดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเมื่อนักเรียนมีปัญหาดูงานสุขภาพเกิด
การเจ็บป่วยขึ้นภายในวิทยลัยยอมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้จัดโครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์
ประจำห้องพยาบาล และห้องพยาบาลประจำสาขางาน เพื่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อนัดเรียนเจ็บป่วยขณะอยู
วิทยาลัย ก่อนส่งต่อไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลต่อไป และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
ตามหลักสุขบัญญัติ ได้รับการรักษาเป็นเบื้องต้นอย่างทันเวลา วิทยาลัยการอาชีพลอง จึงได้ทำโครงการจัดซื้อ
เวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาล และตามอาคารต่าง ๆ เพื่อให้บริการแก่ครู นักเรียน และบุคลากรในวิทยาลัย เมื่อ
เจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ ได้ทันเวลาและปลอดภัยก่อนไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค์โครงการ 
  เพื่อให้ครู นักเรียน และบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพลองได้รบับริการสุขภาพเบื้องต้นทันทีเมื่อเจ็บปว่ย
หรือได้รับอุบัติเหตุ   
 

4. เป้าหมาย 
นักเรียน  นักศึกษาและบุคลากร  วิทยาลัยการอาชีพลอง  จำนวน 400 คน 
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5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ             
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3.ประชุมวางแผนโครงการ             
4.ดำเนินการจัดกิจกรรม             
5.สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 จัดซ ื ้อยาและเวชภ ัณฑ์ 
งานสวัสดิการนักเร ียน  
นักศึกษา 

จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์งาน
สวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 

10,000 - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 10,000         -       - 
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักเรียน  นักศึกษา  และผู้ใช้บริการงานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผู้ใช้บริการพึงพอใจ 
7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 

กิจกรรมจัดอุปกรณ์และยาเวชภัณฑ์ 
ขั้นตอน 
1) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

2)ประชุมจัดทำคำส่ัง 

3) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

4) ดำเนินการตามโครงการ 

สถานที่ดำเนินงาน   วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติ ได้รับการรักษาเป็นเบื้องต้น

อย่างทันเวลา 
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9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  นักเรียน  นักศึกษาและบุคลากรปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติ ได้รับการรักษาเป็นเบ้ืองต้นอย่างทันเวลา 
 

10.ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 สถานศึกษามียาและเวชภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน 
 

11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
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โครงการที่ 92 
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.2561 
(มาตรฐานท่ี 4.5) 

1) คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
2) การจัดการอาชีวศึกษา 3) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 1)ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด 
ผู้รับผิดชอบ: นางสาวอัจจิมา  กองคำ 

ตำแหน่งงาน: เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 
 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579 ) 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561(มาตรฐานท่ี 5.1และ5.2) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยในปัจจุบัน ทำให้ทราบว่านักเรียน นักศึกษาขาด

ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการดูแลสุขภาพ อีกทั้งขาดการแนะน าที่ถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญ ทำให้ต้องสูญเสีย เวลา
และทรัพย์สินในการเข้ารับการรักษา การดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็นส่งที่ดีและทุกคนควรกระทำ หากทุกคนมี
สุขภาพที่แข็งแรงและสมบูรณ์ จะส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามไปด้วย ตลอดจนสภาพ
สังคมในปัจจุบันก่อให้เกิดปัญหาเยาวชนไทยใช้สารเสพติดและมีแนวโน้มจะเพิ่มมากขึ้น สถานศึกษาจึงเป็นอีก
หน่วยงานหนึ่งที ่มีส่วนในการเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาดังกล่าวให้น้อยลงและปลอดสารเสพติดตามนโยบาย
สถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม อีกด้วยงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษาและงานปกครองได้เล็งเห็นความสำคัญของ
การดูแลสุขภาพจึงจัดทำโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด ประจำปี2565  ให้กับนักเรียน นักศึกษา ทั้งยังให้
ความรู้ในการดูแลสุขภาพท่ีถูกต้อง ซึ่งได้นำผลการตรวจไปจัดทำรายงานภาวะสุขภาพของ นักเรียนและบุคลากรให้
ทราบถึงปัญหาทางสุขภาพของตนเองและหาแนวทางในการดูแลสุขภาพให้สมบรูณ์และแข็งแรงต่อไปและสุ่มตรวจ
สารติดโดยครูท่ีปรึกษาและหัวหน้างานปกครองเดือนละ 1 ครั้ง กำหนดการตามท่ีงานปกครองกำหนด 

 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมและป้องกันการเจ็บป่วย 
3.2 เพื่อทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง 
3.3 เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีป้องกันและหลีกเล่ียงปัญหาสุขภาพ 
3.4 เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการดูและสุขภาพ 
3.5 เพื่อคัดกรองนักเรียน นักศึกษาด้านการใช้สารเสพติด 
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4. เป้าหมาย 
นักเรียน  นักศึกษาและบุคลากร  วิทยาลัยการอาชีพลอง  จำนวน 400 คน 

 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

7. งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15ปี 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1 โครงการตรวจสุขภาพและ
สารเสพติด 

- ตรวจสุขภาพ 
-  ตรวจสารเสพติด 

40,000 - - 

รวมเงินทั้งสิ้น 40,000         -       - 
 

8. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

8.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักเรียน  นักศึกษา  และผู้ใช้บริการงานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 

8.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้ใช้บริการพึงพอใจ 

8.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
กิจกรรมสุขภาพและสารเสพติด 
ขั้นตอน 
1) เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

2) ประชุมจัดทำคำส่ัง 

3) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

4) ดำเนินการตามโครงการ 

สถานที่ดำเนินงาน 
วิทยาลัยการอาชีพลอง 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรได้รับทราบผลการตรวจสุขภาพ และได้คัดกรองนักเรียน นักศึกษาด้าน

การใช้สารเสพติด 
 

10.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ได้มีการเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพของตนเอง และสามารถส่งต่อบำบัด
นักเรียน นักศึกษาท่ีใช้สารเสพติดได้ 
 

11.ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรได้รับทราบผลการตรวจสุขภาพ และได้คัดกรองนักเรียน นักศึกษา

ด้านการใช้สารเสพติด 
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โครงการที่ 93 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

          1.1  การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 

โครงการ การลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพลอง 
ผู้รับผิดชอบ นายอนุศร  ทับทิม 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

 มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
 ประเด็นการเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

2.  หลักการและเหตุผล 

  การออกกลางคันเป็นปัญหาสำคัญต่อการจัดการศึกษาของประเทศที่ต้องเร่งดำเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ทั้งนี ้เนื ่องจากปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนทำให้เกิดความสูญเปล่าของ
งบประมาณในการจัดการศึกษา ถึงแม้ว่าหน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องจะได้ทุ่มเทให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน (Drop out) แล้วก็ตามแต่ในปัจจุบันปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนก็ยังไม่หมดไป 
  วิทยาลัยการอาชีพลองเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพได้รับผลกระทบจาก
ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนเช่นเดียวกัน จึงได้จัดทำโครงการลดปัญหาการออกกลางคัน พร้อมทั้งแสวงหา
รูปแบบการเพิ่มปริมาณผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและสถานประกอบการอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จำนวน 20,000บาท(สองหมื่นบาทถ้วน) วิทยาลัยการอาชีพลองได้
ดำเนินงานเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน โดยสถานศึกษาได้ทำการศึกษาสภาพปัจจุบันของปัญหาและ
แนวทางการแก้ไขการออกกลางคันของผู้เรียน พร้อมท้ังแสวงหารูปแบบการเพิ่มปริมาณผู้เรียนโดยอาศัยการมีส่วน
ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้สถานศึกษาได้ดำเนินการ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลผู้เรียน รวมทั้งออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนเพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบา้น
กับสถานศึกษา ซึ่งช่วยเหลือให้ผู้ปกครองและสถานศึกษาได้รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับผู้เรียนในด้านการเรียน  
และความเป็นอยู่ของผู้เรียนอย่างแท้จริงและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าของสังคมต่อไป 
  วิทยาลัยการอาชีพลอง จึงได้จัดทำโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนวิทยาลัยการ
อาชีพลองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 3.1  เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 21 โดยการลด
ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  
 3.2  เพื่อสนับสนุนการเพิ่มกำลังคนในระดับกลางเข้าสู่สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมเกษตรกรรม
และการบริการ  การพัฒนาเศรษฐกิจได้ท่ัวถึง 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  4.1.1  ครูท่ีปรึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง  เข้าร่วมโครงการ จำนวน  34  คน 

4.1.2  นักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพลอง    จำนวน  443 คน 
  4.1.3  ลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพลอง ร้อยละ  5  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25687 (เทียบกับการลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาในปี พ.ศ. 2567)
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษามีกระบวนการแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาโดยมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง  
ชุมชน  ท้องถิ่นและสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 

5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการดำเนินงาน (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  3 
            

1. ขั้นเตรียมการ 
 1.1 ประชุมวางแผนและกำหนดกรอบแนว
ทางการดำเนินงาน 
 1.2 ขออนุม ัต ิ โครงการและจ ัดสรรเงิน
งบประมาณ 

   
 

        
หัวหน้า 
งานครูที่
ปรึกษา 

2.  ขออนุมัติโครงการ 
   สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
ลดป ัญหาการออกกลางค ัน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังน้ี 
2.1 การเยี่ยมบ้าน/บ้านเช่า/ห้องพัก/ที่อยู่
อาศัยผู้เรียน 
2.2 การติดตามผู้เรียนที่ออกกลางคันกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา 
    2.1.1 กลับเข้าสู่ชั้นเรียนปกติกลับเข้าสู่
ชั้นเรียนในรูปแบบอื่น ๆ เช่น ทวิภาคี  สะสม
หน่วยการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

  

 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หัวหน้า 
งานครูที่
ปรึกษา 
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    2.1.2 การฝึกอบรมวิชาชีพเพื ่อนำไป
ประกอบอาชีพ 
2.3 กิจกรรมอื่น ๆ ที ่สอดคล้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษาแต่ละประเภท รวมถึงบริบท
ที่มีความแตกต่างกันออกไป 

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
วิทยาลัยการอาชีพลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 10,000   

รวมเงินทั้งสิ้น  10,000   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษามีการลดปัญหาการออกกลางคันในระดับ ปวช.1 และ ปวส.1ทุกแผนก 
7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
กิจกรรมโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพลองพ.ศ. 2568 

 สถานที่ดำเนินงาน 
ณ วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 8.2  สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพลอง  
อัตราร้อยละ 5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เทียบกับการลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา   
ในปี พ.ศ. 2567) 
 

9 .ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียน นักศึกษามีการลดปัญหาการออกกลางคันในระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกแผนก 
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10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 นักเรียน  นักศึกษามีการลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพลองในอัตรา
ร้อยละ 5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เทียบกับการลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาในปีพ.ศ. 
2567) 
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โครงการที่ 94 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน  1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อท่ี1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

โครงการ“ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา” ประจำปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ นายอนุศร  ทับทิม 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด : เป้าหมายท่ี 2.1คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  : ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น   
  : ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 
  : ตัวชี้วัดท่ี 5ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในการจัดการศึกษาในปัจจุบันนอกจากวิทยาลัยฯ แล้ว ผู้ปกครองถือเป็น
ส่วนสำคัญในการร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงได้จัดโครงการ
ประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและวิทยาลัยฯ 
และช้ีแจงสร้างความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน แจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 
 

3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับวิทยาลัยฯ 
 2)  เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร ระเบียบต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 
 3)  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
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4.  เป้าหมาย 
 1)  ด้านปริมาณ –จำนวนผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับช้ันปีประมาณ 443 คน  
 2)  ด้านคุณภาพ –เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและวิทยาลัยฯ และช้ีแจงสร้างความ
เข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน แจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆอันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3. ประชุมวางแผนโครงการ             

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรม             
 5. สรุปและประเมินผล             

 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุน
เรียนฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. “ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา”  
ประจำปีการศึกษา  2568 

 
12,000 

  

รวมเงินทั้งสิน  12,000   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับช้ันปีประมาณ  443 คน 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและวิทยาลัยฯ และช้ีแจงสร้างความเข้าใจในกิจกรรมการ
เรียนการสอน แจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆอันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง 
 7.3  รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  วางแผนการดำเนินงาน 
  7.3.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
  7.3.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  7.3.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.3.5  ร่วมกิจกรรม“ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา” ประจำปีการศึกษา  2568 
  7.3.6  สถานท่ีดำเนินงาน:  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพลอง 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองกับวิทยาลัย 
 2)  นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองทราบข้อมูลข่าวสาร กฎระเบียบต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 
 

9.  ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 จำนวนผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับช้ันปี ประมาณ  443  คน 
 

10.  ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 จำนวนผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ พร้อมตอบแบบสอบถาม  
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โครงการที่ 95 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

          1.1  การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 

โครงการ “ลดกลุ่มเส่ียง เพิ่มกลุ่มเรียน” ประจำปีการศึกษา 2567 
ผู้รับผิดชอบ นายอนุศร  ทับทิม 

 

1.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
 ประเด็นการเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
การออกกลางคันเป็นปัญหาสำคัญต่อการจัดการศึกษาของประเทศที่ต้องเร่งดำเนินการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอย่างจริงจัง ท้ังนี้เนื่องจากปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนทำให้เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณในการ
จัดการศึกษา ถึงแม้ว่าหน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องจะได้ทุ่มเทให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาผู้เรียนออก
กลางคัน (Drop out) แล้วก็ตามแต่ในปัจจุบันปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนก็ยังไม่หมดไป 

วิทยาลัยการอาชีพลองเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพได้รับผลกระทบจากปัญหาการ
ออกกลางคันของผู้เรียนเช่นเดียวกัน จึงได้จัดทำโครงการลดกลุ่มเส่ียง สร้างกลุ่มเรียน พร้อมท้ังแสวงหารูปแบบการ
เพิ่มปริมาณผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม วิทยาลัย
การอาชีพลองได้ดำเนินงานเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน โดยสถานศึกษาได้ทำการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ของปัญหาและแนวทางการแก้ไขการออกกลางคันของผู้เรียน พร้อมท้ังแสวงหารูปแบบการเพิ่มปริมาณผู้เรียน โดย
อาศัยการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นและสถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้สถานศึกษาได้
ดำเนินการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลผู้เรียน การออกเยี่ยมบ้าน รวมทั้งการประชุมผู้ปกครอง 
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ท่ีมีปัญหาเส่ียงท่ีจะไม่จบการศึกษาตามเกณฑ์และเวลาท่ีกำหนด (คะแนน
เรียนเฉล่ียต่ำกว่า 2.00)เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีและสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจระหว่างผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา
กับสถานศึกษาซึ่งช่วยเหลือให้ผู้ปกครองและสถานศึกษาได้รับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับผู้เรียนในด้านการเรียน 
และปัญหาของผู้เรียนอย่างแท้จริง เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนจบการศึกษาตามเกณฑ์และเวลาท่ี
กำหนด เพื่อเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าของสังคมต่อไป 

วิทยาลัยการอาชีพลอง จึงได้จัดทำโครงการลดกลุ่มเสี่ยง เพิ่มกลุ่มเรียน วิทยาลัยการอาชีพลอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 3.1  เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 21 โดยการลด
ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  
 3.2  เพื่อสนับสนุนการเพิ่มกำลังคนในระดับกลางเข้าสู่สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม
และการบริการ  การพัฒนาเศรษฐกิจได้ท่ัวถึง 
 3.3  ตระหนักถึงการจบการศึกษาตามเกณฑ์และเวลาท่ีกำหนด ของนักเรียน นักศึกษา  
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  4.1.1ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ท่ีมี GPA ต่ำกว่า 2.00เข้าร่วมโครงการทุกคน 
  4.1.2นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ท่ีมีGPA ต่ำกว่า 2.00เข้าร่วมโครงการทุกคน 
  4.1.3คณะผู้บริหาร ครูที่ปรึกษา หัวหน้างานหลักสูตรฯ หัวหน้างานวัดผล หัวหน้างานทะเบียน 
หัวหน้างานกิจกรรม เข้าร่วมโครงการ 
  4.1.4  ลดอัตราการออกกลางคันด้วยสาเหตุผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่อภาคเรียนไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
กำหนดของผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพลอง ร้อยละ 5 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (เทียบกับการลดอัตราการออก
กลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ในปี พ.ศ. 2567)  

4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษามีกระบวนการแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาโดยมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง  
ชุมชน ท้องถิ่นและสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 

5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการดำเนินงาน (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568) 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
             

1. ขั้นเตรียมการ 
 1.1 ประชุมวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการ
ดำเนินงาน 
 1.2 ขออนุมัติโครงการและจัดสรรเงินงบประมาณ 

   

 

        
หัวหน้า 
งานครูที่
ปรึกษา 

2.  ขออนุมัติโครงการ 
สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมตามโครงการลดกลุ่ม
เสี ่ยง เพิ ่มกลุ ่มเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ดังน้ี 
2.1 สรุปรายชื่อ-ชั้น-สาขาวิชานร. - นศ. ที่มี GPA 
ต่ำกว่า 2.00 
2.2 เชิญประชุมผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษา 
ที่มGีPA ต่ำกว่า 2.00 
2.3 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

  

 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

หัวหน้า 
งานครูที่

ปรึกษา/ครูที่
ปรึกษา/แผนก

วิชา 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

323 

6.  งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ รายการ 
งบประมาณ 

งบ
ดำเนินงาน 

อุดหนุนเรียน
ฟรี 15 

เงินบำรุง
การศึกษา 

1. โครงการ ลดกลุ ่มเส ี ่ยง เพิ ่มกลุ ่มเร ียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
- 

  

รวมเงินทั้งสิน  -   
 

7.  แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
 7.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1)  ผู ้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพลองที ่มีGPA ต่ำกว่า 2.00 เข้าร่วม
โครงการทุกคน 
  2)  นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพลองที่มีปัญหาเสี่ยงที่จะไม่จบการศึกษาตามเกณฑ์
และเวลาท่ีกำหนด GPA ต่ำกว่า 2.00เข้าร่วมโครงการทุกคน 
  3)  คณะผู้บริหาร ครูท่ีปรึกษา หัวหน้าแผนก หัวหน้างานหลักสูตรฯ หัวหน้างานวัดผล หัวหน้างาน
ทะเบียน หัวหน้างานกิจกรรม เข้าร่วมโครงการทุกคน 
 7.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1)  ผู้ปกครองได้รับความรู้ และเข้าใจในกระบวนการจัดการศึกษา กฎเกณฑ์ของทางวิทยาลัย 
รวมถึงรับรู้ รับทราบผลการเรียนและพฤติกรรมของ นักเรียน นักศึกษา 
  2)  นักเรียน นักศึกษามีการวางแผนการเรียน และเป็นการลดปัญหาการออกกลางคันในระดับช้ัน
ปวช.2,ปวช.3และปวส.2ทุกแผนก 

7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
  7.3.1  กิจกรรม โครงการลดกลุ่มเส่ียง เพิ่มกลุ่มเรียนวิทยาลัยการอาชีพลองพ.ศ. 2567 
  7.3.2  ขั้นตอน 
       7.3.2.1  วางแผนการดำเนินงาน 
       7.3.2.2  ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหน้าท่ี 
       7.3.2.3  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
       7.3.2.4  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
       7.3.2.5  ร่วมกิจกรรมฯ  

 7.3.3  สถานที่ดำเนินงาน   ณ  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการลดกลุ่มเส่ียง เพิ่มกลุ่มเรียน ของผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 2)  โครงการจะลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพลองอัตราร้อยละ 5  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(เทียบกับการลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาในปี พ.ศ.2567) 
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9.ผลผลิต (Out put) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 1)  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพลองท่ีมีGPA ต่ำกว่า 2.00 เข้าร่วมโครงการทุกคน 
 2)  นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพลองท่ีมีGPA ต่ำกว่า 2.00 เข้าร่วมโครงการทุกคน 
 3)  คณะผู้บริหาร ครูท่ีปรึกษา หัวหน้างานหลักสูตรฯ หัวหน้างานวัดผล หัวหน้างานทะเบียน  
หัวหน้างานกิจกรรม เข้าร่วมโครงการทุกคน 
 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 
ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
1)  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพลองท่ีมีGPAต่ำกว่า 2.00 เข้าร่วมโครงการ 
2)  นักเรียน นักศึกษามีการลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลอง ใน
อัตราร้อยละ 5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(เทียบกับการลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ในปี พ.ศ.2567) 
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โครงการที่ 96 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

          1.1  การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นายอนุศร  ทับทิม (หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา) 

 

1. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์      
ประเด็นการเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามภารกิจการบริหารงานในสถานศึกษาไห้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
ท่ีแก้ไซเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนตีเป็นคนก่งมีความสามารถ
และอยู่ร่มกันในสังคมอย่างมีความสุข การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นงานที่สำคัญที่สถานศึกษาต้องให้
ความดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้ประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาชั้นพื้นฐาน1พุทธศักราช ๒๕๕๓ ซึ่งปรับปรุงและพัฒนาจากหลักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๔๔ เพื่อให้การจัดการเรียน การสอน มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้โดยยึดหลักการสำคัญคือ มีมาตรฐานการจัดการศึกษา
นั้นเป็นงานท่ีสถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างจริงจังและเป็นระบบตามขั้นตอน อย่างต่อเนื่อง จึงจะประสบผลสำเร็จ
ในการจัดการศึกษา  เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ วิทยาลัยการอาชีพลองจึงจัดดำเนินงานใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให้ครบวงจรตาม
ระบบ ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพลองได้จัดให้มีการดำเนินงานตามโครงการนี้ 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 

 3.1 เพื่อให้วิทยาลัยการอาชีพลองมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีครอบคลุมมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  4.1.1  ครูท่ีปรึกษาวิทยาลัยการอาชีพลอง  เข้าร่วมโครงการ จำนวน   34  คน 
  4.1.2  นักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพลอง    จำนวน  443 คน 



 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

326 

  4.1.3  นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้านการส่งเสริม ป้องกัน/แก้ไข และการส่งต่อ 
อย่างท่ัวถึงทุกคน 
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 วิทยาลัยจัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ได้อย่างครอบคลุมท้ังด้านการส่งเสริม ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น รวมถึงการส่งต่อนักเรียน 
 

5. กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพร้อมแสดงผังขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เสนอขออนุมัติโครงการ             
แต่งต้ังคณะกรรมการ             
ประชุมวางแผนโครงการ             
ดำเนินการจัดกิจกรรม             
สรุปและประเมินผล             

 

6. งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายการ งบประมาณ 
งบ

ดำเนินงาน 
อุดหนุน

เรียนฟรี 15 
เงินบำรุง
การศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
1.) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.) การคัดกรองนักเรียน นักศึกษา 
3.) การส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา 
4.) การป้องกันและแก้ปัญหา 
5.) แนะแนวการศึกษาและการส่งต่อ 
6.) ติดตามผลการดำเนินงาน 
7.) สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

 5,000   

รวมเงินทั้งสิ้น  5,000   
 

7. แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพลองได้รับการคัดกรองและมีข้อมูลนักเรียน ร้อยละ 90 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการจัดการระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
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7.3 รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอน ปริมาณงาน สถานที่ดำเนินงาน 
ขั้นตอนโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.) การรู้จักนักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล 
2.) การคัดกรองนักเรียน นักศึกษา 
3.) การส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา 
4.) การป้องกันและแก้ปัญหา 
5.) แนะแนวการศึกษาและการส่งต่อ 
6.) ติดตามผลการดำเนินงาน 
7.) สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

 

สถานที่ดำเนินงาน    วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 วิทยาลัยการอาชีพลอง มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ท่ีครอบคลุมมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

9. ผลผลิต (Out put) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
วิทยาลัยการอาชีพลอง มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีครอบคลุมมีประสิทธิภาพทุกช้ันปี 

 

10. ผลลัพธ์ (Out come) 

ตัวชี้วัดผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 
      วิทยาลัยการอาชีพลอง มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีครอบคลุมมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

 


