
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (เลือกการประเมิน 1 ด้าน โดยใช้เครื่องหมาย √) 

            ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เกี่ยวกับภารกิจในสถานศึกษา  
            หรือการให้บริการกับประชาชน  

                    ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

   ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรใน 
         สถานศึกษา 

2. วิเคราะห์สถานการณ์ความเสี่ยง 
2.1 วิเคราะห์สถานการณ์ความเส่ียงการทุจริต 3 ล าดับแรกของสถานศึกษา 

สถานการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  เหตุผลที่เกิดให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต 
1. การขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ 
 

บุคลากรท่ีมีความรู้และทักษะในการจัดการงานด้าน
การบัญชี และงานด้านพัสดุ 
ถูกสับเปล่ียนและโยกย้ายต าแหน่งบ่อยๆ 

2. งบประมาณท่ีไม่เพียงพอ ใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนท่ีต้ังไว ้

  
 2.2 ระบุความเส่ียงการทุจริต ประเภท Known Factor หรือ Unknown Factor 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยง 
Known Factor 
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 

UnKnown Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

บุคลากรท่ีมีความรู้และทักษะในการจัดการงานด้านการ
บัญชี และงานด้านพัสดุ 
ถูกสับเปล่ียนและโยกย้ายต าแหน่งบ่อยๆ 

✓

 

ใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนท่ีต้ังไว ้  ✓ 

 
 



3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
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                                                     โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง(Likelihood) 
 
ระดับความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจริต × ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น แบ่งเป็น 4 ระดับ  
             ระดับความเส่ียงสูงมาก (Extreme)    = 16 – 25 คะแนน  
             ระดับความเส่ียงสูง (High)               = 10 – 15 คะแนน  
             ระดับความเส่ียงปานกลาง (Medium) = 5 – 9 คะแนน  
             ระดับความเส่ียงต่ า (Low)               = 1 – 4 คะแนน 
 
วิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความ
เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
(โอกาส xผลกระทบ) 

Known 
Factor 

UnKnown 
Factor 

โอกาสการทุจริต ผลกระทบที่เกิดขึ้น คะแนน ระดับความเสี่ยง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

บุคลากรที่มคีวามรู้และทักษะใน
การจัดการงานด้านการบัญชี และ
งานด้านพัสดุถูกสับเปลี่ยนและ
โยกย้ายต าแหน่งบ่อยๆ 

✓    ✓      ✓  12 สูง 

ใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผนที่ต้ังไว้ 

   ✓  ✓     ✓    4 ต่ า 
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4. มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการ/การด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 

1.บุคลากรท่ีมีความรู้และทักษะ
ในการจัดการงานด้านการบัญชี 
และงานด้านพัสดุ 
ถูกสับเปล่ียนและโยกย้าย
ต าแหน่งบ่อยๆ 

สูง 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร (พัสดุ) 
2.โครงการส ารวจคุณวุฒิทางการศึกษา
ของบุคลากรครู 
3.การขออัตราก าลังข้าราชการครูและ
พนักงานราชการ 
 

ภายใน 6 
เดือน 

 


