
 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล  

ของวทิยาลัยการอาชีพลอง  

สังกดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคลของวิทยาลัยการอาชีพลอง  
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖7  

 
วิทยาลัยการอาชีพลอง ได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการ อาชีวศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ.๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๗๙) จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพลอง 

สังกดั ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

   

  

    โครงการการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพลอง 

สังกดั ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

  

ที ่ การด าเนินการ (รายละเอียด) ก าหนดการ หมายเหต ุ
๑ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 1 – 15 กรกฎาคม 2567  
2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เดือนมกราคม 2567        

เป็นเวลา 15 วันท าการ 
 

3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖7 เดือนกรกฎาคม 2567        
เป็นเวลา 15 วันท าการ 

 

ที ่   โครงการ ก าหนดการ หมายเหต ุ
๑ โครงการพัฒนาบุคลากร เดือนมิถุนายน 2567  
2 โครงการส ารวจคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรคร ู เดือนมกราคม 2567         
3 โครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่ต้นสังกัดมอบหมาย เดือนมิถุนายน 2567          


